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B. Criterios de la Ley del ISR

43/ISR/N
Propinas. Constituyen un ingreso para el trabajador.

El articulo 94, primer parrafo de la Ley del ISR establece que se consideran ingresos por
la prestacidén de un servicio personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que
deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la
terminacioén de la relacién laboral.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 96 de la Ley del ISR, respecto del
impuesto que resulte a cargo del trabajador, la retencidn se calculara aplicando a la
totalidad de los ingresos obtenidos en un mes de calendario la tarifa a que se refiere
dicha disposicion legal.

El articulo 346 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que las propinas
percibidas por los trabajadores en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas,
cafés, bares y otros establecimientos analogos, son parte del salario del trabajador.

Por lo anterior, las propinas antes referidas que les sean concedidas a los
trabajadores, deben ser consideradas por el empleador para efectuar el calculo y
retencion del ISR que, en su caso, resulte a cargo del trabajador, en los términos del
articulo 96 de la Ley del ISR.

Origen Primer antecedente
89/93 Oficio 325-A-VI1I-5840 de 25 de junio de 1993.
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