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G lobit!

|s queridos lectores, en esta ocasion nos

toco comentar aspectos relacionados con

los sistemas fiscales a nivel internacional;
como sabemos, la legislacion fiscal mexicana ha
introducido cambios importantes en los dos Gltimos
afios en cuanto a contribuciones digitales se refiere,
ya que tanto en el impuesto sobre la renta como en el
impuesto al valor agregado, se incorporaron capitulos
completos en los que se sefialan principalmente
obligaciones consistentes en la retencion del impuesto
por la realizacion de actividades econémicas a través
servicios y plataformas digitales.




a problematica que conlleva
la economia digital en el
ambito fiscal consiste en la MuNDOCP
formaen cémo se estructuran
los modelos de negocio a

nivel internacional, pues con la

llegada de Internet a finales del siglo

pasado, los gobiernos se enfrentan

a retos tecnolégicos que plantean

una gran dificultad para establecer
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Pero la problematica planteada en el
parrafo anterior no es privativa de nuestro
pais, ya que practicamente en todos los
paises donde se tenga acceso a Internet
se pueden solicitar productos, descargar
imdgenes, pedir viajes o reservar inmuebles
con fines de arrendamiento, lo que conlleva
necesariamente el intercambio econdémico
de forma virtual, con la derrama y efectos
fiscales que ello implica; de ahi la importancia
de disefiar a nivel global un sistema tributario
justo y equitativo que permita gravar las
utilidades en proporcion a los beneficios
econémicos que se identifiquen para cada
pais. Recientemente, el gigante mundial
de la television Netfiix, decidié aperturar
oficinas en México, lo que en apariencia va
contra corriente a las planeaciones fiscales
internacionales implementadas por otros
gigantes digitales; sin embargo, los analistas
financieros de dicha empresa seguramente
estdn observando algo que a simple vista
no es detectable, pues la pandemia ha
provocado un crecimiento exponencial a nivel
mundial, y quizd por ello, la citada empresa
estd tratando de llevar a cabo un movimiento
estratégico para posicionarse mejor y mas
rdpido en el mercado mexicano, antes de que
los impuestos internacionales que se estan
fraguando, puedan llegar a ser mdas onerosos
que los que se causen a nivel doméstico.

Estamos siendo testigos no sélo de una
revolucién tecnolégica, sino también de
una transformacion tributaria mundial;

dias pasados se reunieron en Venecia los
ministros de finanzas y representantes de
los sistemas financieros mas importantes
del orbe, congregados bajo el auspicio del
G20, donde el principal punto de acuerdo

fue la implementacion de un
impuesto a las multinacionales
y/o sus subsidiarias con la

finalidad de acotar las operaciones
internacionales a través de paraisos
fiscales, combatiendo el Illamado

‘dumping fiscal”

En la reunién, celebrada el lo. de junio
pasado, la reforma fiscal propuesta
fue aceptada y por adhesidon se
hace extensiva a todos los paises
miembros de la Organizacién para la
Cooperacién y Desarrollo Econémico,
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Meéxico entre ellos; dicha
reforma  cambiard  los
métodos tradicionales
de planear financiera vy
fiscalmente las operaciones
interacionales, ya que la
propuesta consiste en un
gravamen de 15% sobre las
ganancias o los beneficios
econdmicos  generados
por los muttinacionales y
sus subsidiarias en diversas
jurisdicciones, por lo que
para muchos se considera
un acuerdo “histérico”
que se centra en dos
acciones concretas:

2

l.Imponer una tasa minima global
de 15% a las multinacionales.

2.Establecer un sistema orientado
a la distribucion de los impuestos
a cargo de las multinacionales,
de wuna forma mads justa vy
equitativa de conformidad con
las utilidades generadas en cada
pais, independiente de cudl sea la
residencia para fines fiscales de
dicha multinacional.




El impuesto que se ha propuesto
en el seno del G20 ha sido recibido
con agrado por los ministros de
finanzas de todo el mundo; Francia
y Argentina fueron de los primeros
paises que se manifestaron a
favor; pues el esquema impositivo
genera una metodologia a través
de la cual las multinacionales
deberan redistribuir la carga fiscal
entre sus paises sede y aquellos
paises donde no se tiene presencia
fisica o no operan a través de un
establecimiento permanente, con
lo cual los especialistas estiman que
se estaria gravando un promedio
de facturacién de poco mas de USD
890 millones.

Segln las autoridades, el impuesto
minimo global afectard a cuando
menos 10,000 empresas en todo
el mundo, incluidas las que estdn
relacionadas con México, y aun
cuando paises como Alemania
y Estados Unidos solicitaron una
tasa mayor al 15%, cuando los
economistas realizaron sus corridas
financieras para mostrar que con
una tasa efectiva de 15% global
se generarian para los fiscos a
nivel mundial ingresos adicionales
estimados en 150,000 millones de
ddlares anuales, todos los miembros
de la OCDE quedaron satisfechos,
considerando que dicho impuesto
abatiria la evasion fiscal global.

Con la aprobacion del citado tributo,
México deberd revisar su propio
sistemna impositivo interno, ya que
debemos recordar que contamos
con un sistema de tributacion en tres
niveles (federal, estatal y municipal),
por lo que el impuesto minimo
global incorporard un cuarto nivel
de tributacion, y si nuestro gobierno
quiere seguir siendo atractivo
para los inversionistas extranjeros,
habra que revisar la legislaciéon
tributaria doméstica, pues si de por
si no contamos con muy buenos
referentes por la cancelacién de
proyectos globales en territorio
nacional, quedando en entredicho la

formalidad de nuestro gobierno ante
compromisos internacionales con
capitales extranjeros, agreguemos a
ello una mayor carga fiscal, lo que
nos dejaria fuera del mercado
receptor de  inversiones
globales.

No obstante lo anterior,
especialistas refieren
que el impuesto
minimo global no
es propiamente un
nuevo gravamen,
partiendo de que
latasa corporativa
en México es
mayor (30%), pero si
puede resultar en una
desventaja para México,
ya que nuestro pais cuenta
con una tasa corporativa
del ISR de las mas altas
entre los paises miembros
de la OCDE, por lo que una de
las propuestas planteadas por el
Instituto Mexicano de Contadores
Pdblicos, es la reduccion de la tasa
corporativa del ISR, haciendo una
reconversion con los demds tributos
vigentes, lo que ayudaria incluso a
una reactivacion econémica tan
necesaria en estos dias.

la legislacion de
que estemos pen
proximas reformas. Co
es un gusto seguir en

querido lector a travé
columna; nos vemos en el
ndmero, espero que ya
con la segunda dosis de la
necesitamos salir a producir.

Es imperioso buscar nuevos
esquemas impositivos que no sélo
establezcan tasas competitivas
a nivel global, sino también se
requiere de certeza juridica para
los inversionistas; es necesario
dejar de ver a los empresarios
como opresores del pueblo, pues
corremos el riesgo de perder
grandes oportunidades de captar
recursos internacionales que
estan buscando nuevos mercados
derivado de los ajustes econémicos
mundiales provocado por la
pandemia de Covid-19.

Con base en lo anterior, esperemos
nuevos cambios y reformas a nivel
nacional, ya que seguramente los
ajustes mundiales tendran eco en
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EXENTOS PARA EL TRABAJADOR,
SON NO DEDUCIBLES PARA
EL PAGO

SOBRE LA RENTA

Una de las principales reformas
fiscales con vigencia a partir del
afio 2014, que ha afectado a los
contribuyentes en el caso de las
deducciones autorizadas, es el caso
delosingresosexentospagadosasus
trabajadores por concepto de mano
de obra; al respecto, es importante
analizaren |la Ley del Impuesto sobre
la Renta, la informacién que tendra
que proporcionarse a partir del
ejercicio fiscal 2014 en la declaracion
informativa de sueldos y salarios que
dejé de emitirse por disposicion de
la autoridad fiscal, y la declaracion

anual del impuesto sobre la
renta que se debe presentar,
en marzo en el caso de las
personas morales y en abril en
el de las personas fisicas, de
todos sus ingresos acumulables
y deducciones autorizadas para
efecto del cdlculo del impuesto
sobre la renta; en ello tiene un
gran impacto la no deducibilidad
de las prestaciones que se pagan
a los trabajadores y que son
ingresos exentos para ellos, como
la previsiéon social, el aguinaldo,
la prima vacacional, entre otros
ingresos, al no poder deducir estos
pagos de la base gravable para
efecto del calculo del impuesto
sobre la renta, como resultado se
obtiene un mayor impuesto, y como
consecuencia, una menor inversion
en las empresas y personas fisicas
con actividades empresariales.

De ahi que sea relevante conocer
como se deberdn calcular los
conceptos que sirven de base
gravable para el pago del impuesto
sobre la renta.

En la reforma fiscal de 2014,
publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de diciembre de
2013, y que derogd la anterior ley
reformada en 2002, tiene relevancia
la aplicacion de la Ley del Impuesto
sobre la Renta con vigencia a partir
del 1o de enero de 2014.

Esta nueva disposicion  de
cardacter fiscal, ha tenido gran
efecto econémico en las personas
fisicas y morales con actividades
empresariales; el objeto principal
es mostrar el efecto en el pago
del impuesto sobre la renta de
las personas morales con alguna
actividad empresarial comercial e
industrial de acuerdo al titulo Il de
la Ley del Impuesto sobre la Renta
vigente a partir de enero de 2014,
y especialmente en los conceptos
de prevision social y exenciones
por remuneraciones por el pago de
sueldos y salarios.

Los efectos econémicos son distintos
y muy variados; primero, elimpuesto
que se debe pagar por la diferencia
de los ingresos acumulables menos
las deducciones autorizadas en la
propia ley son sobre una tasa de
30% segln el articulo 9o. de la Ley
del Impuesto sobre la Renta (LISR).
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La ‘prevision social se consigna el articulo
70./dd lamyisma ley como, las erogaciones
efeétuddds - _qte.. tengan ' por objeto
i 'satisfacersicontingencias' o necesidades
'-presentes ol futurasy asi como el otorgar

| | {ubeneficios @ favordelostrabajadores o de

los Isbcips! o miembros de las sociedades
i lcooperativas, \tendiéntes a su superacion
| fisicay socialieconomicao cultyral, que les
permitan.elimejoramiento en’' su calidad
| '0e Widg y én la de su familia. En ningdn
cgsoi se. considerakra’ prevision social ‘a
las’ erogaciénes efectuadas g 'favor de
personas \quetno tengan el cardcter de
trabajgdores oide socios o miembros de
sd¢iedades cooperativas *; este concepto
que es pagado a los trabajadores era
deducible alf100% hasta el afio 2013, para
! quien paga las remuneraciones al trabajo,
es decir, la mano de obra empleada en las
actividades empresariales; sin embargo,
a partir del ejercicio 2014, Unicamente
serdn deducibles ya sea el 53% o el 47%,
segln el caso en la disminucién o no de
los conceptos pagados por prevision
social y conceptos como aguinaldo, prima
de vacaciones; entre otros, conforma al
articulo 28, fraccion XXX, de la Ley del ISR,
como sigue:

Articulo 28. Para los efectos de este Titulo,
no serdan deducibles: (...)

XXX.Los pagos que a su vez sean ingresos
exentos para el trabajador, hasta por la
cantidad que resulte de aplicar el factor
de 0.53 al monto de dichos pagos. El factor
a que se refiere este parrafo sera del 0.47
cuando las prestaciones otorgadas por

los contribuyentes a favor de sus
trabajadores que a su vez sean
ingresos exentos para dichos
trabajadores, en el ejercicio de que
se trate, no disminuyan respecto de
las otorgadas en el ejercicio fiscal
inmediato anterior.

HASTA EL EJERCICIO FISCAL

DE 2013, . EL PAGO  DE
SUELDOS Y SALARIOS ERA
DEDUCIBLE ELABORANDO

LA'NOMINA O LISTA DE RAYA
CORRESPONDIENTE A ESOS
PAGOS; A PARTIR DE 2014,
SERA DEDUCIBLE . SIEMPRE
Y CUANDO /SE EMITA EL
COMPROBANTE FISCAL
DIGITAL ~ 'POR. | INTERNET
(CFDI) CORRESPONDIENTE

Articulo  99. Quienes  hagan
pagos por los conceptos a que se
refiere este Capitulo, tendran las
siguientes obligaciones ( )

1. Expedir 1% entregar
comprobantes fiscales a las
personas que reciban pagos por
los conceptos a que se refiere
este Capitulo, en la fecha en
que se realice la erogacion
correspondiente, los cuales podran
utilizarse como constanciaorecibo

de pago para efectos
de la legislacion laboral
a que se refieren los
articulos 132 fracciones
Vil 'y VI, y 804, primer
parrafo, fracciones Il y
1V, de la Ley Federal de
Trabagjo.

esto ha provocado un
gasto adicional tanto de
dinero como recursos
humanos, ya que se
tendran que contratar
con los servicios de un
proveedor  autorizado
para emitir los CFDI, asi
como de una persona que
se encargue de generar

los comprobantes
referidos.
Ademas, se debe

considerar el aspecto
laboral, en el calculo del
ingreso. que obtendra
el  trabajador como
remuneracion del pago
de' la mano de obra
realizada en la actividad
empresarial, comercial o
industrial.
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PREVISION SOCIAL
Y OTROS INGRESOS

La prevision tiene que ver con
la accion y efecto de estimar lo
que pueda suceder y que las
contingencias afecten lo menos
posible al trabajador; lo social es
lo que pertenece a la comunidad o
bien, es lo relativo a la sociedad.

El principal objetivo de la prevision
social es lograr un mejoramiento
de las condiciones sociales,
econémicas y humanas en general
de los trabajadores y sus familiares.

La prevision social es sujeta de
regulacion por diversas leyes tales
como la Ley Federal del Trabajo,
Ley del Seguro Social, Ley del

Impuesto sobre la Renta, Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la
los Trabajadores,
Fiscal,

Vivienda para
Resolucion Misceldnea

Normativos
del Servicio de
Administracidon
Tributaria, entre otros.

Sin  embargo, la principal
disposicion de la prevision
social se encuentra en la
Constitucion  Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en
su titulo sexto del trabajo y la
prevision social = especificamente
en el articulo 123, apartado “A”.

Segln indicamos, el articulo séptimo de la
Ley del Impuesto sobre |la Renta, considera
la prevision social como las erogaciones
que se realizan con el objeto de satisfacer
contingencias o necesidades presentes o
futuras, asi como otorgar beneficios a favor de
los trabajadores, tendientes a su superacion
fisica, social, econémica o cultural que les
permitan el mejoramiento en su calidad de
vida y de su familia.

Algunos conceptos de prevision social, entre
otros son: ayuda para uniformes, planes
de pensiones y jubilaciones, pensiones de
invalidez, reembolso de gastos de funeral,
reembolso de gastos médicos menores
y dentales, ayuda para lentes, seguros
hospitalarios, ayuda de renta para casa,
ayuda de transporte, ayuda deportiva,
ayuda para comida, ayuda para ropa, becas
educacionales para los trabajadores y sus
hijos, canasta navidefia, dote matrimonial,
guarderiasinfantiles, instalaciones deportivas,
seguro de gastos médicos mayores, subsidios
por incapacidad, vales de despensa, fondo
de ahorros, actividades culturales, ayuda
para actividades deportivas, ayuda para
biblioteca o Gtiles escolares, asicomo otras de
naturaleza andloga. El requisito fundamental
de estas prestaciones consiste en que
deben ser en formal general, es decir, que

se otorguen a todos los
trabajadores que tengan
una relacién laboral y que
haya un contrato laboral,
un contrato colectivo
de trabajo, o bien un
contrato-ley.

PARA DETERMINAR

CALCULO

Segln la fraccion XXX
del articulo 28 de la Ley
del Impuesto sobre la
Renta referente a las
partidas no deducibles,
serdn no deducibles los
pPAgos que a su vez seadn
ingresos exentos para el
trabajador, hasta por la
cantidad que resulte de
aplicar el factor de 0.53,
es decir, el 53% al monto
de dichos pagos; por lo
tanto, d4nicamente se
podra deducir el factor de
0.47, es decir, el 47% esos
conceptos.




El factor serd de 47% cuando las
prestaciones otorgadas por los
contribuyentes a favor de sus
trabajadores que a su vez sean
ingresos exentos para dichos
trabajadores, en el ejercicio de que
se trate, no disminuyan respecto de
las otorgadas en el ejercicio fiscal
inmediato anterior.

Con ello se pretende que los
patrones no  disminuyan las
prestaciones de los trabajadores
de un ejercicio a otro si un patrén
no disminuye las prestaciones
de sus trabajadores respecto del
ejercicio inmediato anterior, tendra
el beneficio de aplicar un factor no
deducible menor. En este caso, el
factor de no deducibilidad serd de
47% en lugar de 53%.

Por otra parte, el articulo 93 de la
Ley del Impuesto sobre la Renta, se
refiere a las exenciones generales
aplicables a los ingresos que
perciben los trabajadores y que son
exentos para el trabajador en el
pago del impuesto sobre la renta;
sin embargo estas ' cantidades
que pagadas por el patrén eran
totalmente deducibles hasta 100%,
conforme a la reforma 2014, sélo
serd deducible el 47% de los ingresos
exentos para los trabajadores; pero
si el patréon no disminuye estos
pagos, podrd deducir el 53%; es
decir,se verd afectado el patrén en
sus erogaciones deducibles, por lo
que tendrd una base mayor para
efectos del calculo del impuesto.

Algunos de los conceptos que son
ingresosexentosparaeltrabajador
son el tiempo extraordinario las
indemnizaciones  por  riesgos
de trabajo las jubilaciones y las
pensiones asi como los haberes
de retiro, las prestaciones de
seguridad  social, la propia
prevision social definida el articulo
séptimo de la ley de la materiq,
las primas de antigledad e
indemnizaciones, gratificaciones
anuales, la prima de vacaciones,
la participacién de los trabadores
en las utilidades de la empresa,
asi como el tratamiento de la
prevision social para que sea
exenta se contiene en el pentltimo
parrafo del propio articulo 93 de la
ley mencionada.

Para concretar, el 53% serd no
deducible y el 47% sera deducible,
con la salvedad de que el patréon
no disminuye en ningln pago por
concepto de prevision social los
ingresos exentos percibidos por el
trabajador. Podra ser beneficiado
conun 6% mdas para poder deducir,
por no disminuir la prevision social
al trabajador.

Aplicando los articulos 7 ., 28,
fraccion XXX, y 93, fracciones |, Il
1, 1V, XllI, X1V, parrafo penutltimo,
de la Ley del Impuesto sobre la
Renta vigente, supongamos una
empresa pequefia efectia los
siguientes pagos por concepto de
remuneracion a los trabajadores:

Pago por dias laborados:
$750,000.00, vacaciones
$18,000.00, prima de vacaciones:
$4,500.00 25% del pago de
vacaciones, segln establece como
minimo la Ley Federal del Trabajo;
la exencién no podrd exceder de 15
salarios minimos, segln la ley del
ISR; sin embargo, debera aplicarse
la Unidad de Medida y Actualizacién
(UMA), es decir, se aplicard el valor
de 15 UMA;, aguinaldo: $45,000.00,
horas extra: $24,000.00 de las
cuales exentas: $14,000.00 vy
gravadas:  $10,000.00,  prima
dominical: exenta: $30,000.00,
vales de despensa: exentos:
$120,000.00 y fondo de ahorros
exento: $13,500.00.
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Las vacaciones se pagaron como lo establece la Ley Federal del Trabajo,
que corresponden a seis dias hdbiles para el primer ano de antigliedad en
la empresa; prima de vacaciones 25%, segln establece como minimo la Ley
Federal del Trabajo.

CONCEPTO TOTAL EXENTO GRAVADO
Dias laborados $750,000.00 $750,000.00
Vacaciones - _ 18,000.00 18,000.00
Prima de vacaciones (25%) 4,500.00 $4,500.00 -0 ————-
Aguinaldo 45,000.00 20,180.00 24,820.00
Horas extras 24,000.00 14,000.00 10,000.00
Prima dominical 30,000.00 30,000.00 -——-0 ——-
Vales de despensa 120,000.00 120,000.00 -0 ———-
Fondo de ahorros 13,500.00 13,500.00 -——0-
SMA 1,005,000.00 202,180.00 802,820.00
Tasa no deducible 53%

monto no deducible 107,155.40

Monto deducible  47% 95,024.60

Por tanto, el monto deducible es $802,820.00 mas el deducible

del 47% $95,024.60 Total deducible: $897,844.60

Si se supone que el patrén no disminuyo a sus trabajadores prestaciones y conceptos de

previsién social, entonces sera deducible el 53%, y tendra mayor deducibilidad.

Por tanto, el monto deducible es $802,820.00 mas el deducible de

53% $107,155.40, total deducible $909,975.40
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Hasta 2013, el
! deducir la tptalidad de la némina,
es degir, $1' 005,000.00; a partir

patrén | podia

de' 2014, todas las entidades
econémicas | personas ' -mornales
'y personas fisicas que ' realizan
actividades' ' empresdariales|  han
tenido; que pagar mas impuesto
sobre la renta desde entonces. |

De esta manerd, en casol de que
disminuyan las * prestaciones
se ‘tendrd un 89%'de importes
deducibles; por lo tanto, se tendra
gue pagar un impuesto sobre la
nenta mayor.

Si -no . disminuyen prestaciones
se tendrd -un 91% de importe
deducible; por tanto, se pagara un
impuesto menor.

Con, (la ! entrada' eni vigof'de la
reforma fiscal 2014 dé| hace siete
anos, definitivamente 't todos
los  contribuyentes ' que . tengan
empleados, sin importar cudntos de
ellos, deberan deducin GUnicamente
el  47% de los ingresos exentos

que se pague  por concepto de’

remuneracion; a partir del segundo
afio de operacién y considerando
que no disminuyen ilos conceptos
de prestaciones y prevision social se
paguen,' se podrdldeducir hasta'el
53% de las remuneraciones exentas
parna el trabajador.

Por supuesto, con esta medida
de la no deducibilidad de 100%,
como se hacia hasta el arfo 2013, el
empresario ha dejado de invertir en
bienes o servicios por el exceso en el

i
E
l
:

pogo de !r‘hpues’cos Lo conveniente
seria que la propia Gliutorldqd-, para

| que no 'se afectaran los recursos
' obtenidos

. porll ., contribuciones,
otorgara 'menos  estimulos, que la
base gravable para el cdlculo de
impuesto aumentara disminuyendo
deducciones y exenciones; con esta
rlnedidd hasta se podria disminuir
la'tasa impositiva del 30% para las
personas morales, y de 35% maximo
de la tarifa gradual aplicable a las
personas fisicas.

1Constitucion Politica dejlos Estados
Unidos Mexicanos 2020.

‘Ley Federal del Trabajo 2019.
‘Ley/del' Impuesto sobre la Renta
2021.




INMNLINDO B

JURIDICO




uando hablamos de valores y compromiso

ético de una empresa, invariablemente

nos remitimos a la cultura del compliance.

En ese momento en que una sociedad
decide poner manos a la obra para implantar un
programa integral de cumplimiento normativo que
aplique para todos los miembros que la integran,
resulta importante poner mucha atencién en el
disefio de la estrategia que llevard a la toma de
decisiones que permita evitar situaciones de
riesgo, tanto administrativo como penal.

Recordemos que para cumplir con nuestro
objetivo, es menester conocer las obligaciones que
en general se deben cumplir, segln el objeto social
de cada empresa. Una vez hecho lo anterior, se
habran de identificar todas aquellas que no han
sido cumplidas a cabalidad y lo mas importante,
estar dispuesto y consciente de que todo nos lleva
a una regularizacion que implica no solo tiempo y
dinero, sino la propia voluntad de llegar a la meta.
Para lo anterior, lo recomendable es

llevar a cabo una auditoria interna

MuNDOCP

que bien puede ser realizada por ELABORACION DE UN

personal de la empresa o por un

agente externo ya que se tenga PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

el dictamen de la auditoria, se
procederd a elaborar un mapa de
riesgos.

Es importante saber que un mapa de
riesgos es un documento descriptivo
que sirve como herramienta para
ubicar los riesgos y el impacto que
tendrian de materializarse sus consecuencias,
ademds de que apoyard en la medicion de
probabilidades de que ocurra alguna contingencia
por tanto el documento de marras deberd contener
lo siguiente:

1.5e introducirdn los riesgos de incumplimiento,
penales o administrativos de la organizacion que
hayan sido identificados a través de la auditoria;

2.Se analizardn sus causas y consecuencias para
determinar su impacto econémico o reputacional;

Y

3.Se evaluardn los anteriores resultados para
determinar con qué probabilidad pueden ocurrir
€s0S riesgos.

IDENTIFICACION, ANALISIS Y



i bien el compliance es de naturaleza penal, lo cierto
es que tal y como hemos mencionado en anteriores
ediciones, el mismo no solo deberia incluir los riesgos de

MuNDOCP

incumplimiento de la legislacion penal y, en particular,
de los tipos delictivos respecto de los cuales la persona juridica
podria incurrir en responsabilidad, sino todos los riesgos de
incumplimiento de cualquier norma que puedan generar un
dafio, econdémico o reputacional, para la organizacién.

Respecto al riesgo reputacional, cabe mencionar que la imagen
que se tenga por parte de los clientes de una empresa, hoy
es un aspecto que tiene un peso importante y por lo mismo,
aunque a pequefios pasos, pero son cada vez mds las empresas

que buscan establecer
medidas de  control
como el compliance para
disminuir el riesgo de que
se dafie su reputacion;
incluso, las empresas
mayormente extranjeras,
no conforman relaciones
comercialessinosecuenta
con  mecanismos de
generacion de confianza
como el compliance.

Otro aspecto que debe
ser considerado, una vez
tomada la decisién por
parte de la organizacion
sobre la adopcion e
implantacion  de  un
programa de compliance,
es el que refiere a la
persona u o6rgano que
se encargard del disefio
e implementacion  del
programa, de cédmo se va
a realizar y a actualizar,
siendo a nuestro juicio el
6rgano de administracion
en quien recae la
responsabilidad de
elegirlo.

En este sentido, es dable resaltar que si bien existe una ausencia de
regulacion respecto a quién es la persona o el 6rgano competente para
tomar esta decisién, es entonces en funcién de las caracteristicas de la
propia empresa (v. gr., tamafo, sector, nimero de empleados, etc.) que
el érgano de administracién debe decidir si él mismo u otro érgano o
persona de la empresa serd quien desarrolle el papel de encargado vy las
funciones propias de compliance officer, solo por lo que se refiere al disefio,
implantacién y seguimiento del programa de cumplimiento normativo

El denominado oficial de cumplimiento es la persona responsable del
disefio e implantacién o, al menos, de la supervision del funcionamiento y
del cumplimiento del sistema de gestion de riesgos de cumplimiento de la



compafiia, asi como de la supervision y actualizacion
de ese sistema y por tanto, el responsable de la
elaboracién del mapa de riesgos.

En la practica (aun cuando es con buenas intenciones)
suele suceder que algunas empresas toman como
base los programas completos de otras corporaciones,
lo cual no se recomienda, ya que pese a que sea de
caracteristicas similares quedaria viciado haciendo
en gran medida ineficaz el programa de compliance
disefiado y, en particular, los procesos, controles y
sanciones establecidos para prevenir o mitigar, en su
caso, las consecuencias de la materializacién de los
riesgos identificados.

Para la elaboracion del mapa de riesgos se cuenta
con la estructura general de andlisis de riesgos que
se establecen en las normas internacionales ISO que
hablan de identificacion, andlisis y evaluacién de
riesgos, como se refieja en el listado siguiente; por lo
que las tres fases serian:

1.Identificaciéon de los riesgos de compliance en la
organizacion.

2.Andlisis de los riesgos de compliance identificados
(causas y consecuencias).

3.Evaluacion de los riesgos de compliance identificados
(probabilidad de materializaciéon y relevancia del
impacto)

MuNDOCP



En el caso de la identificacion de los riesgos de
compliance, es importante que se cuente con
una visiéon completa y detallada de la propia
empresa y a todos los niveles, es decir, desde
la estructura, personal, dreas, procesos de
contratacién con clientes y proveedores,
procesos de seleccion de personal, por
mencionar algunos.

La matriz de riesgos, tal como lo hemos
venido mencionando, deberd estar abierta
no solo al campo de aplicacién en materia
de responsabilidad penal de las personas
juridicas o fisicas, sino, también se pueden
abarcar riesgos de cualquier naturaleza
derivados de cualquier norma que sea
de aplicacién a la organizacién y cuyo
incumplimiento pueda producir un dafo
(econdbmico o reputacional), que serd en
funcién del objeto social de la propia empresa.

Por lo que se refiere al andlisis de los riesgos de
compliance identificados, debemos proceder
al andlisis de forma objetiva y de manera
detallada y pormenorizada de las causas de
cada uno de ellos, asi como las consecuencias
o impactos que produciria su materializacién
en la empresa, las actuaciones u omisiones de
la empresa que puedan generar esos riesgos,
asi como el origen de los mismos.

Como sabemos, en toda empresa hay
riesgos que por la propia naturaleza de las
operaciones vienen implicitos, es decir, riesgos
que con independencia de la estructura,
procesos o personal de la compafia siempre
van a existir. Otros riesgos que debemos
identificar son aquellos que puedan surgir por

la ausencia de formacién del personal contratado, por malas practicas arraigadas en determinados trabajadores,
directivos o incluso administradores, por la falta de recursos o medios materiales, por la falta de controles, por el
mal disefio de procesos internos, por la carencia de la diligencia debida en la contratacion de proveedores, por

mencionar algunos ejemplos.

Adicionalmente, debemos determinar qué tipo de dafos sufrird la compafia en caso de que se materialice uno

de los riesgos identificados.

Por lo anterior, cabe la posibilidad de agrupar los dafios potenciales que puede sufrir una organizacion

principalmente en tres grupos:
1.La sancion administrativa.
2.Las sanciones penales.

3.El dafio reputacional.

MuNDpoCP



Las sanciones administrativas pueden aplicar
conforme a la Ley Federal de Prevencién e
Identificacién de Operaciones de Procedencia
llicita, en caso de que se trate de una actividad
vulnerable, del Cédigo Fiscal de la Federacion,
en el supuesto de cualquier contribuyente, en
materia de salud, ambiental y en general, ello
dependerd del desarrollo de las actividades
de cada empresa.

Por lo que se refiere a las sanciones penales,
las consecuencias se consignan en el Codigo
Penal Federal y en algunas otras, como la Ley
Federal Contra la Delincuencia Organizada;
como es de todos conocidos, en materia
tributaria un delito de defraudacién fiscal,
podria tener el riesgo de que se relacione con
la delincuencia organizada.

En el aspecto reputacional, segln indicamos,
se afecta a aquel que, habiendo incumplido,
sufre una condena desde el momento en el
que se divulga la noticia de una investigacion
o un posible incumplimiento. En la practica,
todos conocemos las listas negras del SAT,
que en la difusion mediante su pagina oficial
e incluso a través del Diario Oficial de la
Federacion, se genera una suerte de rechazo
para celebrar operaciones con aquellos, pues
se evita el riesgo de que sean desconocidas
sus deducciones o que incluso se les vea
relacionados con ellos. Dicho de otra forma,
el dafio reputacional al que se encuentra
sometida la empresa puede llegar a ser
irreparable pues las conductas que, sin tener
que ser contrarias a ninguna ley, son moral y
socialmente reprochables.

Por Ultimo, para la fase de evaluacion de
riesgos, lo que se debe hacer es la estimacion
de probabilidad de que suceda cada uno de
los riesgos identificados para cuantificar el
impacto de las consecuencias identificadas
en la fase de andlisis para cada uno de los
riesgos de cumplimiento de la organizacion.

Asi, algunos aspectos que deberian ser
tomados en cuenta son los siguientes:

Sector en el que
desarrolla su actividad
la empresa.

Situacién econdémica
de compania

Proceso de
selecciéon de
personal.

Historial de sanciones
o incumplimiento.

A manera de conclusién, en cuanto a la elaboracion del
mapa de riesgos es conveniente recordar lo importante
que es no solo su existencia y preparacién, sino también
la actualizacién del mapa con cardcter periédico o

cada vez que se identifique algln nuevo riesgo, que se
produzca un incumplimiento de un riesgo no identificado
o que se considere que la evaluacion de un riesgo en
particular de acuerdo con la experiencia no se habia

realizado correctamente.
MuNDOCP
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accidentes y/o enfermedades de

trabajo, entre otras, por el Covid-19, es
importante dentro de las organizaciones,
ademds, por el control que realizan las
instituciones fiscales con la finalidad de
allegarse la informacién que en principio es
una obligacién patronal.

‘ levar un control adecuado de los

Notificar sobre el estado de una empresa,
como el envio de informacion al IMSS e
Infonavit sobre los servicios especializados,
al SAT de las practicas fiscales indebidas,
o en el caso de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social (STPS) en materia de
relaciones laborales, de cuidar la revision
de los riesgos de trabajo, permite conocer lo
que estan realizando las mismas empresas
al respecto y adecuaciones pertinentes en
cada area.

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES

DE TRABAJO

MuNDOCP



La facultad de informacién a las instituciones
recae en los patrones, y en materia laboral
la STPS lo encausa a los accidentes o
enfermedades de trabajo; al respecto, cabe
destacar la inclusion del SIAAT (Sistema
de Informacion de Avisos de Accidentes de
Trabajo), herramienta que se debe utilizar
para cumplir e informar de los siniestros
ocurridos dentro del entorno laboral o fuera
de él, tal como lo dispone la Ley Federal del
Trabajo (LFT).

GUARDAN RELACION CON ELLO
LOS SIGUIENTES ARTICULOS

DE LA LFT:

El articulo 473 de la LFT define el riesgo de
trabajo como “los accidentes y enfermedades
a que estan expuestos los trabajadores en
ejercicio o con motivo del trabajo”.

Por su parte, en el articulo 477 indica que
los riesgos laborales pueden producir
“incapacidad temporal, incapacidad
permanente, parcial o total, asi como la
muerte”.

Mientras, el articulo 474 sefala: “toda
lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo”.

En este sentido, la LFT establece en su articulo
132, fraccién XVII, que los patrones deben
“cumplir las disposiciones de seguridad e
higiene que fijen las leyes y los reglamentos
para prevenir los accidentes y enfermedades
en los centros de trabajo y, en general, en los
lugares en que deban ejecutarse las labores”.

Si lo que se menciona en estos articulos es
de importancia para la institucion, la Gnica
forma de allegarse de primera mano con la
obligacion patronal de informar los accidentes
o enfermedades de trabajo es mediante el
aplicativo de informacién SIAAT.

Podria parecer dificil utilizar este sistema,
pero con ayuda de expertos o de articulos
como este, serd posible llevar a cabo el
tramite y evitar hacerlo de forma presencial.



Podria parecer dificil utilizar este sistema,
pero con ayuda de expertos o de articulos
como este, serd posible llevar a cabo
el tramite y evitar hacerlo de forma
presencial.

La informacién y documentos necesarios
para utilizar el SIAAT son los siguientes:

Carta en papel
membretado con firma
autoégrafa del patrén o
representante legal.

Aviso de accidente
de trabajo.

Datos complementarios al aviso
de accidente de trabajo.

MuNDOCP
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El trémite no tiene ningln costo y para presentarlo en linea
se requiere la firma electronica avanzada vigente del patrén
y/o representante designado.

Si se utiliza la plataforma por primera vez, se deberda remitir
una carta membretada del patrén y con firma autégrafa
del mismo patron o representante legal, en la que se solicite
la presentacién y consulta de accidentes de trabajo.

Si se registra por primera vez una empresa en el SIAAT se
ingresard a la siguiente liga:

https://siaat.stps.gob.mx/

gob Trémites  Gobierno  Participa Datos Q

Aviso de Privacidad ~ Altade Avisos  Normatividad ~  Preguntas Frecuentes

# > Inicio

Aviso de accidentes d

e trabaj

SO de gue ocurra un accidente ge trabajo en la emn
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Serd necesaria la e-firma del representante legal y de la empresa, segln se lo vaya solicitando.

o e htt 123t stps.gob.mx - C Buscar... D=

=2 Sistema de Avisos de Accid.., * @ siaaT 2 Nueva pestafia 82 Servicio de Admini: = Portal de Tramites y Servicios a... SAT Autenticacion

Tramites Gebierne  Participa Da

e e Sistema de Avisos de Accidentes de Trabajo

Inicio Guia Rapida Manual Recomendaciones Alla de Avisos de Accidentes Glosario Normalividad Tutoral

a L ] Tpe ot | B

L et Ay Soma gy S ety [ ErTRy]
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Se proporcionard la informacién complementaria del representante legal.

YO T

| Labera do oo di Srvedesien W L2
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Posteriormente, aparecera la siguiente pantalla:
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Se consignardn los accidentes de trabajo,
accidentes en trayecto y enfermedades de
trabajo.

En la referencia de los avisos de accidente de
trabajo del dltimo mes que se registrados en
el sistema:

|.Nombre de la empresa.
2.RFC de la empresa.
3.CURP del trabajador.

4 Nombre del trabajador.
5.Apellidos del trabajador.
6.Fecha del accidente.
7.Entidad del accidente.

En el mend inicio se incluird los datos del patrén.

EMPRESA

MuNDOCP



1.Nombre de la empresa.

2.Registro Federal de Contribuyentes.
3.Registro patronal. M”NDO cp
4.Calle No. Exterior e interior.
5.Colonia o localidad.

6.Municipio o delegacion.

7.Entidad federativa.

8.Codigo postal.

Q.Teléfonos.

10.NUmero de trabajadores.

11.Giro o actividad.

12.Editar empresa.

También se activa agregar centro de
trabajo, en donde se produjo el accidente
de trabajo, se selecciona el centro de
trabajo sitiene varias sucursales el patréon:

1.Se indica el registro patronal
2.Se ingresa el codigo postal
3.Se senala la entidad federativa

O .
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En el ment “accidentes de trabajo” se proporciona los siguientes datos:

I fdberma dhy o e ety W 2k1 [ onm— [ - I S———— ) Foxt s Vet y e ) S8T Sush vk i

e
@
A
-
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T [ore—— :

1.Registro Federal de Contribuyentes del trabajador.

2.Clave Unica de Registro de Poblacién.

Fecha del accidente de trabajo.

Centro del trabajo donde fue el accidente o donde a él le corresponde.
Entidad del accidente de trabajo.

Impresién de acuse.

Detalles del accidente.

REGISTRO DE AVISO DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

S iR Ll
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Se consigna la informacion siguiente:

1.Domicilio del patrén.

2.Centro de trabajo.

3.Caracteristicas del accidente.

4.Lugar y tiempo del accidente.

5.Caracteristicas del accidentado.

6.Dano del accidente.

En “reportes”:

En consulta basica el patron registrara lo siguiente.
En criterios de busqueda:

1.Registro Federal de Contribuyentes del patrén.

2.Nombre, denominacién o razén social.

3.Centro de trabajo. ‘Todas o principal.
4.Sexo. *Masculino o femenino.
5.Tipo de riesgo. ‘Todas.

*Accidentes de trabajo.

‘Accidentes del trayecto.

‘Enfermedad del trabajo.

6Defuncién.

7.Periodicidad. *Anual o mensual
8.Fecha de inicio y fecha final.

| Sepampoy Ssinet b Arcdesyy @ 2 | Ve gt BT s on Ltmemetn e U § ot o Lpemstrn y by 8
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En consulta avanzada el patrén registrara lo siguiente:

1.Registro Federal de Contribuyentes del patrén. MuNDO cp

2.Nombre, denominacién o razén social.

3.Centro de trabajo. ‘Todas o principal.
4.Sexo. *Masculino o femenino.
5.Tipo de riesgo. ‘Todas.

*Accidentes de trabajo.
*Accidentes del trayecto.
‘Enfermedad del trabajo.
6.Defuncion.
7. Periodicidad. *Anual o mensual.
8.Fecha de inicio y fecha final.
Q.Entidad federativa.
10.Actividad econémica.
11.Por filtro. *Ocupacion.
*Tipo de incapacidad.
*Acto inseguro.
*Causa del accidente.
*Condiciones inseguras.
*Naturaleza de la lesion.

En “usuarios” se asignarén administradores:

ADMINISTRACION DE USUARIOS EXTERNOS

§ Lwis e Seman the Arcafieeten @ 221 earea prst s BT e i edemvmabogwim fo | Pertsf e Teimmite p Tampraen 1 ) AT Busbyeine gr it
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1.Registro federal de contribuyentes del usuario.

2.Clave Unica de Registro de Poblacién del usuario M”NDO CP
3.Razoén o denominacién Sociales

4. Nombre

5. Apellidos

6.0Ocupacién

7.Teléfono.

Se ofrece la opcion de agregar un nuevo usuario:

ebamn de Somes de Arcciesde Il U2LT Yo prviada I b B ddmebricn T ) Povtal S0 Lriemdies y Sarvicon 4 AT Sabrrdie srdm

™ Kdmmeris trac st de Usissios Eatermaes

- [ e rorSah: - (=2

1.Registro Federal de Contribuyentes del usuario.
2.Clave Unica de Registro de Poblacién del usuario.
3.Razén social o denominacién social.

4 Nombre.

5.Apellidos.

6.0Ocupacién.

7.Teléfono.

8.Correo electronico.

Q.Confirmar correo electronico.



Para salir del sistema se ird a inicio en la opciéon de usuario que se encuentra en la

parte superior izquierda:

R i
SIS TENMA DEAVISUS DEACCLDENTES DE TRABAJCY
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Aparecerd la siguiente pagina, igual cuando se haya ingresado al sistema de avisos de
accidentes de trabajo, con la firma electrénica avanzada y su contrasena.

e ® 13t stps.gob.mx app/ =

0 Sisterna de Avisos de Accidentes @ SLAAT 82 Servicio de Administracidn Tri...

= Nuevas pestaia

& Portal de Trimites y Servicios 8.,

Tramiles

Buscar... o
= SAT Autenticacion
pats  Q

Gobiemo  Participa

A »Inicio » SIAAT

Sistema de avisos de
accidentes de trabajo

Certificado Flel:

Llave Privada:

Contrasefia:

£ Qué es gob.mx?

Es & portal linico de trimiles, informacin y participacion

H: O Escribe aqui para buscar

Contacto

Mesa de ayuda. dudas e informacion
gobrmx@funcionpublica gob. mx

Denuncia contra senddormss pibicas




CONCLUSION

La nueva normalidad en la que estamos
viviendo, convivir con el Covid-19, ofrece
la oportunidad de llevar a cabo lo que en
muchas empresas no se hace y reforzar
en otras el cumplimiento correcto de las
diversas obligaciones y evitar llevar a cabo
fiscalizacion directa; segln indiqué, la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social dio a
conocer el Sistema de Avisos de Accidentes
de Trabajo abreviado, que permite a los
patrones cumplir con las obligaciones que
tienen en su entorno econémico y laboral,
y mas aun, cumplir con sus trabajadores
aplicando los normas de seguridad e higiene
dentro del entorno laboral.

Hoy, la fiscalizaciéon se da en todos los
ambitos; Seguro Social, Infonavit, el SAT y la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; en
este Ultimo, no solo respecto a la informacion
de los riesgos o enfermedades de trabajo,
sino ademdas en el cumplimiento adecuado
de las normas de seguridad e higiene en
el trabajo, y le sumamos el cuidado de los
empleados en su entorno psicosocial (NOM-
035).

Considero que el uso de los sistemas
informaticos y de las tecnologias de
informacién como Internet, permite evitar
los tramites presenciales que muchas veces
resultan engorrosos y no ayudan a cumplir de
manera adecuada las diversas obligaciones;
sin embargo, el tramite presencial aln se
da en el gobierno a nivel federal, estatal y
municipal.

Hay que recordar que cumplir evita
enfrentar inconvenientes, como las visitas de
fiscalizacion y en su caso multas; con estos
tutoriales MUNDOCP nos permite informar
a nuestros lectores, entre otras cosas, para
que sean los mejor capacitados.

L.C.P. Martin Ernesto Quintero Garcia

Asesor en Seguridad Social
RMA Consultores Profesionales SC
mquintero@rma.com.mx
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