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EL IMPACT
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

EN LABBEEONCMIA GLOBAL

La inteligencia artificial (IA) impacta cada vez mas a la
economia global. En los Gltimos afios, hemos visto como ha
transformado diversos sectores, desde la fabricacion hasta
el comercio electronico y la atencion médica. A medida
que las tecnologias de la |A continGan evolucionando, es
probable que veamos aln mds cambios en la economia
mundial, y por supuesto, en la forma de trabajo, ya que se
perderdn puestos de trabajo; sin embargo, derivado de la
|A también se creardn nuevas posiciones.

Esto no es nuevo; te pregunto: éTodavia se requieren puestos
de trabajo para telegrafista? No, por tanto, histéricamente
los avances tecnolégicos han cambiado la dindmica social
y de trabajo.

Por lo anterior, las principales formas en que la A esta
afectando a la economia es mediante la automatizacion
de tareas; puede realizar tareas repetitivas y rutinarias de
manera mads eficiente que los humanos, esto significa que las
empresas pueden ahorrar costos al no tener que contratar
a tantos trabajadores para llevar a cabo esas tareas.

Ademas de la automatizacion, también esta transformando
la forma en que se toman las decisiones empresariales;

en este sentido, es capaz de analizar grandes cantidades de datos y
proporcionar informacién Gtil para la toma de decisiones, lo que puede
mejorar la eficiencia y la eficacia de las empresas. También puede
ayudar a las empresas a identificar oportunidades de crecimiento y a
adaptarse rapidamente a los cambios en el mercado.

Asimismo, estd transformando la forma en que se interactia con
los clientes. Los chatbots impulsados por IA, por ejemplo, pueden
proporcionar atencién al cliente las 24 horas del dia, los siete dias de la
semana, lo que mejora la experiencia del cliente y reduce los costos para
las empresas. Ademds, puede ayudar a personalizar la experiencia del
cliente al recomendar productos y servicios basados en el historial de
compras y los intereses del cliente.

Sin embargo, hay algunos desafios asociados con la [A y su impacto en
la economia global. Uno de los mayores desafios es la posible brecha
digital que puede surgir entre paises desarrollados y en desarrollo. Las
empresas en paises desarrollados que tienen acceso a tecnologias de |A
avanzadas, pueden tener una ventaja competitiva sobre las empresas
en paises en desarrollo que no tienen acceso a esas mismas tecnologias.
También existe el riesgo de que la |A pueda reforzar las desigualdades
econdémicas y sociales existentes.



En el dmbito educativo, ha
mejorado  significativamente la
eficienciay la eficacia de la ensefanza.
Con la IA, los profesores pueden
personalizar la educacion en funcidon
de las necesidades y habilidades de cada
estudiante; ello puede mejorar la calidad de
la educacion y aumentar la tasa de retencion
de los estudiantes. Ademads, la IA puede ayudar
a los estudiantes a aprender mas rdpidamente al
proporcionar retroalimentacioninstantaneay adaptarse
a su ritmo de aprendizaje individual.



Otra ventaja econémica de la |IA en la
educaciéon es su capacidad para reducir los
costos; al respecto, puede automatizar tareas
rutinarias, como la correccién de exdmenes vy la
evaluaciéon de trabajos, lo que permite ahorrar
tiempo y recursos para los profesores y las
escuelas. Ademads, la |IA puede proporcionar
una plataforma para la educacion en linea, lo
cual facilita reducir los costos de infraestructura
y posibilita el acceso a la educacién a una
audiencia mas amplia.

En cuanto a la vida laboral, la A también ofrece
muchas ventajas econdémicas, es una de las
formas en que estd transformando el mundo
laboral, ya que mejora la eficiencia al permitir
que los trabajadores se centren en tareas de
mayor valor agregado, lo que a su vez puede
llevar a la creacion de nuevos empleos.

Otra ventaja econdémica de la |A en la vida
laboral es su capacidad para optimizar la
seguridad y reducir los riesgos. Por ejemplo, la
|A puede ser utilizada para prevenir accidentes
laborales mediante el andlisis de datos y la
identificacion de riesgos potenciales, asi como
para mejorar la seguridad en la industria de la
salud, al analizar grandes cantidades de datos
médicos y ayudar a tomar decisiones mds
informadas en beneficio de los pacientes.

En México, la adopcion de la |A adn es incipiente,
ello significa que hay un gran potencial para la
creacion de nuevos negocios que aprovechen
esta tecnologia emergente.

La creacion de nuevos negocios en México
podria ser especialmente beneficiosa en
sectores clave comolasalud, servicios, energia
y la agricultura. En el sector energético, la 1A
seria utilizada para optimizar la eficiencia
energética y reducir los costos, lo que puede
llevar a la creacion de nuevos negocios en
energias renovables; mientras en el sector
agricola, podria mejorar la eficiencia de
la produccion y reducir el desperdicio, y
derivar en la creacion de nuevos negocios en
tecnologia agricola.

Porotrolado, laindustriade servicios contables
y legales ha sido tradicionalmente resistente
a la adopcién de nuevas tecnologias, debido
a la naturaleza altamente personalizada de
los servicios que ofrece y a la complejidad de
los procesos y regulaciones que maneja; sin
embargo, la inteligencia estd transformando
rdpidamente este sector, al ofrecer nuevas
oportunidades para mejorar la eficiencia.

Una de las principales aplicaciones de la |A en
los servicios contables y legales, es la revision
de documentos y la gestion de contratos, pues
es capaz de analizar grandes cantidades de
datos de manera eficiente y precisa, en apoyo
de los profesionales contables y legales al
reducir los tiempos de respuesta y aumentar
la calidad del trabajo que entregan a sus
clientes.

La IA puede ser utilizada en la industria

contable para analizar grandes cantidades de
datos financieros y de transacciones; en este
sentido, facilita la identificacion de patrones y
tendencias que pueden ayudar a los clientes a
tomar decisiones estratégicas en su negocio;
ello permite crear nuevas oportunidades de
negocio para los servicios contables, como el
andlisis financiero y la planificacién estratégica.

En el sector legal, la |IA puede ser util para
analizar grandes cantidades de documentos
y ayudar en la revision de contratos, asi se
reduciria el tiempo que los abogados dedican a
estas tareas y permitiria centrarse en aspectos
mads estratégicos y creativos de su trabajo.
Ademads, es posible aplicarla en la revisién
de precedentes legales y la identificaciéon de
posibles riesgos.

Los servicios contables y legales que adopten la
|A podran mejorar la calidad de sus servicios,
reducir los costos y aumentar su eficiencia, lo que
les permitird ofrecer precios mas competitivos a
sus clientes.

Sin embargo, es importante tener en cuenta
que la implementacion de la |A en los servicios
contables y legales presenta desafios, como
la necesidad de adquirir nuevas habilidades y
capacidades, asi como la preocupacion por la
seguridad de los datos y la privacidad de los
clientes.

En resumen, la |IA estd teniendo un impacto



significativoenlaeconomiaglobal,yesprobable
que este impacto continGe aumentando en el
futuro. Si bien hay desafios asociados con la
|A, ofrece también oportunidades diversas
para mejorar la eficiencia y la eficacia de
las empresas, asi como la experiencia del
cliente. Es importante que los gobiernos y las
empresas trabajen juntos para garantizar
que la |A se utilice de manera responsable
y que beneficie a todos los sectores de la
sociedad.

Licenciado Diego Cardenas Aguilar
diegocardenas@despachocardenas.
com

www.despachocardenas.com
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C.P.C. y M.I. Oscar Castillo Garcia

Estimados lectores de la revista digital MUNDOCP CORPORATIVO
PROFESIONAL, con el gusto de saludarles a la distancia y por estas lineas,
en esta ocasion abordaré el tema relacionado con la obligatoriedad
de los servidores puUblicos de presentar la declaracion patrimonial y
de intereses correspondiente al ejercicio 2022, sin que importe el nivel
jerarquico del servidor publico.

Segln se sabe las personas morales deben presentar en el mes de
marzo de cada afio la declaracién anual de las operaciones realizadas
en el afno inmediato anterior, de igual forma las personas fisicas deberdn
presentar la declaracion respectiva en abril referente a las operaciones
realizadas en el mes inmediato anterior, mientras los servidores publicos
estdn obligados a presentar en el mes de mayo la situacién patrimonial
correspondiente al afio inmediato anterior.

El fundamento legal de la obligatoriedad para presentar la declaracion
patrimonial es en primera instancia la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) asi como la Ley GCeneral de
Responsabilidades Administrativas.

En este sentido, la CPEUM establece lo siguiente:

Articulo 108, CPEUM. Para los efectos de las responsabilidades a que alude
este Titulo se reputardn como servidores pUblicos a los representantes de
eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la Federacion, los
funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie
un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en el Congreso de
la Unién o en la Administracion Pablica Federal, asi como a los servidores
publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue autonomia,
quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que incurran en
el desempefio de sus respectivas funciones...

Los servidores publicos a que se refiere el presente articulo estardn
obligados a presentar, bajo protesta de decir verdad, su declaracién

patrimonial y de intereses ante las autoridades competentes y en
los términos que determine la ley.

Articulo 109, CPEUM. Los servidores publicos y particulares que
incurran en responsabilidad frente al Estado, serdn sancionados
conforme a lo siguiente:

|. Se impondran, mediante juicio politico, las sanciones f
indicadas en el articulo 110 a los servidores publicos
sefialados en el mismo precepto, cuando en el ejercicio de
sus funciones incurran en actos u omisiones que redunden
en perjuicio de los intereses publicos fundamentales o

de su buen despacho. No procede el juicio politico por la

mera expresion de ideas.

IIl. La comision de delitos por parte de cualquier servidor
plUblico o particulares que incurran en hechos de
corrupciéon, serd sancionada en los términos de la
legislacion penal aplicable. Las leyes determinaran
los casos y las circunstancias en los que se deba
sancionar penalmente por causa de enriquecimiento
ilicito a los servidores publicos que, durante el tiempo
de su encargo, o por motivos del mismo, por si o por
interposita persona, aumenten su patrimonio, adquieran
bienes o se conduzcan como duefios sobre ellos, cuya
procedencia licita no pudiesen justificar. Las leyes penales
sancionardn con el decomiso y con la privacién de la
propiedad de dichos bienes, ademas de las otras penas |
que correspondan;

[Il. Se aplicardn sanciones administrativas a los servidores
plblicos por los actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia que deban observar en el desempenio
de sus empleos, cargos o comisiones.

Dichas sanciones consistirdn en amonestacion,
suspension, destitucion e inhabilitacion,
asi como en sanciones econdémicas, Yy
deberdn establecerse de acuerdo con los



los beneficios econémicos que, en su caso, haya obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios
patrimoniales causados por los actos u omisiones.

La ley establecera los procedimientos para la investigacion y sanciéon de dichos actos u omisiones

Articulo 110, CPEUM. Podran ser sujetos de juicio politico los senadores y diputados al Congreso de
la Unién, los ministros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los consejeros de la Judicatura
Federal, los secretarios de Despacho, el Fiscal General de la Republica, los magistrados de
Circuito y jueces de Distrito, el consejero Presidente, los consejeros electorales y el secretario
ejecutivo del Instituto Nacional Electoral, los magistrados del Tribunal Electoral, los integrantes
de los 6rganos constitucionales auténomos, los directores generales y sus equivalentes de los
organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria, sociedades y
asociaciones asimiladas a éstas y fideicomisos publicos.

Por su arte la Ley General de Responsabilidades Administrativas dispone lo siguiente, para
el caso de los servidores publicos:

Articulo 8. Para efectos de esta Ley se entenderd por:
[(.)

II. Autoridad investigadora: La autoridad en las Secretarias, los Organos internos de
control, la Auditoria Superior de la Federacion y las entidades de fiscalizacion superior de
las entidades federativas, asi como las unidades de responsabilidades de las Empresas
productivas del Estado, encargada de la investigacion de Faltas administrativas.

[V. Autoridad resolutora: Tratandose de Faltas administrativas no graves lo serd la

unidad de responsabilidades administrativas o el servidor publico asignado en los

Organos internos de control. Para las Faltas administrativas graves, asi como para
las Faltas de particulares, lo serd el Tribunal competente.

VI. Confiicto de Interés: La posible afectacién del desemperio imparcial y
objetivo de las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses
personales, familiares o de negocios.

VIIl. Declarante: El Servidor Publico obligado a presentar declaracion
de situacién patrimonial, de intereses vy fiscal, en los términos de
esta Ley.

XV. Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas

de los Servidores Publicos en los términos de la presente Ley,

cuya sancién corresponde a las Secretarias y a los Organos
internos de control.

XVI. Falta administrativa grave: Las faltas administrativas
de los Servidores Publicos catalogadas como graves en
los términos de la presente Ley, cuya sancién corresponde
al Tribunal Federal de Justicia Administrativa y sus
homélogos en las entidades federativas.

XXV. Servidores Publicos: Las personas que desempefian
un empleo, cargo o comisidon en los entes pulblicos, en
el ambito federal y local, conforme a lo dispuesto en el
articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Avrticulo 4. Son sujetos de esta Ley:
. Los Servidores Publicos.

ll. Aquellas personas que habiendo fungido como
Servidores Publicos se ubiquen en los supuestos a que se
refiere la presente Ley.

Articulo 5. No se considerardn Servidores Publicos los
consejeros independientes de los drganos de gobierno
de las empresas productivas del Estado ni de los
entes pulblicos en cuyas leyes de creaciéon se prevea
expresamente, sin perjuicio de las responsabilidades que
establecen las leyes que los regulan.

Tampoco tendrdn el caracter de Servidores Publicos los
consejeros independientes que, en su caso, integren los
6rganos de gobierno de entidades de la Administracién
Pablica Federal que realicen actividades comerciales,
conforme a lo establecido en la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, quienes podran ser contratados
como consejeros, siempre y cuando:

I. No tengan una relacién laboral con las entidades.
ll. No tengan un empleo, cargo o comisién en cualquier

otro Ente publico, ni en entes privados con los que tenga
Confiicto de Interés.



Articulo 29. Las declaraciones patrimoniales y de intereses serdan publicas salvo los rubros cuya
publicidad pueda afectar la vida privada o los datos personales protegidos por la Constitucion.
Para tal efecto, el Comité Coordinador, a propuesta del Comité de Participacion Ciudadana, emitira
los formatos respectivos, garantizando que los rubros que pudieran afectar los derechos aludidos
queden en resguardo de las autoridades competentes.

Articulo 30. Las Secretarias y los Organos internos de control, segin sea el caso, deberan
realizar una verificacion aleatoria de las declaraciones patrimoniales que obren en el sistema
de evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de presentacion de

‘hl declaracion fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de los Servidores Pablicos.

'ﬂ' De no existir ninguna anomalia expedirdn la certificacion correspondiente,
la cual se anotard en dicho sistema.

En caso contrario, iniciardn la investigacion que corresponda.

Sujetos obligados a presentar declaracion patrimonial y de
intereses

Articulo 32. Estardn obligados a presentar las

declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
bajo protesta de decir verdad y ante las Secretarias o su
respectivo Organo interno de control, todos los Servidores
Pablicos, en los términos previstos en la presente Ley.

Asimismo, deberdn presentar su declaracién fiscal anual, en los términos que
disponga la legislacion de la materia.

Plazosy mecanismos de registro al sistema de evolucion patrimonial, de declaracion
de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal.

Articulo 33. La declaracién de situacion patrimonial debera presentarse en los
siguientes plazos:

|. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma
de posesion con motivo del:



a) Ingreso al servicio publico por primera vez.

b) Reingreso al servicio plblico después de sesenta dias naturales de la
conclusién de su Gltimo encargo.

ll. Declaracién de modificacién patrimonial, durante el mes de mayo de
cada afo.

lll. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias
naturales siguientes a la conclusion.

En el caso de cambio de dependencia o entidad en el mismo orden de
gobierno, Unicamente se dard aviso de dicha situacién y no serd necesario
presentar la declaracion de conclusion.

La Secretaria o los Organos internos de control, segiin corresponda,
podrdan solicitar a los Servidores Publicos una copia de la declaracion del
Impuesto Sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren
obligados a presentarla o, en su caso, de la constancia de percepciones y
retenciones que les hubieren emitido alguno de los entes publicos, la cual
deberd ser remitida en un plazo de tres dias habiles a partir de la fecha
en que se reciba la solicitud.

Si transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones |, Il y Il de
este articulo, no se hubiese presentado la declaracién correspondiente,
sin causa justificada, se iniciard inmediatamente la investigacion por
presunta responsabilidad por la comision de las Faltas administrativas
correspondientes y se requerird por escrito al Declarante el cumplimiento
de dicha obligacion.

Tratdndose de los supuestos previstos en las fracciones |y || de este articulo,
en caso de que la omisién en la declaracién continte por un periodo de
treinta dias naturales siguientes a la fecha en que hubiere notificado el
requerimiento al Declarante, las Secretarias o los Organos internos de
control, segln corresponda, declarardn que el nombramiento o contrato

ha quedado sin efectos, debiendo notificar lo anterior al titular del Ente
pUblico correspondiente para separar del cargo al servidor publico.

El incumplimiento por no separar del cargo al servidor pUblico por parte
del titular de alguno de los entes publicos, serd causa de responsabilidad
administrativa en los términos de esta Ley.

Para el caso de omision, sin causa justificada, en la presentacion de la
declaracién a que se refiere la fraccién Il de este articulo, se inhabilitara
al infractor de tres meses a un afio.

Para la imposiciéon de las sanciones a que se refiere este articulo deberd
sustanciarse el procedimiento de responsabilidad administrativa por
faltas administrativas previsto en el Titulo Segundo del Libro Segundo de
esta Ley.

Articulo 34. Las declaraciones de situacién patrimonial deberan ser
presentadas a través de medios electronicos, empledndose medios de
identificacion electronica.

En el caso de municipios que no cuenten con las tecnologias de la
informacién y comunicacion necesarias para cumplir lo anterior, podran
emplearse formatos impresos, siendo responsabilidad de los Organos
internos de control y las Secretarias verificar que dichos formatos sean
digitalizados e incluir la informacion que corresponda en el sistema de
evolucién patrimonial y de declaracion de intereses.

Las Secretarias tendran a su cargo el sistema de certificacion de los
medios de identificaciéon electrénica que utilicen los Servidores Publicos, y
llevaran el control de dichos medios.

Asimismo, el Comité Coordinador, a propuesta del Comité de
Participacion Ciudadana, emitird las normas y los formatos impresos;
de medios magnéticos y electronicos, bajo los cuales los Declarantes
deberdan presentar las declaraciones de situacién patrimonial, asi como
los manuales e instructivos, observando lo dispuesto por el articulo 29 de
esta Ley.



Para los efectos de los procedimientos penales que se deriven
de la aplicacion de las disposiciones del presente Titulo,
son documentos publicos aquellos que emita la Secretaria
para ser presentados como medios de prueba, en los
cuales se contenga la informacion que obre en sus archivos
documentales y electréonicos sobre las declaraciones de
situacion patrimonial de los Servidores Publicos.

Los Servidores Publicos competentes para recabar las
declaraciones patrimoniales deberan resguardar la
informacion a la que accedan observando lo dispuesto
en la legislacién en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

Articulo 35. En la declaracion inicial y de conclusién del
encargo se manifestardn los bienes inmuebles, con la fecha
y valor de adquisicion.

En las declaraciones de modificacién patrimonial se
manifestardn soélo las modificaciones al patrimonio, con
fecha y valor de adquisicién. En todo caso se indicard el
medio por el que se hizo la adquisicion.

Articulo 36. Las Secretarias y los Organos internos de control,
estaran facultadas para llevar a cabo investigaciones o
auditorias para verificar la evolucion del patrimonio de los
Declarantes.

Articulo 37. En los casos en que la declaracién de situacion
patrimonial del Declarante refieje un incremento en su




patrimonio que no sea explicable o justificable en virtud de
su remuneraciéon como servidor publico, las Secretarias y los
Organos internos de control inmediatamente solicitaran sea
aclarado el origen de dicho enriquecimiento.

De no justificarse la procedencia de dicho enriquecimiento,
las Secretarias y los Organos internos de control procederan
a integrar el expediente correspondiente para darle tramite
conforme a lo establecido en esta Ley, y formulardn, en su caso,
la denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico.

Articulo 38. Los Declarantes estaran obligados a proporcionar a
las Secretarias y los Organos internos de control, la informacién
que se requiera para verificar la evolucion de su situacion
patrimonial, incluyendo la de sus coényuges, concubinas o
concubinarios y dependientes econémicos directos.

Solo los titulares de las Secretarias o los Servidores Publicos en
quien deleguen esta facultad podran solicitar a las autoridades
competentes, en los términos de las disposiciones aplicables, la
informacion en materia fiscal, o la relacionada con operaciones
de depodsito, ahorro, administraciéon o inversion de recursos
monetarios.

Articulo 39. Para los efectos de la presente Ley y de la legislacion
penal, se computardn entre los bienes que adquieran los
Declarantes o con respecto de los cuales se conduzcan como
duefos, los que reciban o de los que dispongan su cényuge,
concubina o concubinario y sus dependientes econdémicos
directos, salvo que se acredite que éstos los obtuvieron por si
mismos.

Articulo 40. En caso de que los Servidores Publicos, sin haberlo
solicitado, reciban de un particular de manera gratuita la
transmisién de la propiedad o el ofrecimiento para el uso
de cualquier bien, con motivo del ejercicio de sus funciones,
deberdan informarlo inmediatamente a las Secretarias o al

Organo interno de control.

En el caso de recepcion de bienes, los Servidores
Plblicos procederdan a poner los mismos a
disposicién de las autoridades competentes en
materia de administracién y enajenacion de
bienes publicos.

Articulo 41. Las Secretarias y los Organos
internos de control, segln corresponda,
tendran la potestad de formular la denuncia
al Ministerio Publico, en su caso, cuando el
sujeto a la verificacion de la evolucion de su
patrimonio no justifique la procedencia licita del
incremento notoriamente desproporcionado de
éste, representado por sus bienes, o de aquéllos
sobre los que se conduzca como duefio, durante
el tiempo de su empleo, cargo o comision.

Queda claro, como lo establece la CPEUM en su
articulo 31 fraccion IV, que todos los mexicanos
estan obligados a contribuir para con el gasto
publico: asimismo el articulo 108 constitucional
dispone que los servidores publicos estan
obligados a presentar la  declaracion
patrimonial, independientemente de si tienen
otra actividad empresarial, de la cual también
deberdan presentar la o las declaraciones que
correspondan, incluyendo si han tenido ingresos
por arrendamiento de inmuebles.

Referencias
Constitucién Politica de los estados
Unidos Mexicanos.

Ley General de
Administrativas.
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ara muchos de nosotros como

derechohabientes del IMSS nos

han hablado de modalidades

para la continuacion, ya sea
de cotizar semanas, tener acceso
a atencién médica o para obtener
una pensién que garantice nuestra
supervivencia; en este sentido, es
importante conocer cada una de estas
modalidades.

MCDALIDAD



MCDALIDADES DE ASEGURAMIENTC
Y TIPCS DE ASEGURAMIENTC

Modalidades de aseguramiento y tipo de seguro

trabajo y maternidad |vida

avanzada y
vejez

sociales

. Descripcion
Modalidad asegurados Seguro, derecho a
Derecho a
recibir una
prestacion en
Seguro de dinero que se
Seguro Seguro de | Seguro de retiro, Seguro_ de | otorga al
Concepto riesgos de | enfermedades | invalides y cesantia en | guarderias y|asegurado  en
edad prestaciones ([caso de una

enfermedad
laboral o no
laboral que lo
incapacite para
el trabajo




REGIMEN CBLIGATCRIOC

Trabajadores
Modalidad 10 [ permanentes vy
IMSS eventuales de |* . . . . PEMECE]
la ciudad
Trabajadores
Modalidad 13 [ permanentes vy
IMSS eventuales del |* 2 2 . 2 SEMGES R
campo
. Trabajadores
vodalidad 141 eventuales del | x X X X X SEM, SRT
campo canero
Reversion de
Modalidad 17 | cuotas por
IMSS subrogacion de . . . . . s
servicios
Modalidad 30 Prqductores de . . . . ~—
IMSS cana de azucar
!




REGIMEN
VOLUNTARIC

De acuerdo con esta tabla, contaremos de la
modalidad 10, para trabajadores permanentes
y eventuales bajo el esquema de incorporaciéon
al régimen de manera obligatoria, similar a la
que aplicaria para los empleados registrados
en una empresa privada

Modalidad 32 [ Seguro No
IMSS facultativo
. sequro de
Sr\gmaggad salud para la No
_— familia
Modalidad Trabajadores No
34 IMSS domésticos
Patrones
. personas
Il\r/\IAoSdSalldad 35 fisicas con 5/ SRT
trabajadores a
su servicio
Trabajadores
Modalidad 36 | al servicio de No
IMSS los gobiernos
de los estados
Trabajadores
Modalidad 38 | al servicio de No
IMSS los gobiernos
de los estados
Continuacién
Modalidad voluntaria en el No
40 IMSS Régimen
Obligatorio
Trabajadores
Modalidad 42 | al servicio de X SRT
IMSS los gobiernos
de los estados
Incorporacion
) voluntaria del
ll\r/\lflosdghdad 43 campo al No
régimen
obligatorio
Modalidad 44 | Trabajadores No
IMSS independientes




Esta modalidad permite seguir cotizando
semanas y contar con atencién médica; se tiene
derecho, en caso de contratar trabajadores, en
empresarios y profesionistas independientes,
tanto beneficios actuales como futuros dentro
del IMSS.

Un trabajador que haya sido inscrito en el
IMSS antes del 1° de julio de 1997 y no cuente
con un trabajo formal o se trate un trabajador
independiente, podra tener derecho a atencion
médicay continuarsumando semanas cotizadas
para una pension en el futuro es la mejor opcion
que encontraras para ello y podrds contar con
los siguientes beneficios:

-Servicios médicos, hospitalarios, farmacéuticos
y atencidon obstétrica.

-Incapacidades.

-Pensién por invalidez y vida.

-Fondo para el retiro.
-Prestaciones sociales,
guarderias.

como velatorios y

Ventajas y desventajas de la modalidad 10
Ventajas

-Permite  al  trabajador  independiente
asegurarse en el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS).

-Ofrece al trabajador independiente una
cobertura médica completa para él y su familia
sin costos extras.

-Ofrece al trabajador independiente una
proteccién financiera (pensién por invalidez y

vida) en caso de enfermedad o muerte.
- Incremento tus semanas cotizadas en el
historial.

Desventajas

-No ofrece cobertura para accidentes o
enfermedades profesionales.

-El trabajador independiente no puede recibir
prestaciones laborales como indemnizacion
por despido injustificado, vacaciones pagadas,
etcétera.

-El trabajador independiente no tiene derecho
a recibir ayudas del gobierno para financiar la
educacion de sus hijos.

-Es solo para trabajadores independientes,
por lo que no pueden aplicar los trabajadores
asalariados.

-En caso de enfermedad listada, se tendra
que esperar cierto tiempo para poder ser
atendido.

Las ventajas son mayores a las
desventajas; una pensién seria
la mejor opcion para aquellos
trabajadores que no cuenten con
seguridad social.

MCDALIDAD

LES POSIBLE
MEJCORAR LA
PENSICON CON LA
MODALIDAD 10
IMSS?




Segln sabe, la pension IMSS se calcula de acuerdo con varios factores:
semanas cotizadas, salario promedio y edad, esta modalidad te ayudara
a seguir cotizando, incrementar las semanas y en todo caso, a mejorar el
salario promedio si es que estds dado de alta con un salario mas alto que
los anteriores.

Esta opcidn no se debe confundir con la Modalidad 40 IMSS, ya que esta
Gltima permite una mejor cuantia en el caso de una pensioén, pero no da
derecho a atenciéon médica.

EJEMPLC CALCULADCRA IMSS
MCDALIDAD 10

IMS5

Calculadora

Con el nuevo esquema integral Inicio
para trabajadores independientes

podréds contar con mayores beneficios como
el pago de incapacidades, cobertura de
riesgos de trabajo, guarderias y mas.

5

Calculadora

Beneficios

Calculadora

Contacto

Preguntas Frecuentes

cto ciudadano

Para conocer el costo de la incorporacion voluntaria de las personas trabajadoras independientes, el IMSS pone a tu disposicion
un simulador de cuotas, en el que podras realizar el calculo del importe por concepto de cuotas cbrero patronales que, te
corresponderia pagar de acuerdo con la ocupacion que realizas y los dias del mes de aseguramiento,

Paso 1. Propociona tu ocupacién
Deberas seleccionar de las siguientes opciones, la categoria de Divisién y Grupo principal en las que se ubigue tu ocupacién.
Division Grupe principal

Profesionistas y técnicos, de cardcter independiente w Profesionistas independientes en ciencias econdmic

Paso 2. Zona Geografica

Selecciona la zona geogrifica a la que corresponde tu domicilio,

Zona geografica

Resto del pais b

Directoric

IMSS Transparente

Contac

Paso 3. Captura tu ingreso

Deberas capturar tu ingreso mensual tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

* El monto no podra ser inferior a $ 6223.2, ya que es el equivalente al salario minime diario vigente en |la zona geografica a la
que corresponde tu domicilio, multiplicado por los dias del mes de Junio 2023.

« El monte maximo sera de $ 77805, el equivalente a 25 veces la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) multiplicado por los
dias del mes de Junio 2023

* Importante: El pago de las prestaciones en dinero que el IMSS otorga, se calcula en funcidn de tu ingreso, por ello es

importante que informes correctamente el monto real de tus ingresos mensuales.

Ingreso mensual
% | 77805 '

Ingreso mensual

Calcular cuotas

nicio

Importe de cuotas obrero patronales

El importe que te corresp

onderia pagar por tu aseguramiento, con un salario base de cotizacién diario de $2593.5 y una prima de

seguro de riesgos de trabajo de 0.54355 es el siguiente;

Tipo de aseguramiento Fecha de cobertura Costo
Mensual Del 1al 30 de Junio de 2023 $12,289.73
Semestral Del 1 de Junio de 2023 al 30 de Noviembre de 2023 $74,967.35
Anual Del 1 de Junio de 2023 al 31 de Mayo de 2024 $149,934.7
Recuerda gue el pago de las prestaciones en dinero se calculan en funcidn del ingreso registrado, por lo
que es importante que se capture el monto real de los ingresos mensuales percibidos, ya que a mayor
' ingreso, mayor sera el importe del pago de las incapacidades y pensiones.
o Por ejemplo, si tus ingresos correspenden a un salario minimo, en caso de una incapacidad por

enfermedad general, el pago de la incapacidad sera del 60% del monto del salaric minimao.

Por ejemplo, en el caso de un trabajador de servicios profesionales independientes que
se clasifica en la clase | con una prima media de 0.54355 y con tope salarial de 25 veces
la UMA la corresponde un importe mensual de $12,289.73.

En el caso de la Modalidad 40, para el tope salarial de 25 veces la UMA el pago mensual
es de $8,803.54

En este caso, la diferencia es de $3,486.19, que corresponde a la atencién médica, ya que
la Modalidad 40 no incluye atencién médica y solo sirve para cotizar semanas y salarios
promedios.



CONCLUSION

Es importante que los CP expertos en materia de seguridad
social tengamos este tipo de acercamientos y saber las
alternativas que podemos sugerir a quienes nos consultan; la
Modalidad 10 es una opcién para los empresarios que estdn
bajo la proteccion de la Ley del IMSS de 1973 que permite
cotizar semanas y pagar la seguridad social de acuerdo a los
alcances de lo que se permite mensualmente.

Al respecto, para determinar la actividad e ingresos
que percibimos el IMSS parte de la informacion que le
proporcionemos o de la que solicite al SAT.

Recordemos que es necesario analizar las alternativas para
tener acceso a la seguridad social mediante la Modalidad
10, buena opcidn para los trabajadores independientes y
que sus familiares directos tengan la atencion médica como
beneficiarios.

Saludos.

L.C.P. Martin Ernesto Quintero Garcia
Asesor en Seguridad Social

RMA Consultores Profesionales SC
mquintero@rma.com.mx
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