ND‘@E‘P IMPUESTO SOBRE LA RENTA NDW@E‘P

CORPORATIVO PROFESIONAL TES I S CORPORATIVO PROFESIONAL

Los salarios caidos no son una prestacion exenta de Impuesto Sobre la Renta,
puesto que no se otorgan con motivo de la separacidon de un trabajador,
sino que dependen de la resolucion de un juez.
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RENTA. EL INGRESO POR EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS NO ENCUADRA EN
LA HIPOTESIS DE EXENCION PREVISTA EN EL ARTICULO 93, FRACCION XIlIlI,
D E L A LEY DEL I MPUESTO RELATIVO.

En términos del articulo 93, fraccion Xlll, de la Ley del Impuesto sobre la Renta,
no se encuentran gravados, entre otros, los ingresos que obtengan las personas
que han estado sujetas a una relacién laboral en el momento de su separacion,
por concepto de primas de antiguedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos.

Ahora, de acuerdo con lo establecido por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, en la tesis aislada 2a. XXVIII/2017 (10a.), de titulo y subtitulo:
"RENTA. PARA EFECTOS DE LA CAUSACION DEL IMPUESTO RELATIVO, LOS SALARIOS
CAIDOS CONSTITUYEN PRESTACIONES PERCIBIDAS COMO CONSECUENCIA DE LA
TERMINACION DEL VINCULO LABORAL.", para efectos de esa legislacion tributaria,
los salarios caidos no se asimilan a los salarios ordinarios, es decir, no son una mera
contraprestacion por las labores realizadas, sino que constituyen una medida
resarcitoria y compensatoria atinente a la terminacién de la relacion laboral, pues
la obligacion de pagar los salarios caidos surge con motivo de una declaratoria
jurisdiccional firme, por lo cual, no es sino hasta que se cumple con tal resolucion y el trabajador
percibe el ingreso respectivo, cuando se causa el impuesto sobre la renta. Por tanto, dado que el
ingreso por el pago de salarios caidos no surge en el momento de la separacidon de la relacion
laboral, no puede considerarse que dicho ingreso encuadra en la hipotesis legal prevista en el
articulo 93, fraccion XllI, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, pues en el instante en que se suscita
la separaciéon laboral, ain no se ha modificado de manera positiva el haber patrimonial del
trabajador que puede tener derecho al pago de salarios caidos, es decir, no se ha generado el hecho
imponible y mucho menos el objeto del tributo y, por ende, no puede actualizarse una exencion al
mismo en los términos previstos por la norma.

PLENO DEL TRIGESIMDO CIRCUITO.
Contradiccion de tesis 3/2020. Entre las sustentadas por el Primer y el Tercer Tribunales Colegiados,
ambos del Trigésimo Circuito. 24 de noviembre de 2020. Unanimidad de cuatro votos de los
Magistrados Guillermo Tafoya Hernandez, Yolanda Islas Hernandez, Carlos Manuel Aponte Sosa y
David Pérez Chéavez. Ponente: David Pérez Chéavez. Secretaria: Monica Flores Serrano.

Esta tesis se publico el viernes 08 de enero de 2021 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 11 de enero de
2021, paralos efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 16/2019.



