AGUINALDO

TIENE SU ORIGEN EN ROMA.

El aguinaldo, tradicional obsequio, regalo o paga extraordinaria que se realiza por
Navidad es una fradicion muy antigua, que se remonta al pueblo celta, costumbre
conocida con el nombre de "eguinad"” con la que los celtas designaban el regalo
de ano nuevo. Ello obedece a la creencia de que los mejores augurios para el ano
que empieza se alraen con generosos regalos. Los celtas intercambiaban datiles y
frutos secos, como muestra para empezar confortablemente el ano y era como
vna "declaracion de motivos" para demostrar satisfaccion y desear buena suerte.

Surgio como una prestacion en la Ley Federal del Trabajo en 1970, en forma
obligatoria.

Con anterioridad, algunos patrones voluntariamente daban cierta cantidad
de dinero a sus frabajadores en el mes de diciembre con motivo de la
navidad.
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AGUINALDO

A QUIEN PAGAR EL AGUINALDO.

Las y los trabajadores, ya sean de base, de confianza, de planta,
sindicalizados, aquellos contratados por obra, tiempo determinado,
temporada, por tiempo indeterminado sujeto a prueba o sujeto a
capacitacion inicial, eventuales, comisionistas, agentes de comercio, de
seguros, vendedores y otros semejantes. En general, dicha prestacion

aplica para todas las personas trabajadoras que prestan sus
ordinada a un patron, cuya relacion laboral se rija
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La Ley Federal del Trabajo establece el minimo de derechos que corresponde a los
trabajadores.

En téerminos de lo dispuesto por el articulo tercero transitorio de la Ley Federal del Trabajo, esta

legislacion instituye el minimo de derechos, beneficios o prerrogativas que debe obtener todo

trabajador por la prestacion de sus servicios; y asi priva de efectos a los contratos de trabajo

individuales o colectivos, que establezcan derechos inferiores a los que la misma concede, y no

)lo, sino que ordena que se apliquen aquellos contratos o convenios que contengan prestaciones
1les, en favor de los trabajadores.
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Derechos laborales, la irrenunciabilidad de los, no implica que sean
imprescriptibles.

Si bien es cierto que de acuerdo con el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo debe
considerarse nula la renuncia que los trabajadores hagan de sus salarios devengados de
los servicios prestados, también lo es que la reclamacion de esos derechos no es
imprescriptible, pues de conformidad con el articulo 516 de la invocada ley, las acciones
de trabajo ejercitadas por el quejoso en el caso prescribieron en un ano contado a partir
iguiente a la fecha en que la obligacidon era exigible.
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Relacion laboral, elementos sine qua non de la.

Acorde a lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la existencia de una relacion
laboral requiere del cumplimiento de tres requisitos:

De faltar uno de estos elementos la relacion laboral no se integrard. En el asunto en
estudio el quejoso presto un trabajo personal; sin embargo, no basta la prestacion de un servicio
personal y directo, sino que ademds debe haber una subordinacion juridica que implica que el
patron se encuenira en todo momento en posibilidad de disponer del esfuerzo fisico y mental, o de
ambos géneros, del trabajador; ademas, la relacion de trabajo se manifiesta mediante ofros
elementos: categoria, salario, horario, condiciones de descanso del séptimo dia, vacaciones,
etcétera, por lo gue no es factible confundir la prestacion de un servicio subordinado que da
origen a la relacion laboral con el servicio que presta el actor de la demanda, quien, aun cuando
tiene superiores jerdrquicos a quienes obedecer dentro de la empresa demandada, sigue
dependiendo directamente de la que lo contrato, la cual le paga su salario y lo envié a trabajar
con la demandada. Esta situacion no se desvirtua porque el actor haya desempenado un puesto
de gerente de mantenimiento en la sucursal demandada ni por haber sido miembro de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene. De acuerdo con lo expuesto y toda vez que el laudo
combatido no es violatorio de las ?aranhas individuales invocadas por el quejoso, se le niega la
proteccion y amparo de la justicia federal
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Subordinacion, concepto de.

Subordinacion significa, por parte del patron, un poder juridico de mando, correlativo a un deber
de obediencia por parte de quien presta el servicio. Esto tiene su apoyo en el articulo 134, fraccion
Ill, de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a desempenar el servicio bajo la direccion del patron o
de su representante, a cuya autoridad estardan subordinados los trabajadores en todo Ilo
concerniente al trabajo.

Amparo directo 686/79. Salvador Medina Soloache y otro. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Joaquin
Dzib Nuiez. 13 de junio de 1979.

e Lomeli Almeda. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Joaquin Dzib Nufez.

istina Salmoran de Tamayo. Secretario: Miguel Bonilla Solis. 12 de

nuel Hernandez
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Subordinacion, elemento esencial de la relacion de trabajo.

La sola circunstancia de que un profesional preste sus servicios a un patron y reciba una
remuneracion por ello, no entrafia necesariamente que entre ambos exista una relacion laboral,
pues para que surja ese vinculo es necesaria la existencia de subordinacion, que es el elemento
que distingue al contrato laboral de otros contratos de prestacion de servicios profesionales, es
decir, que exista por parte del patron un poder juridico de mando correlativo a un deber de

2 de quien presta el servicio, de acuerdo con el articulo 134, fraccion I, de
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Amparo directo 9328/83. Rodolfo Bautista Lopez. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: David Franco Rodriguez.
Secretaria: Maria del Rosario Mota Cifuentes. 5 de noviembre de 1984.

Amparo directo 1362/84. Aida Diaz Mercado Nagore. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: David Franco
Rodriguez. Secretaria: Maria del Rosario Mota Cifuentes. 5 de noviembre de 1984.

Amparo directo 7070/80. Fernando Lavin Malpica. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmordan de Tamayo.
io: F. Javier Mijangos Navarro. 30 de marzo de 1981.

: Maria Cristina Salmordn
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Relacion de trabajo. Es necesario que exista la subordinacion juridica para
derivar la presuncion de su existencia.

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece que debe entenderse por relacion de
trabajo
, connotacion que va mas alla de la presuncion de existencia de dicha relacion
entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe, a que se contrae el articulo 21 de
la referida ley, en tanto que el elemento distintivo de la relacion laboral resulta ser la
, merced a la cual el primero se
encuenira en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo segun
convenga a sus propios fines y la obligacion correlativa de éste de acatar las érdenes del
patron, lo que excluye la presuncion de existencia de relacion laboral entre el que presta un
servicio personal, el que lo recibe y la retribucion o gratificacion por este Ultimo, si no esta de
por medio la subordinacion juridica, la que conforme lo dispone el articulo 184, fraccién lll,
de la ley laboral, obliga a desempenar el servicio bajo la direccion del patréon o de su
representante, a cuya avtoridad estara subordinado quien presta el servicio, en todo lo
concerniente al trabajo; de ahi que si en el caso se acredité que el quejoso cuidaba en su
domicilio varios animales del demandado y de otras personas y recibia a cambio una
gratificacion econdémica, dicha situacion no implica que la relacion derivada de esa
“actividad sea de cardcter laboral dada Ila total ausencia de subordinacion juridica.
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Contrato de prestacion de servicios profesionales y relacion laboral, el pago de honorarios
no determina la existencia de aquél y la inexistencia de ésta.

La circunstancia de que a una persona se le cubra una cantidad periodica en forma de honorarios,
no determina la existencia de un contrato de prestacion de servicios profesionales, sino, en todo
caso, lo que determina que exista un contrato de esa naturaleza son sus elementos subjetivos y
objetivos, que pueden ser: que la persona prestataria del servicio sea profesionista, que el servicio
lo preste con sus propios medios, que el servicio se determine expresamente, que cuente con
libertad para realizarlo tanto en su aspecto de temporalidad como en el aspecto profesional
propiamente dicho.

Num. de registro: 172 794 - Jurisprudencia -
Materia(s): Laboral Novena Epoca Instancia: Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: XXV, abril de 2007 Tesis: 1.70.T. J/25 Pdgina: 1396
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Profesionistas, contrato de prestacion de servicios y no relacion contractual.

La persona que percibe diversas cantidades por concepto de una labor de cardcter técnico, que
expide los recibos de pago y admite que tales sumas las recibio en calidad de honorarios, que tiene
despacho propio y registro federal de causante como profesionista o técnico independiente y que
no tiene un horario determinado para realizar sus labores al servicio de la empresa, estos hechos
llevan a la conclusion de que sus actividades las realiza bajo un contrato de prestacion de servicios
profesionales de cardcter civil y no de una relacion laboral.

Amparo directo 6395/85. Austreberto Viveros Ortega. Cinco votos. Ponente: José Martinez Delgado. Secretario: Eufemio Zamudio Aleman. 8 de septiembre
de 1986.

Precedentes: Amparo directo 3381/85. Vicente Rivera Gonzalez y otros. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: José Martinez Delgado. Secretario:
Fernando Cotero Bernal. 17 de febrero de 1986.

Amparo directo 1802/84. Nelson Hernandez Clausell. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: José Martinez Delgado. Secretario: Fernando Cotero Bernal. 17
de febrero de 1986.

WAmpara di;%%o 4405/73. Maximo Arrechea Alvarez. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. 29 de abril de 1974.
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Profesionistas, caracteristicas de la relacion laboral fratdndose de.

Si un profesionista presta de manera regular sus servicios a una empresa mediante una retribucion
convenida; pero, ademads, existe una subordinacion consistente en desempenar el profesionista sus
actividades acatando las ordenes de quien solicito sus servicios, en forma y tiempo senalados por
éste, es de concluirse que la relacion existente es de naturaleza laboral y no civil aun cuando en el

documento en que se hizo constar el contrato celebrado se hubiere denominado a éste “de
prestacion de servicios”.

0 1291/81. Vidal Gallardo Xelo. Cinco votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Secretario: Fernando Lépez Murillo. 27 de
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Contrato civil de prestacion de servicios profesionales. Si a través de él un tercero se obliga
a suministrar personal a un patron real con el compromiso de relevarlo de cualquier
obligacion laboral, ambas empresas constituyen la unidad econdmica a que se refiere el
articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo y, por ende, las dos son responsables de la relacion
laboral para con el trabajador.

Conforme al articulo 3o. de la Ley Federal del Trabajo, el trabajo no es articulo de comercio. Por
otra parte, el numeral 16 de la citada legislacion establece que la empresa, para efectos de las
normas de trabajo, es la unidad economica de produccion o distribucion de bienes o servicios. En
este contexto, cuando una empresa interviene como proveedora de la fuerza de trabajo a través de
la celebracion de un contrato civil de prestacion de servicios profesionales, o de cualquier acto
juridico, y otra aporta la infraestructura y el capital, lograndose entre ambas el bien o servicio
producido, cumplen con el objeto social de la unidad economica a que se refiere el mencionado
articulo 16; de ahi que para efectos de esta materia constituyen una empresa y, por ende, son
responsables de la relacion laboral para con el trabajador.
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Amparo directo 5183/2006. International Target, S.C. y otfro. 27 de abril de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor
V ado Lopez. Secretaria: Alima Ruby Villarreal Reyes.

° Rodrlguez.,10 de noviembre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia

nanimidad de votos. Ponente:
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Contrato individual de trabajo. Estipulaciones nulas.

Los derechos establecidos en favor del trabajador en los contratos colectivos de
frabajo no pueden ser renunciados en un contrato individual, y cuando esto
rra, las estipulaciones que contengan la renuncia seran nulas para ser

del contrato colectivo que contengan los derechos
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Articulo 87 LFT

Los frabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que deberd pagarse anfes del
dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el ano de servicios, independientemente de que se
aborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendrdn derecho a
S ional del mismo, conforme al tiempo que hubieren
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AGUINALDO, SALARIO BASE PARA EL PAGO DEL. DEBE SER CONFORME AL ORDINARIO.

El salario que debe servir de base para el pago de aguinaldo, es el que ordinariamente se
percibe por dia laborado, no el conocido como integrado y a que se refiere el articulo 84 de la
ley laboral, dado que, si el aguinaldo sirve para conformar lo que legalmente da origen al
salario integrado previsto por el invocado precepto, ello excluye la posibilidad juridica de que
icho salario integrado pueda servir de base para el pago de prestaciones que precisamente lo

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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Prestaciones accesorias consistentes en vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. El
salario base para el pago de las, es el salario cuota diaria y no el salario integrado.

Si una junta de Conciliacion y Arbitraje condena a la parte demandada al pago de las
prestaciones consistentes en vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, sobre la base del salario
cuota diaria y no del salario integrado, debe estimarse que tal condena es correcta, toda vez
que el salario integrado solo es base para determinar el monto de las indemnizaciones, pero no
para el pago de prestaciones accesorias como son aquéllas, pues no son de naturaleza
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El aguinaldo debe ser cubierto a los trabajadores con base en la cuota diaria, segun criterio
que ha sido sostenido mediante la Jurisprudencia emitida por la Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, que establece que el salario que sirve de base para cuantificar
el aguinaldo, es el que ordinariamente se percibe por el dia laborado y no el conocido como
integrado, ya que éste solo sirve para el pago de indemnizaciones seqgun lo establece el
articulo 89 de la LFT

Salario Variable.

En el caso de trabajadores con sueldo variable de conformidad con el articulo 289 de la LFT, la
base para el pago del aguinaldo sera sobre el promedio de los salarios percibidos durante el
ano o periodo transcurrido o de no haber alcanzado a laborar el ano.

Salarios Mixtos.

Tratandose de salarios mixtos se tomara en consideracion, tanto el salario fijo que se percibira
en el momento de su otorgamiento, mas el promedio anual variable.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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Salario a Destajo.

Tratandose de los trabajadores que perciben un salario por unidad de obra o a destajo se
tomara como salario diario promedio de las percepciones obtenidas en los ultimo 30 dias
efectivamente trabajados antes del pago de aguinaldo.

egun el articulo 285 de la LFT, tienen
promedio que

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

Los trabajadores al servicio del Estado, gozaran del aguinaldo de conformidad con la
Legislacion Federal del Trabajo Burocrdtico, la cual establece que tendrdn derecho a un
al que estara comprendldo en el Presupuesto de Egresos, el cual debera de

‘ alario, pagaderos 50% antes del 15 de diciembre y el
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Aguinaldo, pago del.

El salario conforme al cual debe pagarse el aguinaldo a los trabajadores a que
se refiere el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo debe ser el que éstos
devengan en el momento en que de acuerdo con dicho precepto debe hacerse
el pago antes del 20 de diciembre.

inco votos. Ponente: Julio

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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Aguinaldo, derecho al pago proporcional del.

Con motivo de la reforma al articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre 1975, el derecho de los trabajadores a
percibir proporcionalmente el pago del aguinaldo no depende de que se encuenitren
laborando en la fecha de la liquidacion.

Amparo directo 5327/75. Fabrica Santa Maria de Guadalupe, S.A. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Jorge Saracho
Alvarez. Secretario: Eduardo Aguilar Cota. 26 de febrero de 1976.

Amparo directo 5736/76. Wilfred Edwin Wiegand Behr. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.
Secretaria: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo. 22 de julio de 1976.

Amparo directo 1165/76. Adalberto Marquez Rodriguez. Cinco votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez. Secretaria:
Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo. 30 de agosto de 1976.

Amparo directo 3778/76. Santiago Hernandez Benitez. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn
de Tamayo. Secretaria: Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo. 14 de enero de 1977.

Amparo directo 1780/77. Elias Ledezma Mdrquez. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: David Franco Rodriguez.
Secretario: Efrain Ochoa Ochoa. 25 de agosto de 1977.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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Agvuinaldo. El derecho de los trabajadores separados del empleo para reclamar su
parte proporcional, surge desde el momento de la separacion.

Conforme al articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo los trabajadores tienen
derecho a un aguinaldo anual equivalente a quince dias de salario, por lo menos,
el cual debe pagarse antes del dia veinte de diciembre, y aquellos que no hayan
cumplido el ano de servicios, con independencia de que se encuentren laborando
o no en la fecha de liquidacion, a que se les cubra el pago proporcional. Por ofra
parte, si bien es principio general de derecho que no existen acciones de futuro, lo
cierto es que el derecho a percibir la parte proporcional del aguinaldo nace desde
el momento de la separacion del empleo y, por tanto, su exigibilidad antes del
veinte de diciembre, pues la hipotesis que prevé el articulo de referencia,
consistente en el pago proporcional de aguinaldo a los trabajadores que no hayan
cumplido un ano de servicios, debe entenderse con independencia de que se
encuentren laborando o no. De donde se concluye que el derecho -y por
consiguiente la accion para hacerlo valer- para quienes se dicen separados, surge
- desde el momento de la separacion.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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Vacaciones, prima vacacional y aguinaldo. Salario que debe servir de base para
su cuantificacion.

Las vacaciones, la prima vacacional y el aguinaldo son prestaciones de cardcter legal previstas
en los articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo, ordenamiento que fija las condiciones
minimas para su otorgamiento y que establece su pago con base en el salario del trabajador, el
cual, para efectos de su cuantificacion, es el ordinario, que de conformidad con el numeral 82 de
la citada legislacion debe integrarse con la cuota diaria, mas todas las prestaciones que perciba
el trabajador diariamente, a pesar de que en una contratacion colectliva o en las condiciones
generales de trabajo se aluda a conceptos diversos de salarios para el pago de ese tipo de
prestaciones, como son los denominados: tabulado, compactado, fijo, base, neto o cualquier
ofro, pues dada la naturaleza genérica del salario, debe considerarse para su pago el relativo al
ultimo precepto, es decir, la cantidad con que se refribuye al obrero por su trabajo de manera
diaria, en el que se incluira el denominado: tabulado, compactado, fijjo, neto o base, y las
~ prestaciones que ordinariamente perciba.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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Amparo directo 23733/2003. Angel Torres Ramén. 4 de diciembre de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: José
Manvuel Herndndez Saldana. Secretario: Agustin de Jesus Ortiz Garzon.

Amparo directo 2613/2004. Enrique Garcia Cruz. 5 de marzo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor
Landa Razo. Secretario: Eudén Ortiz Bolanos.

Amparo directo 2353/2005. Roman Salazar Terrén. 4 de marzo de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor
da Razo. Secretario: Eudén Ortiz Bolainos.

nanimidad de votos.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.



AGUINALDO

Aguinaldo y gratificacion anual a los trabajadores. Constituyen la misma
prestacion.

La grahf:cac:on anual consistente en treinta dias de salario que una empresa debe pagar a
los trabajadores de acuerdo con la cldusula respectiva del contrato colectivo de trabajo,
que rige las relaciones laborales en la fabrica de Guanos y Fertilizantes de México, S.A., y el
aguinaldo anual equivalente a quince dias de salario por lo menos, a que tienen derecho
los frabajadores por disposicion del articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, tienen la
misma naturaleza juridica, o sea el pago al trabajador de una cantidad anual para efectuar
gastos extra, que no puede efectuar con su salario diario, porque éste esta destinado a
cubrir sus necesidades diarias; ello, aunque gramaticalmente exista diferencia en el
significado de las palabras gratificacion y aguinaldo, en razén de que la finalidad de dichas
prestaciones es la misma.

Amparo directo 8049/79. Eva Santillana Berrones. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Juan Moisés Calleja
Garcia. Secretario: José Manuel Herndndez Saldaia. 4 de agosto de 1980.

Informe Cuarta Sala 1980, tesis 38, paginas 35 y siguiente.
Amparo directo 4986/78. Candido Aguirre Islas. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: David Franco Rodriguez.

\ 7 Secre’raug,, Salvador Tejeda Cerda. 25 de abril de 1979.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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Amparo directo 620/2005. Abel Mayorga Banda. 11 de enero de 2006. Unanimidad de votos. Ponente:
Abraham Calderén Diaz. Secretaria: Cecilia Torres Carrillo.

Amparo directo 694/2005. Pedro Cazares Rojas. 23 de marzo de 20046. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham
Calderdn Diaz. Secretario: Juan Ponciano Hernandez Ruiz.

Amparo directo 919/2005. Transportes Especializados Alfreca, S.A. de C.V. 24 de marzo de 2006. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Godmez Molina. Secretario: Miguel Angel Cantu Cisneros.

Amparo dlrec’ro 1055/2005 Jose Rodrlguez Alvarez y otro. 4 de mayo de 2006. Unanimidad de votos. Ponente:

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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Aguinaldo. Incapacidad proveniente del riesgo de ftrabajo, debe
compuvutarse para los efectos del pago del.

De acuerdo con el principio general contenido en el articulo 87 de Ila ley laboral,
el aguinaldo se devenga por el tiempo trabajado durante el lapso en que el
propio aguinaldo se paga, pero si la ausencia del trabajador se debe a una
incapacidad proveniente de riesgo de trabajo, ese tiempo no trabajado si debe
computarse para los efectos del pago de aguinaldo, porque el responsable de
las consecuencias derivadas de un riesgo de trabajo lo es el patron y, por tanto,
la ausencia del trabajador motivada por ese riesgo no puede depararle perjuicio
en cuanto al pago del aguinaldo.

Amparo directo 5488/77. Textiles Monterrey, S.A. Cinco votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Secretario:
Efrair:@ Ochoa Ochoa. 13 de marzo de 1978.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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AGUINALDO , LAS FALTAS DE ASISTENCIA AUTORIZADAS POR EL PATRON A PAGARLO EN
FORMA PROPORCIONAL.

Cuando un trabajador falta a sus labores, justificada o injustificadamente, el patron se

encuentra facultado, de conformidad con el articulo 87, segundo parrafo, de la Ley Federal del

Trabajo, a pagarle el aguinaldo en forma proporcional, dado que tal prestacion se devenga por

a| tiempo laborado durante el lapso de un afo, por lo que es necesario, para tener derecho al
* e no se haya faltado al trabajo durante el aludido termino.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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Aguinaldo, consecuencia del no pago a tiempo del.

La falta de pago del aguinaldo o su pago parcial no sélo da lugar a exigir por parte del
interesado su pago conforme a la ley o a lo contratado, ya que esa situacion no se encuentra
prevista en ninguna de las fracciones del articulo 51 de la ley de la materia, y ello es asi porque
tal hecho no hace imposible la continuacion de la relacion laboral y el no haberse pagado el
aguinaldo en términos del articulo 87 de la citada ley no constituye falta de probidad y
honradez, pues tal conducta no entrana un proceder con mengua de rectitud de danimo y
tampoco enfrana infraccion a la fracciéon V del articulo 51 que sanciona con la rescision del
contrato de trabajo, pues el salario a que aluden las fracciones de referencia es el que percibe
el trabajador periodicamente en forma ordinaria, en virtud de que esas percepciones son
necesarias para la subsistencia del trabajador, y el no hacerlo oportunamente va contra esos
fines y por eso se considera grave la conducta; pero la reduccion temporal del aguinaldo o el
pagar menos de lo que la ley senale para ese concepto no interfiere con la supervivencia del
trabajador.

Amparo directo 6803/77. Rafael Gutiérrez Alvarado. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de
- Tamayo. Secretario: Miguel Bonilla Solis. 16 de agosto de 1978.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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La Ley establece que es una obligacion del empleador pagar el
aguinaldo en tiempo y forma. Si se incumple, se contemplan sanciones de
50 a 500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) para este tipo
de infracciones.

eria de 4 mil

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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Salario. El aguinaldo. Es parte integrante del mismo.

De lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que el
salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera ofra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo de manera ordinaria
y permanente, es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la cuota diaria
estipulada como consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que derive del
contrato individual de trabajo, del contrato colectivo o de cualquier ofra convencién e,
incluso, de la costumbre. Ahora bien, si se ftoma en consideracion que, por un lado, ante
la necesidad de los trabajadores de hacer frente a los gastos de fin de ano, en el articulo
87 de la ley citada se consagro el derecho de los trabajadores a percibir el aguinaldo
anual o su parte proporcional, y se fijaron las condiciones minimas para su otorgamiento,
esto es, que se pague antes del veinte de diciembre de cada ano una cantidad
equivalente cuando menos a quince dias de salario, la cual puede ser mayor si asi lo
.acuerdan las partes y,

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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Salario. El aguinaldo. Es parte integrante del mismo.

... Y, por otro, que al ser una prestacion creada por la ley y susceptible de ser aumentada
en los contratos, su pago es un derecho de los trabajadores que, como tal, es
irrenunciable, en términos de los articulos 123, apartado A, fraccion XXVII, inciso h), de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 50., fraccion Xlll, de la Ley
Federal del Trabajo, se concluye que el pago de esta percepcion forma parte de las
gratificaciones a que se refiere el articulo primeramente invocado y, por tanto, es
compulable para la integracion del salario para efectos indemnizatorios provenientes de
un reajuste de personal cuando existe convenio entre las partes. En consecuencia, las
clausulas de los convenios individuales o colectivos de trabajo que no respeten este
derecho o cualquier ofro beneficio que como minimo establezca la Ley Federal del
Trabajo en favor de los trabajadores, se entenderdn sustituidas por lo previsto en este
ordenamiento legal, por asi disponerlo el primer parrafo de su articulo tercero transitorio,
y solo quedardan vigentes las clausulas que superen esos minimos, en términos del
segundo pdrrafo de ese numeral.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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NUm. de registro: 186 854 - Jurisprudencia - Materia(s): Laboral
Novena Epoca - Instancia: Segunda Sala - Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
Tomo: XV, mayo de 2002 - Tesis: 2a./J. 33/2002 - Pagina: 269

Contradiccion de tesis 94/2001-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, Segundo del Octavo Circuito, Segundo del Décimo Séptimo Circuito y Segundo del
10 Primer Circuito. 19 de abril de 2002. Unanimidad de cuatro votos.

ion privada del tres

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.



AGUINALDO

Articulo 516 LFT

Las acciones de trabajo prescriben en un ano, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea
exigible, con las excepciones que se consignan en los articulos siguientes.

Articulo 517 LFT

Prescriben en un mes:

l. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar
descuentos en sus salarios; y

abajadores para separarse del trabajo.

e, del dia siguiente a la fecha en que se
2 comprueben los errores

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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Aguinaldo. El computo del término para que opere la prescripcion de la
accion para demandar su pago inicia a partir de la fecha en que es
exigible.

De conformidad con el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, el pago del
aguinaldo debe cubrirse antes del veinte de diciembre; de esta manera, la
exigibilidad para el pago de dicha prestacion nace a partir del dia siguiente de
la fecha apuntada, y si bien en términos del numeral 516 de la citada ley, las
acciones de trabajo prescriben en un ano contado a partir del dia siguiente a la
fecha en que la obligacion sea exigible, se concluye que si se demanda el pago
del aguinaldo, el derecho para solicitar que se cubra nace a partir del veintiuno
de diciembre y, bajo ese mismo tenor, el computo del término para que opere la
prescripcion de la accion para demandar su pago, inicia a partir de esta misma
fecha.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta - Tomo: XXXIV, agosto de 2011
Tesis: 1.60.T.J/115 - Pagina: 895

Amparo directo 12636/2003. Febo Carlos Coco Herndndez. 22 de enero de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Marco Antonio Bello Sdnchez. Secretario: Miguel Barrios Flores.

Amparo directo 4456/2005. Concepcidn Lozano Rincén. 26 de mayo de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Leticia C. Sandoval Medina.

007. Ferrocarrlles Nacionales de México. 9 de agosto de 2007. Unanimidad de votos.

iana Bazdan Castaneda.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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“AGUINALDO. EL CC')MPU,TO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA
PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA A PARTIR
DE LA FECHA EN QUE ES EXIGIBLE.

De conformidad con el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, el pago del aguinaldo
debe cubrirse antes del veinte de diciembre; de esta manera, la exigibilidad para el
pago de dicha prestacion nace a partir del dia siguiente de la fecha apuntada, y si bien
en términos del numeral 516 de la citada ley, las acciones de trabajo prescriben en un
ano contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, se
concluye que si se demanda el pago del aguinaldo, el derecho para solicitar que se
cubra nace a partir del veintiuno de diciembre y, bajo ese mismo tenor, el computo del
término para que opere la prescripcion de la acciéon para demandar su pago, inicia a
partir de esta misma fecha.

Novena Epoca; IUS: 161402; Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta; Tomo XXXIV, Agosto de 2011; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.60.T. J/115; Pagina: 895.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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“AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. EL
COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE LA ACCION
PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES
EXIGIBLE.

De conformidad con lo que establece el articulo 42 Bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, el pago del aguinaldo debe cubrirse en un 50%
(cincuenta por ciento) antes del quince de diciembre y el otro 50% (cincuenta por
ciento) a mas tardar el quince de enero; de esta manerq, la exigibilidad para el pago de
dicha prestacion nace a partir del dia siguiente de Ila Ultima fecha indicada; y si bien en
términos del numeral 112 de la citada legislacion laboral, las acciones de trabajo
prescriben en un ano contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion
sea exigible, debe concluirse que cuando se demanda el pago de dicha prestacion, el
derecho para solicitar que se cubra nace a partir del dia siguiente al quince de enero de
cada ano, esto es, el dieciséis de enero y, por ende, el término para el computo de Ila
prescripcion, corre a partir de esta ultima data.”

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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"AGUINALDO. EL COMPUTO DEL TERMINO PARA QUE OPERE LA PRESCRIPCION DE LA
ACCION PARA DEMANDAR SU PAGO INICIA A PARTIR DE LA FECHA EN QUE ES EXIGIBLE.

De conformidad con el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, el pago del aguinaldo
debe cubrirse antes del veinte de diciembre; de esta manera, la exigibilidad para el
pago de dicha prestacion nace a partir del dia siguiente de la fecha apuntada, y si bien
en términos del numeral 516 de la citada ley, las acciones de trabajo prescriben en un
ano contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacidén sea exigible, se
concluye que si se demanda el pago del aguinaldo, el derecho para solicitar que se
cubra nace a partir del veintiuno de diciembre y, bajo ese mismo tenor, el cémputo del
término para que opere la prescripcion de la accion para demandar su pago, inicia a
partir de esta misma fecha.”

Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, que se comparte, publicada en la pdgina
895, Tomo XXXIV, agosto de 2011, Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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“AGUINALDO. COMPUTO DEL TERMINO DE PRESCRIPCION DEL.

Cuando se reclama el pago del aguinaldo, por todo el tiempo que ha durado Ia relacion de
trabajo y el demandado opone la excepcion de pago y la de prescripcion prevista por el
articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo y en el juicio no acredita su pago, la condena
relativa no debe constreiirse exclusivamente al Ultimo afno de servicios computados a partir
de la fecha de presentacion de la demanda, sino también debe comprender el ultimo ano
en que se hubiera generado el derecho al pago de esa prestacion computado a partir del
dia siguiente a la fecha en que la obhgac:on se hace exigible; como se explica a manera de
ejemplo, en el caso en que un trabajador demanda su pago en el mes de junio de un ano
determinado y se opone la excepcion de referencia por lo que respecta a un ano anterior a
partir de ese mes, en cuya hipotesis la condena no debe ser decretada de junio del ano
anterior a la fecha de presentaciéon de la demanda, sino que debe abarcar todo el ano
anterior y la parte proporcional del Ultimo periodo de servicios, en virtud de que el aguinaldo
se debe cubrir a mas tardar el dia diecinueve de diciembre de cada ano, conforme lo
dispone el articulo 87 de la Ley Laboral; de tal manera que si el término prescriptorio
comienza a partir del dia veinte de diciembre del ano correspondiente y se demanda en el
mes de junio siguiente, para esa fecha todavia no franscurre el término de un ano para
ejercitar la accion respecto al ano anterior, por lo que la prestacion debe ser cubierta en su
totalidad en lo que atane al ano precedente, asi como de enero a junio del aino en que se
dedulo Ia accion.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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---------------------------------------------------------- TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
RIA Octava Epoca; Registro:
iados de C:rcu:fo Junsprudenc:a Fuenfe Semanano

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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RESCISION DE LA RELACION LABORAL. NO ES CAUSA DE ELLA LA FALTA DE PAGO DE
AGUINALDO.

La falta de pago del aguinaldo por parte del patron, no constituye una causa grave que faculte

al trabajador a rescindir el contrato de trabajo, al no quedar contemplada en ninguna de las

[ 2 Ja Ley Federal del Trabajo, ni tampoco puede considerarse una causa
icho precepto legal.

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.
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XIll. AGUINALDO

1. Recibos de pago de aguinaldo. (Articulos 87, 132 fraccion | y 804 fraccion IV
de la Ley Federal del Trabajo).

2. Aguinaldo anual. (Articulos 87, 132 fraccion | y 804 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo).

C.P.C. JAVIER ARENAS WAGNER, M.I.



