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TITULO IV DE LAS PERSONAS FISICAS
Disposiciones Generales

Arficulos
90 Personas fisicas obligadas al pago del ISR

91 Erogaciones efectuadas por cualguier persona fisica

92 Ingresos por copropiedad y sucesiones

93 Exenciones generales

TITULO IV DE LAS PERSONAS FiSICAS
CAPITULO|  DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y EN GENERAL POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL SUBORDINADO
Articulos

94 Ingresos por la prestacion de un servicio personal subordinado

95 Cdlculo del impuesto anual por indemnizaciones

96 Retencidon y entero de impuestos por salarios

Impuesto retenido en términos se podrd considerar como pago definitivo

97 Cdlculo del impuesto anual de trabajadores que prestaron servicios personales subordinados

98 Obligaciones de los contribuyentes

99 Obligaciones de los patrones
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Tipo . . ILimite de
Descripcidn Gravado / Exento
percepclidon exentos

Sueldos, Salarios Ravas vy

Jornales

IIIII"IIIII
> Gratificacidn
Anual (Aguinaldo)
IIIIIIHIIIII

Participacidn de los

Trabajadores en las U
tilidades PTU

Reembolso de G astos

Dentales v

_

30 U M A 's
Gravado vy Exento Art. 93 fr.XIV de
la L ISR
15 U M A 's
Gravado vy Exento Art. 93 fr.XIV de
la L ISR

Gravado y Exento

| avado y Exento

~——--.....
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. . Limite de
L Descripcidn Gravado / Exento
epcion exentos
Subsidios pox
. . Gravado y Exento
incapacidad

Becas para trabajadores
. . Gravado y Exento
v/o hijos

semana de
servicios
Art. 93 fr.ILISR

- domingo laborado

hasta 52 U M A
v
s

Horas extras Gravado y Exento
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Concepto de la Prestacion por el salario gravado/ exento
horas extras (3 horas , 3dias) Salario Sinimo Vigente (141.70) Exento T § 14170 8s 1 28 B8 3§ 10628 100%EXENTO
dia de descanso/ dia festivo Salario Sinimo Vigente (141.70) Exento LFT
horas extras (3 horas, 3dias) mas de un salario minimo (+141.70)  50% GRAVADO Y 50% EXENTO (HASTA 5 SMG HOY UMA) S 14170 8s 17 28 B8 3§ 10628 50%GRAVADO §  53.14
dia de descanso/ dia festivo mas de un salario minimo (+141.70)  50% GRAVADO Y 50% EXENTO (HASTA 5 SMG HOY UMA) S0%EXENTO  § 5314

UMA 89.62 5 3.1
Indemnizaciones por riesgos de
trabajo 0 enfermedades, que se
100% EXENTO

_¥

TOPE DE 7 SALARIOS MINIMOS (UMAS) 89.62 365 7 528979.10
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Concepto de la Prestacion por el salario gravado/ exento
Los percibidos con motivo becas
educacionales para los trabajadores

s, earderias nfantles
:;:’; d:g;gc:?tr:;f:;" d::;:;as y SUELDO MAS SUS PREVENCION SOCIAL PERCIBA POREL
’ TRABAIADOR, HASTA 7SALARIOS MINIMOS ELEVADO AL
e PREVENSION SOCIAL : : WG S M0 %5 SSL050 Mo % S0 7 32,0350
SRR N AR (100% EXENTO) 1 REBASA ELTOPE ESTABLECIDO, LA S S S $ $

EXENCION ES DE UN SALARIO MINIMO ELEVADO ALANO

social, de naturaleza andloga, que se

e

S35 87130 S 8962 35 8713 7 $228,979.10
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Concepto de la Prestacion por el salario gravado/ exento

La cuota de seguridad social de los 100% EXENTO
trabajadores pagada por los patrones

Las gratificaciones (aguinaldo) que
reciban los trabajadores de sus
patrones, durante un afio de
calendario, hasta el equivalente del
salario minimo general del area

ﬁ TOPE EXENTO 30 SMG (UMA) (89.62*30= 2,688.60 30 S 2,688.60




AATINDECP

Tipo , . Limite de
. Descripcion Gravado / Exento
percepclion exentos

, - 90 UMA's por ano
22 Prima por antiguedad Gravado y Exento R
de servicio
Art .93, fraccidn

90 UMA's por arno
: SJe Gravado y Exento N
de servicio

Art .93, fraccidn
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