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Ley Federal del Trabajo

El 11 de enero de 2021, se publico en el DOF, una modificacion
a la LFT, en el que:

» Se modifica la definicion de trabajo a domicilio;

» Se crea el Capitulo Xl Bis para el Teletrabajo o mejor
conocido como “Home Office”
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Trabajo a domicilio

» Modificaron el articulo 311 de la LFT, para eliminar de la
definicion de trabajo a domicilio el que se realiza a

distancia utilizando tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

» Por lo anterior, trabajo a domicilio sera solo aquel en que
se ejecuta habitualmente para un patron, en el domicilio
del trabajador o en un local libremente elegido por €l, sin

vigilancia ni direccion inmediata de quien proporciona el
trabajo.
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Teletrabajo Articulo 330-A

Forma de organizacion laboral subordinada;
Desempeno de actividades remuneradas;
En lugares distintos al establecimiento del patron;

= R s

No se requiere la presencia fisica del trabajador, en el centro de
trabajo;

5. Utilizando primordialmente las tecnologias de la informacion y
comunicacion, para el contacto y mando, entre el trabajador y el
patron.

No sera considerado teletrabajo aquel que se realice de forma
ocasional o esporadica.
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Condiciones de trabajo adicionales

En el articulo 330-B se senala las caracteristicas adicionales que
deberan contener los contratos, ademas de los requisitos
establecidos para todos los contratos los siguientes:

1. Nombre, nacionalidad, edad, sexo y domicilio de las partes;

2. Naturaleza y caracteristicas del trabajo;
3. Monto del salario, fecha y lugar o forma de pago;
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4. El equipo e insumos de trabajo, incluyendo el relacionado
con las obligaciones de seguridad y salud que se entregan a la
persona trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo;

5. La descripcion y monto que el patron pagara a la persona
trabajadora bajo la modalidad de teletrabajo por concepto
de pago de servicios en el domicilio relacionados con el
teletrabajo;

6. Los mecanismos de contacto y supervision entre las partes,
asi como la duracion y distribucion de horarios, siempre que
no excedan los maximos legales, y

7. Las demas estipulaciones que convengan las partes.
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Obligaciones de los patrones en el teletrabajo Articulo 330-E

1. Proporcionar, instalar y encargarse del mantenimiento de los equipos de
computo, sillas ergondmicas, impresoras, entre otros;

2. Recibir oportunamente el trabajo y pagar los salarios en la forma y fechas
estipuladas;

3. Asumir los costos derivados del trabajo, incluyendo, en su caso, el pago de
servicios de telecomunicacion y la parte proporcional de electricidad;

4. Llevar registro de los insumos entregados al trabajador, en cumplimiento a
disposiciones, en materia de seguridad y salud en el trabajo, establecidas p
la STPS;
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5. Implementar mecanismos que preserven la seguridad de la informacio
datos utilizados por el trabajador en esta modalidad;

6. Respetar el derecho a la desconexion del trabajador, en esta modalidad,
al término de la jornada laboral;

7. Inscribir al trabajador en el régimen obligatorio del IMSS, y;

8. Establecer los mecanismos de capacitacion y asesoria necesarios para
garantizar la adaptacidn, aprendizaje y el uso de las Tl del trabajador en
esta modalidad, con especial énfasis en aquellas que cambien de
modalidad presencial a teletrabajo.
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Obligaciones de los trabajadores en el

teletrabajo

En el articulo 330-F se detallan las obligaciones especiales que
deben cumplir los trabajadores en la modalidad de teletrabajo

1. Tener el mayor cuidado en la guarda y conservacion de los
equipos, materiales y utiles que reciban del patron;

2. Informar con oportunidad sobre los costos pactados para el us
de los servicios de telecomunicaciones y del consumo de
electricidad, derivados del teletrabajo;
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3. Obedecer y conducirse con apego a las disposiciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo establecidas
por el patron;

4. Atender y utilizar los mecanismos y sistemas operativos
para la supervision de sus actividades, y

5. Atender las politicas y mecanismos de proteccion de
datos utilizados en el desempeno de sus actividades, asi
como las restricciones sobre su uso y almacenamiento.

CPC y PCF Salvador Rotter Aubanel 11




Cambio de modalidad

El cambio en la modalidad de presencial a teletrabajo, debera ser
voluntario y establecido por escrito, salvo casos de fuerza mayor
debidamente acreditada.

En todo caso, cuando se dé un cambio a la modalidad de teletrabajo,
las partes tendran el derecho de reversibilidad a la modalidad
presencial, para lo cual, podran pactar los mecanismos, procesos y
tiempos necesarios para hacer valida su voluntad de retorno a dicha
modalidad.
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Equidad laboral

En el articulo 330-H se establece como obligacion adicional del
patron:

» Promover el equilibrio de la relacion laboral de los
trabajadores en teletrabajo, a fin de que gocen de un trabajo
digno o decente y de igualdad de trato en cuanto a
remuneracion, capacitacion, formacion, seguridad social,
acceso a mejores oportunidades laborales y demas
condiciones iguales que a los trabajadores presenciales de la
empresa.
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» Asimismo, debera observar una perspectiva de género que
permita conciliar la vida personal y la disponibilidad de las
personas trabajadoras bajo la modalidad de teletrabajo en
la jornada laboral.
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Condiciones especiales de seguridad y
salud

En el articulo 330-J se establece que la STPS, establecera en
una NOM, los factores ergonomicos, psicosociales, y otros
riesgos que pudieran causar efectos adversos para la vida,
integridad fisica o salud de las personas trabajadoras que se
desempenen en la modalidad de teletrabajo.
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Atribuciones y deberes de los Inspectores
del Trabajo Articulo 330-K

1. Comprobar que los patrones lleven registro de los insumos
entregados a las personas trabajadoras en la modalidad de
teletrabajo, en cumplimiento a las obligaciones de seguridad
y salud en el trabajo;

2. Vigilar que los salarios no sean inferiores a los que se paguen
en la empresa al trabajador presencial con funciones iguales
o similares;

3. Constatar el debido cumplimiento de las obligaciones
especiales establecidas para el teletrabajo.
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Sanciones por incumplimiento

» En la reforma no se incluyo, o modifico ningun articulo en
particular, respecto de la imposicion de una sancion, por el
incumplimiento de estas nuevas normas.

» Sin embargo, esto no significa, que no se pueda imponer una
sancion economica a los patrones por su incumplimiento, el
articulo 1002 de la LFT, establece una sancion por violaciones a
las normas de trabajo no sancionadas una multa por el
equivalente de 50 a 5000 UMAS.

» Es decir, de 4,481.00 a 448,100.00
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Acuerdo del consejo técnico del IMSS

El 8 de enero de 2021 se publica en el DOF un acuerdo del
IMSS, que entré en vigor el 15 de diciembre de 2020.

Se autoriza a la Direccion de Prestaciones Economicas y
Sociales, implementar la estrategia de dictaminacion
proactiva, como riesgo de trabajo de los trabajadores de
empresas afiliadas, fallecidos o con secuelas, debido a que
padecieron formas graves de COVID-19.
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Reforma a la Ley de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro




Comisiones de las AFORES

» Se adiciona un octavo parrafo al articulo 37, para
regular el incremento o disminucion de las
comisiones que cobren las AFORES:
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» Las comisiones que cobren las AFORES estaran sujetas a un
maximo, el cual resultara del promedio aritmético de los
cobros en materia de comisiones en los sistemas de
contribucion definida de los Estados Unidos de América,
Colombia y Chile, de conformidad con las politicas y
criterios que al efecto emita la Junta de Gobierno de la
CONSAR.

» En la medida en que las comisiones en estos paises tengan
ajustes a la baja seran aplicables las mismas reducciones Yy,
en caso contrario, se mantendra el promedio que al

momento se este aplicando.
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Reformas a la Ley del Seguro
Social
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Trabajadores del hogar

De conformidad con lo establecido en los articulos 2°. Y 3°.
Transitorios del Decreto publicado en el DOF del 2 de julio
de 2019, la afiliacion obligatoria de esos trabajadores ante
el IMSS comenzara una vez que se realicen las
adecuaciones y reservas legales necesarias para dar
completa operatividad al reconocimiento de ese derecho.
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Las adecuaciones desbebieron quedar listas en un plazo no
mayor a seis meses, contado a partir del término de la
vigencia del programa piloto de incorporacion que el IMSS
inicio desde el 1 de abril de 2019, cuya una duracion fue
de 18 meses:

Desde el 1 de abril de 2019, hasta el 31 de octubre de
2020.

Es decir, que las modificaciones a los articulo 12y 13 de la
LSS, entran en vigor en el mes de abril de 2021:
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En el articulo 12 de la LSS, que establece quienes son las
personas sujetas de aseguramiento en el regimen
obligatorio se adiciona una fraccion IV, que estaba en la
fraccion Il del articulo 13 que establece quienes son
sujetos de incorporacion voluntaria al regimen obligatorio.

“IV. Las personas trabajadoras del hogar.”
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Modificacion acorde de la CONASAMI

» Acorde a lo anterior, en el DOF del 23 de
diciembre de 2020, se publico la Resolucion del
Consejo de Representantes de la Comision
Nacional de los Salarios Minimos, donde se
publican los salarios minimos generales y
profesionales, en el que se incluyen dos salarios
minimos profesionales adicionales uno de ellos, es
el del trabajador del hogar.
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Trabajador(a) del hogar

» Es la persona que se dedica a realizar labores de limpieza a
cambio de una remuneracion o pago, es decir, dentro de una
relacion de empleo. El lugar de trabajo es un domicilio
particular. Las personas trabajadoras del hogar se dedican
principalmente a realizar servicios de aseo, también pueden
realizar otras actividades complementarias como son la
preparacion de alimentos, lavado y planchado de ropa,
actividades de cuidados, realizar compras de viveres, pagos
de servicios por instruccion del empleador, o cualquier otra
actividad afin e inherente al hogar.

» Salario minimo profesional diario $154.03 y en RFN $213°3390
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Acuerdos del Consejo Técnico
del IMSS




Costos 2021 para determinar capitales
constitutivos

» El 28 de diciembre de 2020, se publico en el DOF el
ACDO.AS3.HCT.301120/310.P.DF, del 30 de noviembre de
ese ano, en el que se aprueba una lista de cinco paginas
con los importes que utilizara el IMSS. Para determinar
capitales constitutivos a los patrones, entre ellas
incluimos a continuacion algunos de ellos:
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Atencion en unidades de primer nivel

Consulta de medicina

Consulta dental

Atencion de urgencias

Curacion

Estudio de ultrasonido

Traslado en ambulancia

Dia paciente en Hospitalizacion

Intervencion Quirurgica

Consulta/Sesion de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Terapia Psicologica
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831.00
859.00
671.00
468.00
571.00
506.00
9,272.00
8,257.00
1,162.00
1,324.00




Atencion en unidades de segundo nivel

Consulta de especialidades

Atencion en urgencias

Dia de paciente en terapia intensiva
Resonancia magnética

Intervencion quirurgica

Traslado en ambulancia

Terapia psicologica
Estudio/Procedimiento de Hemodinamica
Sesion de Hemodialisis

Consulta a donadores
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1,463.00
1,365.00
44,151.00
4,494.00
26,479.00
2,229.00
1,324.00
46,208.00
5,021.00
263.00




Atencion en unidades de tercer nivel

Consulta de Especialidades

Atencion de urgencias

Servicio de Banco de Sangre

Procedimiento de Cardiologia Intervencionista _ Hemodinamica
Consulta/Sesion de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Sesion de Radioterapia

Sesion de Quimioterapia

Intervencion Quirurgica

Traslado en Ambulancia

Sesion de Hemodialisis
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2,309.00
3,258.00
353.00
46,208.00
2,831.00
2,542.00
7,090.00
40,517.00
7,093.00
5,021.00




Reforma de pensiones

INDECP




Antecedentes

» Constitucion de 1917 » Ley del Seguro Social
» Articulo 123 (Derecho » Titulo Il (Del Régimen
al trabajo) Obligatorio)
»Apartado A »Capitulo VI (Del
(Relaciones de Seguro de Retiro,
trabajo entre Cesantia en Edad
particulares) Avanzada y Vejez)
» XXIX (Seguridad »Seccion Primera,
Social) Segunda y

Tercera
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Objetivos de la seguridad social (art. 2 LSS)

» Garantizar:
» Derecho a la salud;
» Asistencia medica;

» Proteccion de los medios de subsistencia y servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y
colectivo;

» Otorgamiento de una pension que, reuniendo los
requisitos legales, garantizara el Estado.
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Aplicacion
para los
inscritos por
primera vez:

Base de
calculo

Historia de

legislacion Ley vigente
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Administracion
de pensiones

Entidad que
administra

Periodo

Via de
administracion
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Definicion de pension

» Segun la RAE es una cantidad periodica, temporal o
vitalicia, que la seguridad social paga por razon de
jubilacion, viudedad, orfandad o incapacidad.

» Pago temporal a una persona que se encuentra en la
situacion que establece la ley por la que se hace
acreedora a una cantidad economica. Los trabajadores
activos son quienes dan sustento a los pagos.

» Seguro social frene a riesgos laborales (desempleo,
accidente), vejez o circunstancias sobrevenidas por
una dependencia (discapacidad, viudez, orfandad).
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Requisitos para tramitar la pension

Edad minima

Semanas
cotizadas

Requisitos

Solicitud

60 anos

500 semanas
(9.62 anos)

Darse de baja del
régimen obligatorio

Solicitud por escrito
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60 anos

1,250 semanas
(24 anos)

Darse de baja del
régimen obligatorio

Solicitud por escrito
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Conservacion y reconocimiento de N N
derechos (Articulo 150) T N -

» Los asegurados que dejen de pertenecer al
régimen obligatorio conservan sus derechos
adquiridos por pensiones en el seguro de invalidez
y vida por un periodo igual a la cuarta parte del
tiempo cubierto por sus cotizaciones semanales,
contados a partir de su fecha de baja.
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Recuperacion de semanas de cotizacion
(art. 151 [97], art. 183 [73])

» Los asegurados que dejen el regimen obligatorio y
regresen a este, se les reconoceran las
cotizaciones anteriores, de la siguiente manera:

> de 3 anos Ninguna, se reconocen de

inmediato
< de 3 anos y > de 6 anos 26 semanas
< de 6 anos 52 semanas
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Base para el calculo de la pension del
IMSS en la LSS de 1973

» Salario promedio (SBC)
» 250 ultimas semanas = 5 anos

» Exceso de semanas basicas de cotizacion
» 50 semanas

» Beneficiarios
» Esposa e hijos
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Tiempo para solicitar la pension sin estar
cotizando (art. 150 [97], art. 182 [73])

» Si un asegurado deja de pertenecer al regimen
obligatorio, conservan los derechos adquiridos a
pensiones en el seguro de invalidez y vida por el
equivalente a la cuarta parte del tiempo cubierto por
sus cotizaciones semanales.

» Este periodo se computa a partir de su fecha de baja.

» El tiempo de conservacion de derechos no sera menor de
doce meses.
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Monto de la pension (art. 171 [73])

Porcentaje de pension a recibir dependiendo la edad de retiro

M _

63

Edad de retiro

62

61

60

B % de pension

B NN~ CP!
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Restriccion a volver a desempenar trabajos
sujetos a inscripcion en la LSS (art. 123 [73])

» Un pensionado podra volver a trabajar y a cotizar en el
régimen obligatorio, siempre que:

» Ingrese a trabajar con un patron distinto al que tenia
antes de pensionarse, Vv;

» Hubiesen transcurrido mas de seis meses de la fecha
en la que se le otorgo la pension.

» De lo contrario, se le suspendera el pago de la pension.
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Compatibilidad de pensiones [73]

» Las pensiones del capitulo V (invalidez, vejez,
cesantia, muerte) son compatibles con el
desempeno de trabajos remunerados y disfrute de
pensiones bajo una serie de reglas.
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Limitante

Compatible Limitaciones

con en

Pension l -

S0 )
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Incompatibilidad del disfrute de
pensiones (art. 175 [73])

Fraccion |

Pensiones
excluyentes
entre si

CPC y PCF Salvador Rotter Aubanel

MV et



Fraccion I

Fraccion IV
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Fraccion Il
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Principales puntos de la reforma

» Se mantiene la edad de retiro actual a partir de los 60 anos;

» Se reduce de 1,250 semanas de cotizacion minima para

pensionarse a solo 750 inicialmente hasta el tope de las
1,000;

» Se incrementan las aportaciones totales de 6.5% del SBC al
15%:;

» La aportacion patronal se incrementa del 5.15% del SBC al
13.87% gradualmente;

» La aportacion del estado gradualmente y principalmente a los
de bajos salarios del 8.724% del SBC al 1.798%.
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Caracteristicas de las asignaciones y ayudas

» Los pensionados por retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
recibiran, incluidas en la pension que adquieran, las
asignaciones familiares y las ayudas asistenciales que se
establecen en esta seccion, las cuales se financiaran con la
cuota social que, en su caso, aporte el Estado en los términos
de la fraccion IV del articulo 168 de esta Ley

, Y con las aportaciones
patronales a la Subcuenta de Retiro, Cesantia en
Edad Avanzada y Vejez
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Cuantia de las pensiones

» En el caso de que la cuantia de la pension sea inferior
pensi n garantizadas,

, el Estado aportara la
d1felrenc1a a fin de que el trabajador pueda adqu1r1r una pension
vitalicia

» En ningun caso la pension de invalidez, incluyendo las
asignaciones familiares y ayudas a51stenc1ales podra ser inferior
de la pensi n

establecida en el articulo 170 de esta Ley.
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CPC y PCF Salvador Rotter Aubanel 56 thfﬁcp




Reducir el nUmero de semanas de

° o 7/ A
cotizacion de 1,250 a 1,000 y oot

A I 2030 )
p I 2029 975 semanas
p I 2028 .950 semanas

A I 2027 925 semanas

A 2026 <900 semanas
y I 2025 | . semanas
p | ylay¥ .850 semanas

p I 2023 .825 semanas

| 2022 .800 semanas

I 2021 775 semanas
+750 semanas

NSHEREY

» Disminucion paulatina, se platea que inicie a la entrada en vigor del
decreto (1 de enero de 2021) con un requisito de 750 semanas de
cotizacion para obtener derechos.

» Se hara un incremento gradual de las semanas de cotizacion hasta

alcanzar un total de 1,000 semanas en el 2031. oo
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Opciones para disfrutar de una pension

de cesantia

1. Contratar con una aseguradora una renta vitalicia;
2. Retiros programados.

La modificacion que se realiza al articulo 157, es que el trabajador,
podra elegir cualquiera de las 2, o ambas.

Aclara que el trabajador que opte por retiros programados o ambas, Nnc
podra cambiar a renta vitalicia, cuando la renta mensual vitalicia a
convenirse fuera inferior al promedlo de las pensiones garantizadas,
que corresponda a un salario minimo y sesenta anos de edad, de
acuerdo con la tabla establecida en el articulo 170 de esta Ley
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Pensiones anticipadas

» En el articulo 158 se aclara, que el trabajador que
desee anticipar su pension, debe tener ahorrado, una
cantidad suficiente para cubrir una renta vitalicia
superior al 30% de la pension garantizada.

» Pero se aclara que debera ser la pension garantizada,
que le corresponda conforme a las semanas de
cotizacion, al salario base de cotizacion y a la edad de
sesenta anos, de la tabla establecida en el articulo 170
de esta Ley
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Contratacion de renta vitalicia

» En el articulo 159 se anade un tercer parrafo, para aclarar
que:

» La renta vitalicia se sujetara a las modalidades de
contratacion que elija el asegurado de entre las opciones
que esten registradas ante la Comision Nacional de Seguros
y Fianzas, previo acuerdo del Comite al que se refiere el
articulo 81 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro .
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Cambio de SMGDF a UMAS

» Por segunda vez, desde el 2015, que debieron haberse
modificado todas las leyes, se hace una modificacion en las
leyes, para hacer el cambio de Salario Minimo a UMAS,
pero no aprovechan y por lo tanto, lo hacen en toda la LSS.

» Solo cambian en el articulo 165, el monto maximo de la
ayuda de matrimonio, de 30 dias de SMGDF, a 30 UMAS.
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Diferencias en aportaciones paraCy V

Patron 5.15% sobre SBC 13.875% sobre SBC
Trabajador 1.125% 1.125%
Gobierno 0.225% 0.225%
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Aportacion patronge

Aportacion con reforma

actual

Seguro

1SM 3.150%
1.1 SM a 1.5 UMAS 4.202%
1.51 UMAS a 2.0 UMAS 6.552%
2.01 UMAS a 2.50 UMAS 7.962%

Retiro CyVv
Patron 2.00% 3.150%
Trabajador 1.125%
Subtotal 2.00% 4.275% 6.275%
Gobierno 0.225%  0.225%
SUMA 2.00% 4.500% 6.500%

2.51 UMAS a 3.00 UMAS 8.902%
3.01 UMAS a 3.50 UMAS 9.573%
3.51 UMAS a 4.0 UMAS 10.077%
4.1 UMAS en adelante 11 875%
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Aportacion estatal de cuota social para
pensiones

» Modifican “los limites y aportaciones estatales a las
cuentas individualizadas de las AFORES para las pensiones
de los trabajadores:

» Hasta el 2020, el estado aportaba para los trabajadores
que tuvieran un ingreso mensual de hasta 15 UMAS, a
partir de 2021, solo hasta 4 UMAS.
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Tabla de cuotas sociales hasta 2020

1 Salario Minimo $3.87077
1.01 a 4 Salarios Minimos $3.70949

4.01 a 7 Salarios Minimos $3.54820
7.01 a 10 Salarios Minimos $3.38692
10.01 a 15.0 Salarios Minimos $3.22564
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Tabla de cuotas sociales a partir de 2021

1.00 Salarios minimos
1.01 SM a 1.5 UMAS
1.51 a 2.00 UMAS

2.01 a 2.50 UMAS
2.51 a 3.00 UMAS
3.01 a 3.50 UMAS
3.51 a 4.00 UMAS
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Cuotas sociales para los anos 2021 y
2022, para salarios mayores a 4 UMAS

4.01 a 5 UMAS

5.01 a 6 UMAS
6.01 a 7.09 UMAS
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» Se realizara la modificacion de la cuota patronal, gradualmente, a partir de 2023 y hasta 2030,
como sigue:

3.150% 3.150%

3.150%

3.150%

3.150%

3.150%

3.150%

3.150%

3.281% 3.413% 3.544% 3.676% 3.807% 3.939% 4.070% 4.202%

3.575% 4.00%  4.426% 4.851% 5.276% 5.701% 6.126% 6.552%

3.751% 4.353% 4.954% 5.556% 6.157% 6.759% 7.360% 7.962%

3.869% 4.588% 5.307% 6.026% 6.745% 7.464% 8.183% 8.902%

3.953% 4.756% 5.559% 6.361% 7.164% 7.967% 8.770% 9.573%

4.016% 4.882% 5.747% 6.613% 7.479% 8.345% 9.211% 10.077%

4.241% 5.331% 6.422% 7.513% 8.603% 9.694% 10.784% 11.875%
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SM
UMA
UMA
UMA
UMA
UMA
UMA

Valor diario del salario minimo

1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00
25.00

SM
UMA
UMA
UMA
UMA
UMA
UMA
UMA

141.71
134.44
179.25
224.06
268.87
313.68
358.49

141.70
134.43
179.24
224.05
268.86
313.67
358.48

2,240.50

Valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion
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3.150%
4.202%
6.552%
7.962%
8.902%
9.573%

10.077%
11.875%

141.70
89.62




1.61
2.01
2.52
3.01
3.51
4.46

CPC y PCF Salvador Rotter Aubanel

141.70
144.00
180.00
226.00
270.00
315.00
400.00

4,308.00
4,378.00
5,472.00
6,870.00
8,208.00
9,576.00

12,160.00

231.87
235.64
294.55
369.83
441.81
515.46
654.55

5.380%
5.380%
5.380%
5.380%
5.380%
5.380%
5.380%

1,792.73
1,807.60
2,039.81
2,336.53
2,624.73
2,930.75
3,508.72

M

41.610%
41.280%
37.270%
34.010%
31.970%
30.600%

28.850%
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1.61
2.01
2.52
3.01
3.51
4.46
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141.70
144.00
180.00
226.00
270.00
315.00
400.00

4,308.00
4,378.00
5,472.00
6,870.00
8,208.00
9,576.00
12,160.00

231.87
391.30
569.77
782.88
992.83
1,208.77
1,763.46

5.380%

8.930%
10.410%
11.390%
12.090%
12.620%
14.500%

1,792.73
1,963.26
2,315.03
2,749.58
3,175.75
3,624.06
4,617.63

41.610%
44.840%
42.300%
40.020%
38.690%
37.840%
37.970%
S O(
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Pension garantizada

» Se modifica la pension, garantizada, de una
pension minima garantizada, a una pension
garantizada.

» Es decir se quita como minima garantizada, el
valor del SMGVDF de 1997, actualizado por INPC,
desde esa fecha, por una tabla de pensiones
garantizadas dependiendo de la edad del
trabajador, al pensionarse, y el numero de
semanas cotizadas:
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60

De 1 61

SM a 62

1.99 63

UMAS 64
65 0 mas

60
De 1 61
SM a 62
1.99 63
UMAS 64

65 0 mas
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Cobertura de los fondos de la AFORE

» En caso de que los recursos de la AFORE, no alcancen para
cubrir la pension del trabajador, una vez que los fondos de
la AFORE se acaben, senalaba la LSS, que dichas pensiones
seria cubiertas por el IMSS.

» En la LSS vigente a partir de 2021, se establece que la
pension sera cubierta con cargo al Gobierno Federal por
conducto de la Tesoreria de la Federacion, a partir de la
informacion que para tal efecto le proporcione el IMSS.

S O
CPC y PCF Salvador Rotter Aubanel 74

CORPORATI |
A



Retiro de la subcuenta de aportaciones
voluntarias

» Se modifica el articulo 192 de la ley, para eliminar
la limitante, de que el trabajador puede hacer
retiros, de esta subcuenta cada seis meses, para
establecer, que de esta subcuenta se podran
hacer retiros en cualquier momento.
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Designacion y sustitucion de beneficiarios

» En caso de fallecimiento del trabajador o pensionado, hasta 2020,
el articulo 193 de la LSS senalaba que si ya no habia pensmnados
con derecho al seguro de invalidez y vida, se debia entregar el

saldo a los beneficiarios en partes 1guales previa autorizacion del
IMSS

» A partir de 2011, tendran derecho a recibir los recursos de la
cuenta individual que en terminos de las disposiciones legales
puedan entregarse en una sola exhibicion por no tener otro fin
especifico, a los beneficiarios designados expresamente en el
contrato que haya celebrado la AFORE con el trabajador, en la
proporcion estipulada para cada uno de ellos.
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Derecho del trabajador de sustituir a los
beneficiarios

» Adicionalmente en el articulo 193, se modifica la posibilidad
de la sustitucion de los beneficiarios de las cuentas en las
AFORES, hasta 2020, senalaba que solo se podian cambiar si el
beneficiaro designado hubiese fallecido.

» A partir de 2021, el trabajador podra sustituir en cualquier
momento, a sus beneficiarios y modificar las proporciones.
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Entrega de los fondos a los beneficiarios

» Se anade un parrafo al articulo 193, para senalar que la AFORE
en la que se encontraba registrado el trabajador o pensionado
fallecido, debera entregar el importe de las subcuentas,
incluidas las de Vivienda, que en terminos de las disposiciones
legales aplicables puedan entregarse en una sola exhibicion.

(4
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Prescripcion sobre los derechos sobre los
recursos de las cuentas de las AFORES

» Para finalizar, se hacen reformas a los articulos 302 de la LSS y
37 de la LINFONAVIT.

» Ambos articulos vigentes hasta el 31 de diciembre de 2020,
establecian que los derechos sobre el saldo de la cuenta de la
AFORE del trabajador, prescribia en un plazo de 10 anos.

» El articulo 302 de la LSS, vigente a partir del 1 de enero de
2021, establece que el saldo de la subcuenta de RCY, es
imprescriptible.

SO ¢ :
CPC y PCF Salvador Rotter Aubanel 79 Nh.@CP
CORPORATIVO PROFESIONAL



» Sin embargo, se establece que sin perjuicio de lo anterior, el
IMSS podra disponer de dichos recursos a los 10 afnos de que
sean exigibles sin necesidad de resolucion judicial, siempre
que constituya una reserva suficiente para atender las
solicitudes de devolucion de los trabajadores, pensionados o

beneficiarios.

» De igual manera se establece que cualquier mensualidad de
una pension, asignacion familiar o ayuda asistencial recibira el
mismo tratamiento, en el ano calendario en el que sea

exigible.
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» Adicionalmente se aclar, que la SHCP aprobara la metodologia
para determinar el monto de la reserva que el IMSS constituira
para atender las solicitudes de devolucion y el procedimiento
que debera seguir para ello.

(/
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» Por su parte en el articulo 37 de la LINFONAVIT, se senala que
una vez transcurridos 10 anos de que puedan ser exigibles, se
sujetaran a las condiciones siguientes:

» Dentro del ano previo al que se cumpla el plazo, el INFONAVIT
hara del conocimiento al trabajador y, en su caso, sus
beneficiarios, un aviso sobre el tiempo que ha transcurrido
desde que el derecho era exigible, de tal forma que pueda
acudir al Instituto a reclamar dichos recursos.

CPC y PCF Salvador Rotter Aubanel B2 Nn.n@cp




» Este aviso podra notificarse disponiendo de cualquier medio qt
determine el INFONAVIT mediante disposiciones de caracter
general que deberan ser publicadas en el DOF y en el portal de
Internet del INFONAVIT.

» En caso de que haya transcurrido los 10 anos sin que el
trabajador y, en su caso, los beneficiarios hubieren ejercido su
derecho a recibir los recursos, el INFONAVIT podra utilizar
dichos recursos para constituir una reserva financiera que sera
administrada por el propio Instituto.
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» Los procedimientos y requisitos que deberan cumplir los
trabajadores y, en su caso, sus beneficiarios para el reclamo d
los recursos que se hubieran aportado a la reserva financiera,
seran determinados por el Consejo de Administracion del
INFONAVIT, mediante disposiciones de caracter general que
deberan ser publicadas en el DOF y en el portal de Internet del
Instituto.

» El trabajador y, en su caso, sus beneficiarios podran acceder al
mecanismo de reclamacion de forma permanente, y de ser
procedente, el INFONAVIT reconocera los montos a pagar,
considerando los intereses que correspondan en terminos de

los lineamientos.
CPC y PCF Salvador Rotter Aubanel B4 ND.‘@CP



» La suficiencia de la Reserva Financiera, debera ser
dictaminada de forma anual, por un tercero independiente,
designado por el Consejo de Administracion del INFONAVIT.

» EL INFONAVIT tomara las medidas necesarias para atender, en
todo momento, las reclamaciones que puedan presentarse por
los trabajadores y sus beneficiarios.
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EL 80% DEL EXITO SE BASA

SIMPLEMENTE EN INSISTIR:

Woody Allen
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iMuchas gracias!
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