
ICSOE Y SISUB
C.P.C. Manuel Jesús Cárdenas Espinosa

Licenciado Diego Cárdenas Aguilar

1



■ DOF: 23/04/2021

■ DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo; de la Ley del Seguro Social; de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de

la Vivienda para los Trabajadores; del Código Fiscal de la Federación; de la Ley del Impuesto

sobre la Renta; de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123

Constitucional; de la Ley Reglamentaria de la Fracción XIII Bis del Apartado B, del Artículo

123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de

Subcontratación Laboral.
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■ No tendrán efectos fiscales de deducción o acreditamiento, los pagos o contraprestaciones

realizados por concepto de subcontratación de personal para desempeñar actividades

relacionadas tanto con el objeto social como con la actividad económica preponderante del

contratante.

■ Tampoco se darán efectos fiscales de deducción o acreditamiento a los servicios en los que se

proporcione o ponga personal a disposición del contratante, cuando se actualice cualquiera de los

siguientes supuestos:

■ I. Cuando los trabajadores que el contratista proporcione o ponga a disposición del

contratante, originalmente hayan sido trabajadores de este último y hubieren sido transferidos al

contratista, mediante cualquier figura jurídica.

■ II. Cuando los trabajadores que provea o ponga a disposición el contratista abarquen las

actividades preponderantes del contratante.
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ICSOE/SEGURO SOCIAL

■ Se reforman los artículos 15 A; 304 A, fracción XXII, y 304 B, fracción IV; se adiciona una

fracción V al artículo 304 B, y se deroga el segundo párrafo del artículo 75, de la Ley del

Seguro Social.

■ Herramienta electrónica; Informativa de Contratos de Servicios u Obras Especializados

■ La persona física o moral que contrate la prestación de servicios o la ejecución de obras con

otra persona física o moral que incumpla las obligaciones en materia de seguridad social, será

responsable solidaria en relación con los trabajadores utilizados para ejecutar dichas

contrataciones. Compliance
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■ Si eres contratista el acceso será a través de la E-firma. 

5



■ La persona física o moral que preste servicios especializados o ejecute obras especializadas
deberá proporcionar cuatrimestralmente a más tardar el día 17 de los meses de enero, mayo y
septiembre, la información de los contratos celebrados en el cuatrimestre de que se trate,
conforme a lo siguiente:

■ I. De las partes en el contrato: Nombre, denominación o razón social; Registro Federal de
Contribuyentes, domicilio social o convencional en caso de ser distinto al fiscal, correo electrónico
y teléfono de contacto.

■ II. De cada contrato: Objeto; periodo de vigencia; relación de trabajadores u otros sujetos que
prestarán los servicios especializados o ejecutarán las obras especializadas a favor del
beneficiario, indicando su nombre, CURP, número de seguridad social y salario base de
cotización, así como nombre y Registro Federal de Contribuyentes del beneficiario de los servicios
por cada uno de los contratos.

■ III. Copia simple del registro emitido por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social para la
prestación de servicios especializados o la ejecución de obras especializadas.
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https://s-icsoe.imss.gob.mx/gui-icsoe-web/auth/login
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SISUB/INFONAVIT

■ Sistema de Información de Subcontratación

■ Se reforman los artículos 29, tercer párrafo, y 29 Bis, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores.

■ Las personas físicas o morales que se encuentren registradas en términos del artículo 15 de la Ley Federal del
Trabajo, deberán proporcionar cuatrimestralmente a más tardar el día 17 de los meses de enero, mayo y
septiembre, la información de los contratos celebrados en el cuatrimestre de que se trate, conforme a lo
siguiente:

■ a) Datos Generales.

■ b) Contratos de servicio.

■ c) Los Montos de las Aportaciones y Amortizaciones.

■ d) Información de los trabajadores.

■ e) Determinación del salario base de aportación.

■ f) Copia simple del registro emitido por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
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Requisitos
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Estar registrado en el Portal Empresarial

Formato Información sujeto obligado, detalle de trabajadores y detalle del contrato (en formato.csv)

Registro o registros emitidos por la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (en formato pdf)

Escritura constitutiva y modificaciones (en formato pdf)

Contrato o contratos de subcontratación (en formato pdf)

Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

• Sujeto obligado: Archivo en formato *.CSV

• Escritura Constitutiva en formato *.PDF

• Contratos: Archivo en formato *.CSV

• Contratos: Archivo en formato *.PDF

• DetalleTrab: Archivo en formato *.CSV

• Registro emitido por STPS en formato *.PDF
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■ www.despachocardenas.com

■ Instagram: @despacho_cardenas

■ contacto@despachocardenas.com

■ 55-55-33-19-95

■ Linkedin y Youtube: Despacho Cárdenas y 

Asociados S.C.
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