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Qué tal, mis queridos amigos lectores, saluddndoles como cada quince dias, esperando
que ya estén vacunados, y los que no, no nos desesperemos, ya casi llegan las
elecciones, y no soy brujo, pero algo me dice que una vez transcurridos los ejercicios
democrdticos de elegir a los nuevos diputados federales y locales, gobernadores y
demdsrepresentantes populares, por arte de magia los procesos de macrovacunacion
se hardn mds expeditos, teniendo como resultado que después del é de junio,
tendremos curiosamente una mayor capacidad de vacunacion, veremos qué tan
rdpido se aplica en aquellas entidades donde la 4T no pueda ganar o refrendar algin
cargo de elecciéon popular, respecto de aquellas localidades o entidades federativas
donde sea claro el rechazo al partido hegemodnico en este momento; pero, bueno,
dejemos de estar de mal pensados y vayamos a lo nuestro: resulta que de nueva
cuenta, después del desahogo de mesas de didlogo entre la cUpula empresarial, el
sector obrero y los promotores gubernamentales que inicialmente pugnaban por la
desaparicion de la subcontratacién, al parecer finalmente alcanzaron un consenso
que no ha dejado satisfechos del todo a los empresarios, pero dice el dicho, “de lo
perdido lo que aparezca’.
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La Gaceta Parlamentaria de la Cdmara de Diputados, publicada el 13
de abril del presente ano, establece de conformidad con los ajustes a la
figura de la subcontratacién, reformas a las siguientes disposiciones:

. Ley Federal del Trabagjo.

. Ley del Seguro Social.

. Ley del Infonawvit.

. Codigo Fiscal de la Federacion.

. Ley del Impuesto Sobre la Renta.

. Ley dellmpuesto al Valor Agregado.

Haremos el desglose de las reformas que se
estdn preparando, para que tU querido lector,
tomes las previsiones respectivas y vayas
efectuando los ajustes necesarios paralo que se
Nnos viene, principalmente si tienes empleados
subconfratados o  piensas  subconftratar,
comenzamos con lo mds trascendente, las
reformas laborales:
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Proyecto de Dictamen para reformar la
Ley Federal del Trabagjo

Articulo vigente

Articulo 12. Intermediario es la persona
que contfrata o interviene en la
contratacién de ofra u ofras para que
presten servicios a un patron.

Proyecto de Dictamen...

Articulo 12. Queda prohibida la
subcontratacion de personal,
entendiéndose ésta cuando una

persona fisica o moral proporciona o
pone a disposicion trabajadores propios
en beneficio de ofra.

Las agencias de empleo o intermediarios
que intervienen en el proceso de
contratacién de personal podrdn
participar en el reclutamiento, seleccion,
entrenamiento y capacitacion, entre
ofros. Estas no se considerardn patrones
ya que este cardcter lo tiene quien se
beneficia de los servicios.

Articulo vigente...

Articulo 13. No serdn considerados
intermediarios, sino patrones, las empresas
establecidas que contraten trabgjos para
egjecutarlos con elementos propios suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven de
las relaciones con sus trabajadores. En caso
contrario serdn solidariamente responsables
con los beneficiarios directos de las obras o
servicios, por las obligaciones contraidas con
los trabajadores.

Proyecto de dictamen

Articulo 13. Se permite la subcontrataciéon de
servicios especializados o de ejecucion de
obras especializadas que no formen parte del
objeto social ni de la actividad econdmica
preponderante de la beneficiaria de estos,
siempre que el contratista esté registrado en el
padron publico a que se refiere el articulo 15 de
esta Ley. Los servicios u obras complementarias
o compartidas prestadas entre empresas de
un mismo grupo empresarial, también serdn
considerados como especializados siempre y
cuando no formen parte del objeto social ni
de la actividad econdémica preponderante de
la empresa que los reciba. Se entenderd por
grupo empresarial lo establecido en el articulo
2, fraccion X de la Ley del Mercado de Valores.
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Articulo vigente
Articulo 14. Las personas que utilicen intermediarios para la contratacion de trabajadores
serdn responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios prestados.

Los trabajadores tendrdn los derechos siguientes:

l. Prestardn sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendrdn los mismos
derechos que correspondan a los frabajadores que ejecuten frabajos similares en la empresa
o establecimiento; y

Il. Los intermediarios no podrdn recibir ninguna retribucién o comision con cargo a los
salarios de los trabajadores.

Proyecto de dictamen

Articulo 14. La subcontratacion de servicios especializados o de ejecucion de obras
especializadas deberd formalizarse mediante contrato por escrito en el que se senale el
objeto de los servicios a proporcionar o las obras a ejecutar, asicomo el nimero aproximado
de trabajadores que participardn en el cumplimiento de dicho contrato. La persona fisica
o moral que subcontrate servicios especializados o la ejecucion de obras especializadas
con una contratista que incumpla con las obligaciones que deriven de las relaciones con
sus trabajadores, serd responsable solidaria en relacion con los trabajadores utilizados para
dichas contrataciones.

Comentarios. Se reconoce la responsabilidad solidaria del contratante de los servicios
especializados; de alguna forma, ya se reconocia desde antes de la reforma, pero se elimina
la figura de intermediarios y las restricciones hacia ellos.
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rticulo vigente

Articulo 15. En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal para otra, y
que no dispongan de elementos propios suficientes de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 13, se
observardn las normas siguientes:

I. La empresa beneficiaria serd solidariamente responsable de las obligaciones contraidas con los
frabajadores; y

Il. Los trabajadores empleados en la ejecucion de las obras o servicios tendrdn derecho a disfrutar de
condiciones de trabajo proporcionadas a las que disfruten los frabajadores que ejecuten frabajos
similares en la empresa beneficiaria. Para determinar la proporcién, se tomardn en consideracion las
diferencias que existan en los salarios minimos que rijan en el drea geogrdfica de aplicacion en que se
encuentren instaladas las empresas y las demds circunstancias que puedan influir en las condiciones
de trabagjo.

.

Proyecto de dictamen
Articulo 15. Las personas fisicas o morales que proporcionen los servicios de subcontratacion, deberdn
contar con registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Para obtener el registro deberdn acreditar estar al corriente de sus obligaciones fiscales y de seguridad
social.

Elregistro a que hace mencion este articulo deberd serrenovado cada tres anos. La Secretaria del Trabajo
y Prevision Social deberd pronunciarse respecto de la solicitud de registro dentro de los 20 dias posteriores
a la recepcion de la misma, de no hacerlo, los solicitantes podrdn requerirla para que dicte la resolucion
correspondiente, dentro de los tres dias siguientes a la presentacion del requerimiento.

Transcurrido dicho plazo sin que se notifique la resolucion, se tendrd por efectuado el registro para los
efectoslegales a que dé lugar. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social negard o cancelard en cualquier
tiempo el registro de aquellas personas fisicas o morales que no cumplan con los requisitos previstos por
esta Ley.

Las personas fisicas o morales que obtengan el registro a que se refiere este articulo quedardn inscritas en
un padron, que deberd ser publico y estar disponible en un portal de Internet. La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social expedird las disposiciones de cardcter general que determinen los procedimientos relativos
al registro a que se refiere este articulo.

Comentarios. Se establece el registro de empresas de subcontratacion ante la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, que se refrendard cada tres anos y se deberd mantener al corriente en cuanto a las
obligaciones laborales, fiscales y de seguridad social; quien no cuente con dicho registro no podrd seguir
operando.




Articulo vigente
Articulo 15-B. Elcontfrato
que se celebre entre la
persona fisica o moral
que solicita los servicios
y un conftratista, deberd
constar por escrito.

Laempresacontratante
deberd cerciorarse al
momento de celebrarel
contrato aque serefiere
el parrafo anterior, que
la contratista cuenta
con la documentacion
y los elementos propios
suficientes para cumplir
con las obligaciones
que deriven de las
relaciones con  sus
trabajadores.

Proyecto de dictamen

Se deroga por
completo.
Comentarios. Se

deroga por completo
este articulo, pero sin
mayor repercusion,
ya que en el mismo se
establecialaobligacion
de celebrar el contrato
de subcontratacion de
personal por escrito,
lo cual se regulard
en el articulo 14
correspondiente.




Articulo vigente

Articulo 15-A.Eltrabajoenrégimende
subcontratacion es aquel por medio
del cual un patron denominado
contratista ejecuta obras o presta
servicios con sus trabajadores bajo
su dependencia, a favor de un
contratante, persona fisica o moral,
la cual fija las tareas del contratista
y lo supervisa en el desarrollo de los
servicios o la ejecucion de las obras
contratadas.

Este tipo de trabajo, deberd cumplir
con las siguientes condiciones:

a) No podrd abarcar la totalidad
de las actividades, iguales o
similares en su fotalidad, que
se desarrollen en el centro de
frabajo.

- b) Debera justificarse  por su
. cardcter especializado.

=) No podrd comprender
tareas iguales o similares a
las que realizan el resto de los
frabajadores al servicio del
ntratante.

10 cumplirse con todas estas
C il)nes, el confratante se
~ considerard patron para tfodos los
efectos de esta Ley, incluyendo
ih ~ obligaciones en materia de
ridad social.

Cto de dictamen
oga por completo.

2tario. Se deroga por completo
~ articulo; sin embargo,
ideramos que hubiera sido
r mantener vigente la definicion
S, bcontratacion, y eliminar sélo
Squisitos.

Articulo vigente

Articulo 15-C. La
empresa contratante
de los servicios
deberd cerciorarse
permanentemente
que la empresa
contratista, cumple
con las disposiciones
aplicables en materia
de seguridad, salud y
medio ambiente en
el trabgjo, respecto
de los trabajadores
de esta Ultima.

Lo anterior, podrd ser

cumplido a ftravés
de una unidad
de verificacion
debidamente
acreditada y
aprobada en
términos de las

disposiciones legales
aplicables.

Proyecto de
dictamen

Se deroga por
completo.

Comentarios. Se
deroga por completo
este  articulo;  sin

embargo, ahora es el
articulo 15 reformado
el que establecerd
las obligaciones de
verificar el debido
cumplimiento de
diversas obligaciones
a cargo del patrén,
por parte del
contratante.



Articulo vigente

Articulo 15-D.
No se permitird
el réegimen de

subcontratacion

cuando se
fransfieran de
manera deliberada
frabajadores de

la contratante a
la  subcontratista
con el fin de
disminuir derechos
laborales; en este
caso, se estard a
lo dispuesto por el
articulo 1004-C vy
siguientes de esta
Ley.

Proyecto de
dictamen...

Se deroga por
completo.

Comentarios.
Se deroga por
completo este
articulo, Ellegislador
considerd que
no era necesario
establecer un
procedimiento

como el descrito
en el articulo
derogado, ya
que es clara la
imposibilidad  de
efectuar en la
prdctica dicho
supuesto.

Articulo vigente...

Articulo  41. Sin
correlafivo.
Proyecto de
dictamen...
Articulo 41.

(...)

Para que  surta
efectos la sustitucion
patronal  deberdan
fransmitirse los
bienes objeto
de la empresa o

establecimiento  al
patron sustituto.

Comentarios: Se
adiciona un padrrafo
que habrd de

generaruna enorme
confingencia para
aqguellos que caigan
en la figura de
“patron  sustituto”,
pues no solamente
se asumirdn
obligaciones y
Compromisos del
patron sustituido,
sino ademds este
Ultimo deberd
transmitir los bienes
de la empresa
sustituida, con
las implicaciones
fiscales que ello
conlleva.

Articulo vigente...

Articulo 127.Elderecho
de los trabajadores a
participar en el reparto

de utilidades se
ajustard a las normas
siguientes:

I al V...

Sin correlativo.

Proyecto de dictamen
Articulo 127. Elderecho
de los ftrabajadores
a participar en el
reparto de ufilidades,
reconocido en la
Constitucion  Politica
de los Estados Unidos
Mexicanos, se ajustard
alas normas siguientes:
I al V...

VIll. El monto de Ila
participacion de
utilidades tendra

como limite mdximo
fres meses del salario
del  trabagjador o
el promedio de Ila
participacion recibida
en los JUltimos ftres
anos; se aplicard el
monto que resulte

mds  favorable  al
frabajador.

Comentarios. Se
adiciona la fraccidon
VIl al articulo 127,
para  modificar el

procedimiento de
reparto de utilidades;
primero, se establece
eltope de tres meses, o
ensu caso, elpromedio
de la PTU pagada en
los Ultimos tres anos, la
que mds beneficie al
trabajador.

Articulo vigente
Articulo 1004-A. Al
patrobn que no permita
la inspeccion y vigilancia

que las autoridades del
trabajo  practiquen en
su establecimiento, se le

aplicard una multa de 250
a 5,000 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion.

Proyecto de Dictamen

Articulo 1004-A. Al
patrdbn que no permita
la inspeccion y vigilancia
que las autoridades del
trabajo ordenen en su
establecimiento, se le
notificard por instructivo
para que comparezca a
exhibir toda la informacion
requerida, apercibido que
de no hacerlo se presumird
que no cuenta con ella.
Con independencia de
lo anterior, el hecho de
no permitir el desahogo
de la inspecciéon lo hard
acreedor de una multa de
250 a 5000 veces la Unidad
de Medida y Actualizacion.

Comentarios. Se robustece
la seguridad juridica de los
patrones, pues se dispone
la obligacion a cargo de

la autoridad para que
notifique por instructivo
los requerimientos de
informacion a

los patrones
que no hayan permitido la
inspeccién y vigilancia en
los centros de frabajo, vy
se da prdcticamente una
segunda oportunidad a los
patrones para desahogar las
inspecciones del trabajo; no
obstante, dicha oportunidad
no los liberard de la multa
por impedir a las autoridades

desplegar sus facultades.
LY,



Articulo vigente

Articulo 1004-C. A quien utilice el régimen de subcontratacién de personal en forma dolosa, en
términos del articulo 15-D de esta Ley, se le impondrd multa por el equivalente de 250 a 5000
veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

Proyecto de Dictamen

Articulo 1004-C. A quien redlice subcontratacion de personal a que se refiere el articulo 12 de esta Ley, asi como d
las personas fisicas o morales que presten servicios de subcontratacion sin contar con el registro correspondiente,
conforme alo establecido enlos articulos 14y 15 de esta Ley, se le impondrd multa de 2,000 a 50,000 veces la Unidad
de Medida y Actualizacidn, sin perjuicio de las demds responsabilidades a que hubiera lugar de conformidad con
la legislacion aplicable. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social dard vista de los hechos a las autoridades que
resulten competentes. Igual sancion a la establecida en el pdrrafo anterior serd aplicable a aquellas personas
fisicas o morales que se beneficien de la subcontratacién en contravencion a lo estipulado en los articulos 12, 13,
14y 15 de esta Ley.

Comentario. Se endurece la posicion sancionadora de la autoridad, ya que aquellos que apliquen la subcontratacion
en contravencion a lo dispuesto por el articulo 12 y demds correlativos de la ley, serdn sancionados con multas
minimas de 2,000 a 50,000 veces la UMA, mientras que previo a la reforma, la ley vigente establece sanciones de
250 a 5,000 veces la UMA, lo que resulta en un incremento prdcticamente de diez veces la sancidn vigente.

sComo ves el panorama, querido lectore, dificil; espera que te comparta las reformas a las
demdsleyes que serdn reformadas con motivo de las modificaciones ala Ley federal del Trabajo;
eso serd el tema por desarrollar en nuestra préoxima entrega. Asi que a cuidarse, y nos leemos en
la proxima.

P.D. Estén atentos a la fecha del curso que su servidor estd preparando para exponer con
detalle las repercusiones laborales, fiscales y de seguridad social que afectardn a las empresas
en los proximos meses.

*Dr. Leopoldo Reyes Equiguas

Contador PUblico, Abogado, Especialista en Impuestos y Maestro en Fiscal por la Universidad de Negocios ISEC, Cursé el Doctorado en Derecho de la Empresa
por la Universidad Complutense de Madrid en Convenio con la Universidad Andhuac, Diplomado en Derecho Procesal Constitucional por la SCIN, Catedrdtico
y Coautor de diversas obras, miembro de la Asociacién Nacional de Especialistas Fiscales A. C. (ANEFAC) y del llustre y Nacional Colegio de Abogados de
México (INCAM), Vicepresidente de la Comisién de Prevencion de Lavado de Dinero e integrante de la Comision Fiscal de la Zona Centro del IMCP, Socio e
integrante de las Comisiones de PLD y de Especialistas Fiscales del Colegio de Contadores PUblicos de México, A.C., Socio Fundador de la Firma Corporativo
Legal Patrimonial, S.C. y Rector de la Universidad Latina.
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Capitulos Régimen fiscal Articulos
Capitulo | | De los ingresos por salarios y en general por la| 94 al 99
prestacion de un servicio personal subordinado
Capitulo Il | De los ingresos por actvidades empresanales vy | 100 al
Seccion | profesionales 110
Capitulo Il | Régimen de incorporacion fiscal 111 al
Seccion |l 113
Capitulo Il | De los ingresos por la enajenacion de bienes o la| 113-A al
Seccion [l | prestacion de servicios a traves de Internet, mediante | 113-D
plataformas tecnolbgicas, aplicaciones informativas vy
similares
Capitulo Il | De los ingresos por arrendamiento y en general por| 114 al
otorgar el uso o goce temporal de bienes inmuebles 118

=fectuar el analisis de los regimenes fiscales que podrian aplicarse en
sociedad conyugal o en copropiedad que permite la ley, y la division del
ngreso y en automatico la disminucion del ISR

Ingresos por copropiedad y sucesiones

Articulo 92. Cuando los ingresos de las personas fisicas deriven de bienes en copropiedad,
deberd designarse a uno de los copropietarios como representante comun, el cual deberd
llevarloslibros, expedirlos comprobantes fiscales y recabar la documentacion que determinen
las disposiciones fiscales, asi como cumplir con las obligaciones en materia de retencion de
impuestos a que se refiere esta Ley.

Cuando dos o mds contribuyentes sean copropietarios de una negociacion, se estard a lo
dispuesto en el arficulo 108 de esta Ley.

Ademasde las deducciones, condonaciones oreducciones de acuerdo alaley oresoluciones
de facilidades administrativas tenemos opcion de poder administrar las actividades dentro de
cadarégimen la distribucion delingreso percibido, cobrado o acumulable a cada propietario,
copropietario o derivado de una sociedad conyugal, y eso permitird que el impuesto sobre
la renta sea mucho menor.

Cumplimiento de las obligaciones fiscales cuando las actividades empresariales se realicen
a través de una copropiedad

Articulo 108. Cuando se realicen actividades empresariales a través de una copropiedad,
el representante comun designado determinard, en los términos de esta Seccion, la utilidad
fiscal o la pérdida fiscal, de dichas actividades y cumplird por cuenta de la totalidad de
los copropietarios las obligaciones senaladas en esta Ley, incluso la de efectuar pagos
provisionales. Para los efectos del impuesto del ejercicio, los copropietarios considerardn la
utilidad fiscal o la pérdida fiscal que se determine conforme al articulo 109 de esta Ley, enla
parte proporcional que de la misma les corresponda y acreditardn, en esa misma proporcion,
el monto de los pagos provisionales efectuados por dicho representante.

e



Reglamento de la ley del ISR

Articulo 142. Opcién de acumulacién de
ingresos para integrantes de una sociedad
conyugal.

Cuando se frate de los integrantes de una
sociedad conyugal, podrdn optar que aquél
que obtenga mayores ingresos, acumule
la totalidad de los ingresos obtenidos por
bienes o inversiones en los que ambos sean
propietarios o titulares, pudiendo efectuar
las deducciones correspondientes a dichos
bienes o inversiones.

En el caso de ascendientes o descendientes
menores de edad o incapacitados, en linea
recta, que dependan econdmicamente
del contribuyente, que obtengan ingresos
gravados por la Ley, menores a los que
obtenga el contribuyente del cual dependan,
este Ultimo podrd optar por acumular a sus
ingresos la totalidad de los obtenidos por los
ascendientes o descendientes, pudiendo en
estos casos efectuar las deducciones que
correspondan a los ingresos que acumule.

El integrante de la sociedad conyugal, los
ascendientes o descendientes, que opten
por no acumular sus ingresos conforme a
los pdrrafos anteriores de este articulo y no
tengan obligacién de presentar declaracién

por otro tipo de ingresos, estardn eximidos de
solicitar su inscripcion en el registro federal
de contribuyentes en términos del articulo 27
del Cédigo Fiscal de la Federacion.

Con independencia de lo dispuesto en el
pdrrafo anterior, tratdndose de ingresos
por intereses, el integrante de la sociedad
conyugal, los ascendientes o descendientes,
que sean titulares o coftitulares en las cuentas
de las que deriven los intereses, deberdn
proporcionar alasinstitucionesintegrantes del
sistema financiero que paguen los intereses,
su clave Unica de registro de poblacion.

Los contribuyentes podran nombrar a un
representante comin para que a nombre
de los copropietarios o de los integrantes de
la sociedad conyugal, segun se trate, sea el
encargado de realizar el cdlculo y entero de
los pagos provisionales del Impuesto.

El representado de la sociedad conyugal que
opte por pagar el Impuesto por los ingresos
que le corresponda por dicha sociedad
conyugal, deberd manifestar esta opcién al
momento de su inscripcion, o bien, mediante
la presentacién del aviso de actualizacion de
actividades econdémicas y obligaciones en
términos delos articulos 29y 30 del Reglamento
del Cédigo Fiscal de la Federacion.

IMPUESTOS
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Sociedad conyugal

Articulo 30, fraccion V, Ultimo pdrrafo, RCFF. Los contribuyentes que ejerzan la opcidn de
no acumular los ingresos que les correspondan de la sociedad conyugal y se encuentren
inscritos en el Registro Federal de Contribuyentes, no presentardn el aviso de actualizacion de
actividades econdmicas y obligaciones por esta actividad, en términos de lo dispuesto en el
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

En la sociedad conyugal, uno de los céonyuges serd el representante comun y cumplird con
las obligaciones de llevar contabilidad, expedir comprobantes, recabar documentacion y
retener impuestos, en su caso. [Articulo 142 RISR]. Cuando se trate de los integrantes de una
sociedad conyugal, podrdn optar que aquel que obtenga mayores ingresos, acumule la
totalidad de los ingresos obtenidos por bienes o inversiones en los que ambos sean propietarios
o fitulares, pudiendo efectuarlas deducciones correspondientes a dichos bienes o inversiones.
El infegrante de la sociedad conyugal que opte por no acumular sus ingresos y no tenga
obligacion de presentar declaraciéon por ofro tipo de ingresos, estard eximido de solicitar su
inscripciéon en el RFC.

En el caso de ingresos por intereses, el integrante de la sociedad conyugal que sea titular o
coftitular enlas cuentas de las que deriven los intereses, deberd proporcionar a las instituciones
integrantes del sistema financiero que paguen los intereses, su CURP. El representado de la
sociedad conyugal que opte por pagar el impuesto por los ingresos que le correspondan por
dichasociedad, deberd manifestaresta opcidon almomento de suinscripcion, o bien, mediante
la presentaciéon del aviso de actualizacién de actividades econdmicas y obligaciones.

Capitulo | Actividad Articulo
I Salarios NO N/A
| Empresarial y prof. =0LO 108, LISR
COPROPIEDAD
] Arrendamiento S 145, RISR.
IV Enajenacion de bienes S 145 201, RISR
Vv Adquisicion de bienes Sl 219 RISR
Vi Intereses Sl 226, RISR
VII Obtencién de premios NO N/A
Vil Dividendos S 140, RISR
IX Demas ingresos S 236, RISR
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Las deducciones denominadas personales sélo se contemplan al moment
presentar la declaracion anual, conforme al articulo 151 de la Ley del ISR.

Las personas fisicas residentes en el pais
que obtengan ingresos de los senalados en
este titulo, para calcular su impuesto anual,
podrdn hacer, ademds de las deducciones
autorizadas en cada capitulo de esta ley que
les correspondan, las siguientes deducciones
personales:

Gastos médicos

e Por consultas con nutridlogo, dentista o
psicologo (siempre que quien imparta
el servicio tenga ftitulo profesional para
ejercer la profesioén).

» Gastos hospitalarios, siempre y cuando se
hayan recibido dentro de la institucion,
asi como las medicinas ocupadas en el
tratamiento.

* Andlisis clinicos y de laboratorio.

e Compra o alquiler de aparatos
rehabilitacion y protesis.

* Honorarios de enfermeras (sueldo).

* Lentes oftdimicos para corregir defectos
visuales, hasta por $2,500, siempre que se
describan en la factura sus caracteristicas
o bien se cuente con un diagndstico de
un oftalmdlogo u optometrista.

de

Gastos funerarios. Los efectuados para el
coényuge o concubino (a) asi como para
padres, abuelos, hijos y nietos, podrdn ser
deducibles siempre y cuando la cantidad
pagada no exceda el salario minimo general
vigente elevado al ano. Los gastos para culbrir
funerales a futuro serdn deducibles en el ano
de calendario en que se utilicen los servicios
funerales.

Donativos. Cuando se decida realizar una
aportacién a una institucion autorizada para
ello, por ejemplo, la Cruz Roja; el monto del
donativo no deberd superar el 7% del total de
los ingresos.

Créditos hipotecarios. Intereses reales por
créditos hipotecarios destinados a casa-
habitacion, contratados con el Infonavit o
Fovissste, entre otras, y siempre que el crédito
otorgado no exceda de 750 mil unidades de
inversion.

Aportaciones de retiro. Son deducibles
aquellas  aportaciones complementarias
de retfiro (Afore) o a las cuentas de planes
personales de retiro, asi como las efectuadas
a la subcuenta de aportaciones voluntarias
con un monto mdaximo de 10%.

Primas por seguros de gastos médicos. Se
pueden deducir los pagos efectUados por un
seguro complementario o independiente a
los brindados por las instituciones publicas de
salud. Los beneficiarios de la pdliza deberdn
ser coOnyuge o concubino (a), ascendientes y
descendientes en linea recta o el titular.

Transporte escolar. Se puede hacer efectivala
deduccion cuando de manera obligatoria se
requiera el uso de este servicio y sea senalado
dentro del comprobante correspondiente.
Colegiaturas. Son deducibles los pagos por
servicios educativos con los siguientes topes:

* Preescolar: $14,200.

Primaria: $12,900.

Secundaria: $19,900.

Profesional técnico: $17,100.
Bachillerato o su equivalente: $24,500.




Considera que el monto total de las deducciones no puede exceder de cinco salarios minimos
elevados al ano ($158,990.00) o el equivalente al 15% de los ingresos totales.

Para que todos los gastos sean deducibles, se deberdn cubrirlos montos con tarjeta de débito
o crédito, fransferencia bancaria o cheques nominativos. Si se requiere mayor informacion, se
visitard el sitio del SAT.

En general, estos son los beneficios mas relevantes que tienen las personas fisicas en
cumplimiento de obligaciones fiscales en los individual o en conjunto de varios regimenes
fiscales a declarar.

Considerando los principales regimenes de las personas fisicas en la obtencidn de sus ingresos,
se ingresard a la pdagina del SAT (https://www.sat.gob.mx/home) en el apartado de personas
>> declaraciones >> presenta tu declaracién anual personas fisicas.
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Luego, se ingresard al portal por medio del RFC y contrasena del mismo, para continuar con

la presentacion de la declaracién anual.

Se selecciona “Presentar declaracion” y los ingresos correspondientes a los regimenes que se

fienen en la declaracion anual.
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Se continua conla validacion de la informacién precargada que se encuentra en el portal y el
desglose de las deducciones, que eslo que ha presentado en las declaraciones provisionales.

En este apartado se
desglosan los ingresos
provenientes por
concepto de sueldos y
salarios; en este caso, se
tendrd un importe total,
asi como el desglose
de los ingresos exentos
y aquellos que gravan
para el ISR anual;
ademds se incluye el
importe del ISR retenido
y el subsidio al empleo
pagado al trabajador.
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En el apartado de
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En de este mismo
apartado se deberd
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algun estimulo fiscal
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resultado fiscal.
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En el desglose de
las deducciones
se deberd detallar
el monto global vy
si es parte de los .mm'
gastos, estimulos,
deducciones
de inversiones
(depreciacion fiscal i i G
de activo fijo) vy —— : _n
adquisiciones de e -
activos en el ano, _
siendo  este  Ultimo | cararic o]
de forma informativa | Adguisiciones en sl eercicio |
dado que no afecta
el importe global.
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En este mismo apartado, se mostrard el importe de los pagos provisionales
efectuados durante todo el ejercicio 2020.
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Las deducciones
personales se
encontrardn en el
apartado con el mismo
nombre, ya clasificadas
por medio del concepto
de la misma factura, y
aparecerdn precargas.
En la parte superior se
tendrédndosimportesdelo
facturado como posible
deducciéon personal y el
importe que corresponde
como deduccidn para la
declaracion anual.

Posteriormente, en
la determinacién  del
impuesto, se tendrd
reflejado los ingresos
acumulables que
gravan para ISR
(ya disminuidos de
las deducciones),
y se restardn las
deducciones
personales, dando
como resultado la base
para el ISR del ejercicio,
a la cual se restara el
subsidio paraelempleo,
los pagos provisionales
efectuados y el ISR
retenido

El resultado podrd ser a cargo (a pagar) o bien, a favor, y se tendrd la posibilidad de
compensarlo en el ejercicio siguiente o bien, en una devolucidn de impuestos a la cuenta

personal del contribuyente.
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Por Ultimo, se tendrdn que declarar los datos informativos, y se manifestard si se han tenido
préstamos, donativos y o premios, etc., que en lo individual o en su conjunto excedan de

$600,000.00
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En caso de tener ingresos por copropiedad, sociedad conyugal o sucesion, deberdn
llenarse los apartados correspondientes, y agregar el RFC de la persona representante en
comun; se tendrdn precargados los importes declarados con anterioridad
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en materia tributaria

El vocablo “responsabilidad” es una institucion

juridica cuya expresion juridica proviene
del latin “responderé”, que significa “estar
obligado”. Es comuUn considerar que su origen
se da desde el momento en que nace la
obligaciéon; sin embargo, para entender su
connotacion lingUistica es necesario partir del
significado de esta Ultima.

Asi, en materia tributaria juristas como Margain
Manatou define la obligaciéon como el vinculo
juridicoenvirtud delcualelEstado, denominado
sujeto activo, exige a un deudor, conocido
como sujeto pasivo, el cumplimiento de una

Mtro. Angel Loera Herrera

prestacion pecuniaria excepcionalmente en
especie (Margdin Manatou, 1979).

Como sabemos, la obligaciéon tributaria es
un deber; deber de dar (pago del tributo),
deber de hacer (llevar contabilidad), deber
de no hacer (dejar de pagar contribuciones)
y deber de permitir o tolerar (desarrollo de
visitas domiciliarias), por lo que el responsable
fiscal se obliga ante la ley a realizar ciertas
conductas en favor de la autoridad
hacendaria quien tiene el derecho de exigir
su cumplimiento, incluso de manera coactiva,
a través de sus facultades de ejecucion.

ve repaso de la responsabilidad
daria de los socios o accionistas

i



De lo anterior, la obligacion tributaria
genera una responsabilidad  ante
su incumplimiento, del que sale a la
luz la culpa, como causante de Ila
responsabilidad.
Registro digital: 170682
Instancia:  Tribunales
Circuito

Novena Epoca
Materia(s): Administrativa

Tesis: Xll.10.30 A

Fuente: Semanario Judicial de Ila
Federacion y su Gaceta. Tomo XXV,
diciembre de 2007, pdgina 1757

Tipo: Aislada

Colegiados de

OBLIGACION Y RESPONSABILIDAD
SOLIDARIAS EN  MATERIA  FISCAL.
SON FIGURAS JURIDICAS DIFERENTES,
EN ATENCION A QUE SUS CAUSAS
GENERADORAS SON DISTINTAS.

Cuando un ftercero que comprueba
su idoneidad y solvencia garantiza
voluntariamente el interés fiscal respecto
de un crédito autodeterminado por un
contribuyente, se constituye como un
obligado solidario en términos del articulo
141, fraccion IV y segundo pdrrafo, del
Codigo Fiscal de la Federacion, supuesto
enelcuallagarantiadeberd comprender,
ademdas de las conftribuciones
adeudadas actualizadas, los accesorios
causados, asi como de los que se
causen en los doce meses siguientes a
su otorgamiento; hipdtesis diversa a la
responsabilidad solidaria a que se contrae
el numeral 26, fraccion Vil y pdarrafo final,
del citado cdédigo, que comprende los
accesorios, con excepcion de las multas.
Asi, la diferencia esencial radica en las
causas generadoras de ambas figuras

juridicas, pues mientras en la primera se
regula una de las formas en que podrd
garantizarse el interés fiscal, en la segunda
se contempla el caso de las personas que
resultan responsables solidarias con los
contribuyentes, motivo por el cual reciben
tratamiento diverso.

PRIMER  TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO TERCER CIRCUITO.

Revision fiscal 29/2007. Administradora
Local Juridica de Oaxaca. 19 de

septiembre de 2007. Unanimidad de
votos. Ponente: Jaime Allier Campuzano.
Secretaria:
Jiménez.

Sylvia  Adriana Sarmiento




Si bien, en todas las ramas del derecho se encuentra presente el
concepto en andlisis, a saber; civil, penal, administrativo, etc., por
lo que hace especificamente a la materia fiscal tiene diferentes
matices cuyo efecto es recaudar el interés fiscal.

Cabe recordar que en términos del articulo 6° del Cddigo Fiscall
de la Federaciéon (CFF), las obligaciones fributarias se causan
conforme se realizan las situaciones juridicas o de hecho, previstas
en las leyes fiscales vigentes durante el lapso en que ocurran.
Por lo que una cuestion que nos lleva a la reflexiéon es la de
conocer si la obligacién solidaria nace a partir de la realizaciéon
del presupuesto juridico previsto en la legislacion o después de la
falta de pago.

Por lo anterior, merece la pena traer a colacién la diferencia
entre obligacion subsidiaria y obligacion solidaria, pues mientras
en la primera, todos los deudores tienen la obligacién comun de
hacerse cargo delpago, enlasegunda, en caso de que el deudor
principal no pueda o no haya abonado la deuda, se podrd exigir
el pago correspondiente a los responsables subsidiarios, 1o que
deriva en la interrogante de sila regulaciéon del arficulo 26 del CFF
en cuanto alos socios o accionistas es correcta, o se trata de una
responsabilidad solidaria.




Al respecto, el articulo 26 del CFF, en la parte que nos ocupa, establece lo siguiente:

Articulo 26. Son responsables solidarios con los contribuyentes:

[...]

[...]

X. Los socios o accionistas, respecto de las contribuciones que se hubieran causado en
relacion con las actividades realizadas por la sociedad cuando tenia tal calidad, en la
parte del interés fiscal que no alcance a ser garantizada con los bienes de la misma, sin
que la responsabilidad exceda de la participacion que tenia en el capital social de la
sociedad durante el periodo o a la fecha de que se frate, cuando dicha persona moral
incurra en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) No solicite su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

b) Cambie su domicilio sin presentar el aviso correspondiente en los términos del
Reglamento de este Cdodigo, siempre que dicho cambio se efectie después de que se le
hubiera notificado el inicio del ejercicio de las facultades de comprobacion previstas en
este Cdodigo y antes de que se haya notificado la resolucion que se dicte con motivo de
dicho ejercicio, o cuando el cambio se realice después de que se le hubiera notificado un
crédito fiscal y antes de que éste se haya cubierto o hubiera quedado sin efectos.

c) No lleve contabilidad, la oculte o la destruya.

d) Desocupe el local donde tenga su domicilio fiscal, sin presentar el aviso de cambio de
domicilio en los términos del Reglamento de este Cdodigo.

e) No se localice en el domicilio fiscal registrado ante el Registro Federal de Contribuyentes.
f) Omita enterar a las autoridades fiscales, dentro del plazo que las leyes establezcan, las
cantidades que por concepto de confribuciones hubiere retenido o recaudado.

g) Se encuentre en el listado a que se refiere el articulo 69-B, cuarto pdrrafo de este
Codigo, por haberse ubicado en definitiva en el supuesto de presuncion de haber emitido
comprobantes que amparan operaciones inexistentes a que se refiere dicho articulo.

h) Se encuentre en el supuesto a que se refiere el articulo 69-B, octavo pdrrafo de este
Codigo, por no haber acreditado la efectiva adquisicion de los bienes o recepcidén de los
servicios, ni corregido su situacion fiscal, cuando en un ejercicio fiscal dicha persona moral
haya recibido comprobantes fiscales de uno o varios contribuyentes que se encuentren
en el supuesto a que se refiere el cuarto pdrrafo del articulo 69-B del este cddigo, por un
monto superior a $7'804,230.00.

i) Se encuentre en el listado a que se refiere el articulo 69-B Bis, noveno pdrrafo de este
Codigo, por haberse ubicado en definitiva en el supuesto de presuncion de haber
fransmitido indebidamente pérdidas fiscales a que se refiere dicho articulo. Cuando la
fransmision indebida de pérdidas fiscales sea consecuencia del supuesto a que se refiere
la fraccidn il del mencionado articulo, también se considerardn responsables solidarios los
socios o accionistas de la sociedad que adquirié y disminuyd indebidamente las pérdidas
fiscales, siempre que con motivo de la reestructuracion, escision o fusion de sociedades,
o bien, de cambio de socios o accionistas, la sociedad deje de formar parte del grupo al
que pertenecio.

[..]
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De la lectura al articulo transcrito, en una primera instancia podremos advertir que dicha
disposicion se aparta de la solidaridad, pues la responsabilidad se da sélo en lo que no
alcance a ser garantizado con los bienes de la sociedad.

De la misma manera debemos resaltar que gracias a la reforma de 2020 se anadieron varios
supuestos que podrian con meridiana facilidad sujetar alsocio o accionista alaresponsabilidad
del pago del tributo, lo cual pone de relieve la importancia de los mecanismos corporativos
y juridicos que prevengan hechos constitutivos de infracciones y delitos en materia tributaria,
particularmente nos referimos a los incisos €), f), g) y h).

i

Porotraparte,y conindependenciade que en elpresente articulono se frate delprocedimiento
para calcular el monto de la supuesta responsabilidad solidaria del socio controlador, resulta
importante aclarar que de ninguna manera se puede hacer efectivo el crédito fiscal de
manera indistinta al acreedor principal (sujeto pasivo de la contribucidon) o al socio como
“obligado solidario”, pues para ello debe realizarse un procedimiento distinto en el que se le
otorgue la garantia de audiencia a este Ultimo, tal como se desprende de la tesis siguiente:

Registro digital: 2020315

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Décima Epoca

Materia(s): Administrativa

Tesis: V.20.P.A.25 A (10a.)

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 68, julio de 2019, tomo Il
pdgina 2155 Tipo: Aislada

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS SOCIOS O ACCIONISTAS RESPECTO DE LAS
CONTRIBUCIONES CAUSADAS POR LA SOCIEDAD. NO ACTUALIZA SIMULTANEAMENTE EL
DERECHO DE LA AUTORIDAD HACENDARIA PARA EXIGIR EL PAGO DEL CREDITO FISCAL, AL SER
NECESARIO LLEVAR A CABO PREVIAMENTE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO QUE PONGA
DE MANIFIESTO LA INSUFICIENCIA O AUSENCIA DE BIENES DE LA DEUDORA PRINCIPAL.




El articulo 26, fraccion X, del Codigo Fiscal de
la Federacion senala que son responsables
solidarios con los contribuyentes, 10s socios o
accionistas, respecto de las contribuciones
que se hubieran causado en relacién con
las actividades realizadas por la sociedad
cuando tenian dicha calidad “en la parte del
interés fiscal que no alcance asergarantizada
con los bienes de la misma”, exclusivamente
en los casos en que dicha sociedad incurra
en cualquiera de los supuestos referidos
en los incisos a) a d) de la fraccion il del
mismo numeral, entre los que se encuentra
la desocupacion del local donde tenga su
domicilio fiscalsin presentarel aviso de cambio
correspondiente, en términos del reglamento
del propio coédigo. De esta manera, el
precepto invocado es claro al senalar que
la responsabilidad solidaria de los socios
O accionistas no se configura de manera
general, es decir, no abarca la totalidad del

crédito tributario, ya que debe comprender

exclusivamente la parte del interés fiscal que
no alcance a ser garantizada con los bienes
del deudor principal. Lo anterior evidencia
la necesidad de tramitar el procedimiento
administrativo de ejecucion en contra de la
persona moral, con el objefo de poner de
manifiesto a cuanto ascendio el valor o monto
de dichos bienes o, en su caso, la ausencia
de los mismos, para estar asi en condiciones
de exigir al deudor solidario el adeudo no
garantizado. En estas condiciones, el hecho
de que exista la responsabilidad solidaria
de los socios o accionistas de la persona
moral en el caso indicado, no actualiza
simultdneamente el derecho de la autoridad
hacendaria para exigir el pago del crédito
a dichos responsables como si se tratara de
una solidaridad general u ordinaria, pues
para ello es necesario que previamente se
lleve a cabo el procedimiento que ponga
de manifiesto que no existen bienes de la
deudora principal que puedan ser materia
de ejecucion o que éstos son insuficientes
para cubrir el adeudo pues, de lo confrario,
se haria nugatorio lo previsto en el articulo
26, fraccion X, invocado, en el sentido de

que los responsables solidarios de la deudora
principal solamente deben responder por la
parte del interés fiscal que no alcance a ser
garantizada con los bienes de aquélla.

SEGUNDO  TRIBUNAL  COLEGIADO  EN
MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL
QUINTO CIRCUITO.

Amparo directo 105/2018. 18 de febrero de
2019. Unanimidad de votos. Ponente: Oscar
Javier Sdnchez Martinez. Secretario:
GuUerena Gonzdlez.

Esta tesis se publicd el viernes 12 de julio de
2019, a las 10:19 horas,
Judicial de la Federacion.
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Sistema de gestion de lajseguridad
de lalinformacion, importancia enlas
empresas

L.C.P. Martin Ernesto Quintero Garcia

Infroduccion

Lainformacioén esfundamental paratodaempresayrequiere que se proteja ante cualquier
amenaza gque la pueda poner en peligro las empresas tanto publicas como privadas, pues
podria danarse la salud empresarial. La realidad nos muestra que las empresas enfrentan
en la actualidad con un alto nUmero de riesgos e inseguridades procedentes de una
amplia variedad de fuentes, entre las que se encuentran los nuevos negocios y nuevas
herramientas de las tecnologias de la informacidén y la comunicacion (TIC), que los CEO
(directores generales) y ClO (directores de informdtica) deberian aplicar. Todas estas
herramientas deben aplicarse segun los objetivos empresariales con la mayor seguridad,
y garantizar la confidencialidad (asegurando que sélo quienes estén autorizados pueden
acceder a la informacion), integridad (garantizando que la informacion fiable y exacta)
y disponibilidad (asegurando que los usuarios autorizados tienen el acceso debido a la

informacion).
W
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La informacion, como uno de los principales activos de las organizaciones, debe protegerse
a fravés de la implantacion, mantenimiento y mejora de las medidas de seguridad para
que cualquier empresa logre sus objetivos de negocio, garantice el cumplimiento legal, de
prestigio y de imagen. Al respecto, el Sistema de gestion de la seguridad de la informacién
(SESI) 1SO27001, es la solucion de mejora continua mds adecuada para evaluar los riesgos
fisicos (incendios, inundaciones, sabotajes, vandalismos, accesos indebidos e indeseados) vy
l6gicos (virus informdticos, atagues de intrusion o denegacion de servicios) y establecer las
estrategias y controles adecuados que aseguren una permanente proteccién y salvaguarda

de la informacion.

Aspectos basicos de la ISO 27001

Es una norma internacional emitida por la
Organizacion Internacional de Normalizacion
(ISO) y describe codmo gestionar la seguridad
de la informacion en una empresa. La revision
mads reciente de esta norma fue publicada
en 2015.

Esta norma puede ser implementada
en cualguier tfipo de organizacion, con
o sin fines de lucro, privada o publica,
pequena o grande. Ha sido redactada por
los mejores especialistas del mundo en el
tema y proporciona una metodologia para
implementar la gestion de la seguridad de la
informacién en una organizacion. También
permite que una empresa sea certificada;
es decir, que una entidad de certificaciéon
independiente confirma que la seguridad de
la informacién ha sido implementada en esa
organizaciéon en cumplimiento de la norma
ISO 27001.

Esta norma ha pasado a serla principal a nivel
mundial para la seguridad de la informacion,
y muchas empresas han certificado su
cumplimiento.

Coémo funciona la ISO 27001

El objetivo principal es proteger la
confidencialidad, integridad y disponibilidad
de la informacién en una empresa. Esto se
haceinvestigandoqué problemaspotenciales
problemas podrian afectar la informacioén
(es decir, la evaluaciéon de riesgos) y luego
definir lo que es necesario hacer para evitar
que tales problemas tengan lugar (esto es;
mitigacion o fratamiento del riesgo).

Por tanto, la filosofia principal de la norma se
basa enla gestion deriesgos: investigar dénde
estdn y luego tratarlos sistemdticamente.

Estructura de 1S0 27001

Implementacion
de medidas de
seguridad

Evaluacion y

tratamlento de
riesgos




Las medidas de seguridad (o controles) que se van aimplementar se presentan, porlo general,
bajo la forma de politicas, procedimientos e implementaciéon técnica (por ejemplo, software
y equipos); sin embargo, en la mayoria de los casos, las empresas ya tienen todo el hardware
y software pero los utilizan de una forma no segura; por consiguiente, la mayor parte de la
implementacion de ISO 27001 estard relacionada con determinar las reglas organizacionales
(porejemplo, redacciéon de documentos) necesarias para prevenirviolaciones de la seguridad.

Como este tipo deimplementacion demanda la gestidon de multiples politicas, procedimientos,
personas, bienes, etc., dicha norma detalla cémo amalgamar todos estos elementos dentro
del sistema de gestion de seguridad de la informacion.

Por eso, la gestion de la seguridad de la informacién no se acota solamente a la seguridad de
Tl (por ejemplo, cortafuegos, antivirus, etc.), sino que también tiene que ver con la gestidon de
procesos, de los recursos humanos, con la proteccidn juridica, la proteccion fisica, etcétera.
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Por qué la ISO 27001 es importante para su empresa

Hay cuatro ventajas comerciales esenciales que una empresa puede obtener con
la implementacion de esta norma para la seguridad de la informacion:

1. Cumplirconlosrequerimientos legales. Cada vez hay mdasy mdsleyes, normativas
y requerimientos contfractuales relacionados con la seguridad de la informacion.
La buena noticia es que una buena parte se pueden resolver implementando
ISO 27001, ya que esta norma proporciona una metodologia perfecta para
cumplir con todos ellos.

2. Obtener una ventaja comercial. Si su empresa obtiene la certificacion y sus
competidores no, es posible que usted obtenga una ventaja sobre ellos ante los
ojos delos clientes alos que lesinteresa mantener en forma segura su informacion.

3. Menores costos. La filosofia principal de la ISO 27001 es evitar que se produzcan
incidentes de seguridad, y cada incidente, ya sea grande o pequeno, cuesta
dinero; por tanto, al evitarlos, su empresa podrd ahorrar mucho dinero. Y lo mejor
de todo es que la inversion en la ISO 27001 es mucho menor que el ahorro que
se obtendra.

4. Una mejor organizacion. En general, las empresas de répido crecimiento no
tienen tiempo para hacer una pausa y definir sus procesos y procedimientos;
como consecuencia, muchas veces los empleados no saben qué hay que
hacer, cudndo y quién debe hacerlo. La implementacion de la ISO 27001 ayuda
a resolver este tipo de situaciones, pues alienta a las empresas a escribir sus
principales procesos (incluso los que no estdn relacionados con la seguridad), lo
que les permite reducir el tiempo perdido de los empleados.

Norma ISO




Dénde interviene la gestion de seguridad de la informaciéon en una empresa

Basicamente, la seguridad de la informacién es parte de la gestion global del riesgo
en una empresa; hay aspectos que se superponen con la ciberseguridad, con la
gestion de la continuidad del negocio y con la tecnologia de la informacion:

Informacion




Como es realmente I1ISO 27001

Esta norma se divide en once secciones mds el anexo A; las secciones 0 a 3sonintroductorias (y
no son obligatorias para laimplementacion), mientras que las secciones 4 a 10 son obligatorias,
lo que implica que una organizacion debe implementar todos sus requerimientos si quiere
cumplir con la norma. Los controles del anexo A deben implementarse solo si se determina
que corresponden en la declaraciéon de aplicabilidad.

De acuerdo con el Anexo SL de las Directivas ISO de la Organizacion Internacional para
la Normalizacion, los titulos de las secciones de ISO 27001 son los mismos que los de la ISO
9001:2015 y en ofras normas de gestion, lo que permite integrar mds facilmente estas normas.

Seccion 0 - Infroduccion: explica el objetfivo de
ISO 27001 y su compatibilidad con otras normas
de gestion.

Seccidon

Seccidon

1 — Alcance: indica que esta
norma aplica en cualquier fipo de
organizacion.

2 — Referencias normativas: hace
referencia alanorma ISO 27000 como
estdndar en el que se proporcionan
términos y definiciones.

Seccion 3 — Términos y definiciones; de nuevo,

hace referencia ala norma ISO 27000.

Seccion 4 — Contexto de la organizacion: es

Seccidon

Seccidon

parte de la fase de planificacion del
ciclo PDCA y define los requerimientos
para comprender cuestiones externas
e internas; también define las partes
interesadas, sus requisitos y el alcance
del SGSI.

5 — liderazgo: es parte de la fase
de planificacion del ciclo PDCA vy
define las responsabilidades de la
direccion, el establecimiento de roles
y responsabilidades y el contenido
de la politica de alto nivel sobre
seguridad de la informacion.

6 — Planificacion: esta seccidon es
parte de la fase de planificacion
del ciclo PDCA vy define los
requerimientos para la evaluacion
de riesgos, el tratamiento de riesgos,
la declaracion de aplicabilidad, el
plan de tratamiento de riesgos vy la
determinacion de los objetivos de
seguridad de la informacion.

Secciéon 7 -Apoyo: estaseccion es parte de

la fase de planificacion del ciclo
PDCA vy define los requerimientos
sobre disponibilidad de recursos,
competencias, concienciacion,
comunicacion 'y control de
documentos y registros.

Seccidon8-Funcionamiento: estaseccidnes

Seccioén

Seccioén

parte de la fase de planificacion
del ciclo PDCA vy define la
implementacion de la evaluacion
y el tratamiento de riesgos, como
también los controles y demads
procesos necesarios para cumplir
los objetivos de seguridad de la
informacion.

9 — Evaluacion del desempeno:
esta seccion forma parte de la
fase de revision del ciclo PDCA
y define los requerimientos para
monitoreo, medicién, andlisis,
evaluacion, auditoria inferna 'y
revision por parte de la direccion.
10 — Mejora: forma parte de la
fase de mejora del ciclo PDCA
y define los requerimientos
para el fratamiento de no
conformidades, correcciones,
medidas correctivas y mejora
continua.

Anexo A: Proporciona un catdlogo de 114

controles (medidas de seguridad)
distribuidos en 14 secciones
(secciones A.5 a A.18).



>mo implementar la ISO 27001
ra implementar la norma I1SO 27001
una empresa se deben seguir estos

Pa

Obtener el apoyo de la direccion.
Utilizar una metodologia para
g%ﬁién de proyectos.

Demmmsaicance del SGSI.

Redactar una politica de alto nivel

sobre seguridad de lainformacion.
Definir  la metodologia de

evaluacion de riesgos.

6. Readlizar la evaluacidon vy el

tratamiento de riesgos.

7. Redactar la declaracion de

aplicabilidad.

8. Redactar el plan de tratamiento de

riesgos.

9. Definir la forma de medir la

efectividad de los controles y del

SGSI.

10. Implementar todos los controles y
~ procedimientos necesarios.
Implementar programas de

capacitacion y concienciacion.

. Redlizar todas las operaciones
diarias establecidas en la

‘documentacion de su SGSI
Monitorear y medir el SGSI.

. Realizar la auditoria interna.

15. Efectuar la revision por parte de la

direccion.

16. Implementar medidas correctivas.

Para obtener una explicacion mads
detallada de estos pasos consulte la
Lista de apoyo para implementacion
de la IS@27001.

V.




8 Documentacion obligatoria

La ISO 27001 requiere que se confeccione la siguiente documentacion:

Alcance del SGSI (punto 4.3).

Objetivos y politica de seguridad de la informacién (puntos 5.2y 6.2).
Metodologia de evaluacion y tratamiento de riesgos (punto 6.1.2).
Declaracion de aplicabilidad (punto 6.1.3 d).

Plan de tratamiento de riesgos (puntos 6.1.3 ey 6.2).

Informe de evaluaciéon de riesgos (punto 8.2).

Definicidn de roles y responsabilidades de seguridad (puntos A.7.1.2y A.13.2.4).
Inventario de activos (punto A.8.1.1).

Uso aceptable de los activos (punto A.8.1.3).

Politica de control de acceso (punto A.9.1.1).

Procedimientos operativos para gestion de Tl (punto A.12.1.1).
Principios de ingenieria para sistema seguro (punto A.14.2.5).
Politica de seguridad para proveedores (punto A.15.1.1).
Procedimiento para gestion de incidentes (punto A.16.1.5).
Procedimientos para continuidad del negocio (punto A.17.1.2).
Requisitos legales, normativos y contractuales (punto A.18.1.1).

Y estos son los registros obligatorios:

Registros de capacitacion, habilidades, experiencia y calificaciones (punto 7.2).
Monitoreo y resultados de medicion (punto 9.1).

Programa de auditoria interna (punto 9.2).

Resultados de auditorias internas (punto 9.2).

Resultados de la revision por parte de la direccion (punto 9.3).

Resultados de medidas correctivas (punto 10.1).

Registros sobre actividades de los usuarios, excepciones y eventos de seguridad (puntos
A.12.4.1y A.12.4.3).

Por supuesto, cualquier empresa puede confeccionar ofros documentos de seguridad
adicionales si lo considera necesario.



Como obtener la certificacion

Hay dos tipos de certificados ISO 27001: para las organizaciones, y para las personas. Las
organizaciones pueden obtener la certificacion para demostrar que cumplen con todos los
puntos obligatorios de la norma; las personas pueden hacer el curso y aprobar el examen
para obtener el certificado.

Para obtener la certificacion como organizacion, se debe implementar la norma tal como se
explicd antes, y luego se debe aprobar la auditoria que realiza la entidad de certificacion. La
auditoria de certificacioén se realiza siguiendo estos pasos:

1. paso de la auditoria (revision de documentacion): los auditores revisardn toda la
documentacion.

2. paso de la auditoria (auditoria principal): los auditores efectuardn la auditoria in situ para
comprobar si todas las actividades de una empresa cumplen con ISO 27001 y con la
documentacion del SGSI.

Visitas de supervision: después de que se emitid el certificado, y durante su vigencia de tres
anos, los auditores verificardn si la empresa mantiene su SGSI.

Las personas pueden asistir a diversos cursos para obtener certificados. Los mds populares
son los siguientes:

1. Curso de auditor lider en ISO 27001: en este curso de cinco dias se indica cémo realizar
auditorias de certificacion y estd orientado a auditores y consultores.

2. Curso de implementador principal de ISO 27001: en cinco dias se precisa coémo
implementar la norma y estd orientado a profesionales y consultores en seguridad de la
informacion.

3. Curso de auditorinterno enISO 27001: en dos o tres dias se ofrecen los conceptos bdsicos
de la norma y se indica cémo llevar a cabo una auditoria interna; estd orientado a
principiantes en este tfema y a auditores infernos.

Ve




10

Otras normas relacionadas con seguridad de la informacién

1.

ISO 27002: proporciona directrices para la implementacién de los controles indicados en la ISO 27001.
ISO 27001 especifica 114 controles que pueden ser utilizados para disminuir los riesgos de seguridad, y la
norma ISO 27002 puede ser bastante util ya que proporciona mas informacién sobre cémo implementar
esos controles. A la ISO 27002 se la conocia como ISO/IEC 17799 y surgi6 de la norma britanica BS 7799-1.

. ISO 27004: ofrece directrices para la medicion de la seguridad de la informacion; se acopla bien con la ISO

27001, pues indica como determinar si el SGSI ha alcanzado los objetivos.

. ISO 27005: proporciona directrices para la gestion de riesgos de seguridad de informacién. Es un muy buen

complemento para la ISO 27001, ya que brinda mas informacion sobre como llevar a cabo la evaluacién y
el tratamiento de riesgos, probablemente la etapa mas dificil de la implementacion. La ISO 27005 deriva de
la norma britanica BS 7799-3.

ISO 22301: define los requerimientos para los sistemas de gestion de continuidad del negocio, se adapta muy
bien con la ISO 27001 porque el punto A.17 de esta ultima requiere la implementacion de la continuidad del
negocio, aunque no proporciona demasiada informacion.

. ISO 9001: define los requerimientos para los sistemas de gestion de calidad. Aunque a primera vista la

gestion de calidad y la gestion de seguridad de la informacion no tienen mucho en comun, lo cierto es
que aproximadamente el 25% de los requisitos de la ISO 27001 y de la ISO 9001 son los mismos: control
de documentos, auditoria interna, revision por parte de la direccién, medidas correctivas, definicion de
objetivos y gestion de competencias. Esto quiere decir que si una empresa ha implementado la ISO 9001 le
resultara mucho mas sencillo implementar la ISO 27001.

MR
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Cabe subrayar que la funcidon que tenemos
en MUNDO CP es apoyar a los profesionales
asesoresdelasempresasenelcumplimiento
de obligaciones en el drea de seguridad
social y laboral, pero también secundar
a nuestros socios de negocios, por lo que
ademds de ofrecer articulos como este
buscamos ampliar los contadores publicos.

Asimismo, un servidor junto con Treblink
Consultores  SC, orienfamos en el
cumplimiento de las normas oficiales
I

mexicc.cns de seguridad y salud
trabajo; y.las normas I1SO.
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