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comunicacion corporative
(sobre Whatsapp y los problemas de

I a g I 0 b a I i Z a c i 6 n) Dr. Leopoldo Reyes Equiguas

Qué tal querido lector; como siempre, es un gusto poder saludarte y saber que a pesar del
Covid-19 y sus nuevas mutaciones, porlo menos seguimos vivos para poder intercambiar ideas
y conocimientos del mundo empresarial y corporativo, que como siempre, estd en constante
evolucién y con temas de sumo interés para ti. Hoy toca platicar de un aspecto tecnoldgico
muy de actualidad, comentaremos los aspectos relevantes del fendmeno informdatico del
momento: el amacenamiento de datos a través de aplicaciones informdticas, de teléfonos
inteligentes, tabletas, computadoras y otros gadgets de Ultima generacion.

CORPORATIVO )



En los Ultimos dias, el mundo de las telecomunicaciones se encuentra
convulsionado por la noticia de que las politicas de privacidad de la
aplicacion informdtica de WhatsApp cambiardn a partir del 8 de febrero
(dia de mi cumpleanos, por cierto), cuyas modificaciones trascienden a la
trasferencia de datos personales entre empresas del mismo grupo, como
Facebook, asi como algunos proveedores del citado grupo; lo anterior
preocupa a sus usuarios, ya que la privacidad de datos, se estd convirtiendo
en un activo intangible muy codiciado en estos tiempos pandémicos, en los
que las bases de datos son “oro molido”, para la bUusqueda de mercados
digitales donde poder colocar y ofertar diversos productos y servicios,
eso sin contar el lado oscuro de la informdtica que tiene a la criminalidad
cibernética a la caza de datos personales para crear perfiles falsos con los
que defraudadores, peddfilos, tratantes de personas y toda esa fauna nociva
de internet anda en pos de victimas para cometer todo tipo de crimenes,
gracias a la displicencia con la que muchas personas liberan informacion y
datos personales sensibles al hacer uso no sélo de WhatsApp, sino de muchas
ofras aplicaciones.
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Segun la publicacion de las nuevas condiciones para el otorgamiento del servicio de la
aplicacion denominada WhatsApp, quienes no acepten sus politicas de privacidad ya no
podrdn seguir haciendo uso de su mensajeria electronica ni de sus llamadas por internet, y
entre los aspectos relevantes a identificar para decidir si nos quedamos o migramos a otras
aplicaciones que estdn cobrando fuerza como Signal o Telegram, revisemos el uso de datos
gue podrd hacer la empresa perteneciente a Facebook, y si eres de los que decide continuar
con la citada aplicacion, ten en cuenta lo siguiente:
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sus datos, se compartan no sélo con otras empresas del grupo como Facebook

o Instagram, también con terceros proveedores tecnoldgicos, quienes tendrdn
acceso a la informacion gracias a los servicios que proporcionan.

2 La informaciéon de usuarios de WhatsApp, podrd ser compartida en Facebook,
aun cuando el usuario no tenga cuenta en esa red social.

La compania propietaria de WhatsApp y sus subsidiarias, podrdn recopilar
datos consistentes en niumeros telefénicos de contactos, mensajes e incluso
transacciones.

4. Existe un apartado denominado “informacién que recopilamos”, donde
WhatsApp senala que podrd recopilar mds datos e informacién (sin precisar
cudl) cuando se activen diversas funciones de la aplicacion de mensajeria
digital.

5. En el apartado “Informacion recopilada automdaticamente™ se advierte que se
recopila informacién relacionada con el uso de la aplicacion, los grupos que se
crean, numeros telefénicos, foto de perfil, empresas o pagos, informacion sobre
el dispositivo utilizado y su conexiéon, asi como la ubicacién del usuario cuando
se active dicha funcionalidad.




El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién vy
Proteccion de Datos Personales (INAI) advierte sobre la necesidad de
revisar las nuevas politicas de privacidad, antes de instalarla o de seguir
usando una de las aplicaciones de mensajeria digital mds popular del
mundo.

Seguramente, te estards preguntando sobre la relevancia que pueden
tener paralos dmbitos corporativos y/o empresariales las nuevas politicas
de privacidad que anuncia WhatsApp, pues fiene que ver y mucho,
mds de lo que podrias imaginarte, ya que entre el "home office”, la
“emergencia sanitaria”, el “aislamiento social” y la necesidad de seguir
operando a “puerta cerrada’”, muchas empresas implementaron como
mecanismo o canal de comunicacion la aplicacion de WhatsApp para
tener la posibilidad de coordinar actividades administrativas entre los
equipos de trabajo, pero también hay quienes utilizan la mensajeria digital
para crear canales de venta, ofrecimiento de servicios y captacién de
nuevos clientes, hoy el “marketing digital” ha encontrado en aplicacion,
una herramienta muy poderosa de publicidad y como mecanismo de
captacion de nuevos clientes, pero ante las nuevas disposiciones, puede
que deje de ser la aplicacion mds socorrida del mercado electronico.




CORPORATIVO

Paramuchos, estostemaspodrianresultarirrelevantes,
sin embargo, la proteccién de datos es un aspecto
demasiado delicado en la actualidad, nuestra
legislacion elevé a rango de derecho fundamental
en el articulo 16 constitucional el derecho a la
privacidad, la llamada Ley Federal de Proteccion de
Datos Personales en Posesidon de Particulares se dio
a conocer en el Diario Oficial de la Federacion el 5
de julio de 2010, y entrd en vigor al dia siguiente de
su publicacion.

En ellas se establece la obligaciéon para quienes
recopilen datos personales, de informar acerca
del uso que se dard a la informacion personal
proporcionada por el usuario de bienes y/o servicios,
que se solicita al momento de contratar con la
empresa sujeta ala ley de la materia; resaltando las
sanciones a las que se exponen aquellas companias
que comparten, transfieren o incluso frafican
con bases de datos personales de sus clientes,
empleados, proveedores, usuarios o cualquier
tercero, sin el consentimiento respectivo; en el
periodo franscurrido entre 2012 y 2019, las multas
impuestas por la autoridad derivadas de la comision
de infracciones previstas en la también llamada
Ley de Proteccion de Datos ascendieron a $424.3
millones de pesos.

Con el desarrollo de las telecomunicaciones
y su impulso en 2021 por cuestiones de
necesidad ante las medidas de prevencion
para mitigar los contagios de Covid-19, la
transferencia de datos se ha vuelto un tema
cuya problemdtica alcanza tintes globales,
ya que las aplicaciones informdaticas como
/ WhatsApp tienen tal penetracidon en el
mercado, que como todos sabemos, no hay
L fronteras para que esas herramientas lleguen
r a cualquier rincén del mundo, siempre y
cuando haya un punto de conectividad a
Internet, claro, y es tan relativamente fdcil
aceptar sus nuevas condiciones en cuanto
a las politicas de privacidad, ya que nadie
quiere mantenerse aislado del mundo, que
quizd sin saberlo, y de manera inconsciente,
estemos renunciando al Unico activo que
nos quedard cuando termine la pandemia,
nuestra propia privacidad.
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A partir de ahora, las empresas que utilizan
WhatsApp como canal de comunicaciéon
entre empleados, o utilizan la herramienta
paracampanasde marketing digital, deberdn
cuidar que los datos que se compartan no les
resten competitividad ante un mercado cada
vez mds cerrado, o que sus clientes o usuarios
acepten que sus datos personales suban a
dicha plataforma, a sabiendas de que una
vez incorporados a la nube digital ya no
podrdn bajar la informacidén, por lo que si sus
clientes no dan la autorizacidn para transferir
datos, podrdn ser multados en términos de
la Ley de la materia; es importante estar
conscientes de que en el caso de aquéllos
fandticos de redes sociales que utilizan sus
cuentas personales con usos corporativos e
involucran datos de sus clientes en WhatsApp,
toda la informacion andard de un lado a otro

*Dr. Leopoldo Reyes Equiguas

sin que sepamos quién termina conociendo
nuestros pasatiempos, rutinas diarias, donde
comemos, a qué lugar acudimos con
frecuencia a cenar los viernes (cuando se
podia), donde vivimos, cuantos hijos tenemos,
dénde laboras, dénde vacacionas, cudndo y
en qué horarios no estds en tu domicilio, tu
RFC, tu CURP, tu nUmero de seguro social, tus
preferencias sexuales, religion, expediente
clinico, si votaste por Morena o por el PRI, si
eres sobreviviente del Covid y una larga lista
de etcéteras, con los riesgos que ello implica;
asi que a cuidar tus datos personales, que serd
lo Unico que nos quede al terminar la crisis
sanitaria y econdmica que hoy padecemos.

Nos vemos en el proximo numero, querido
lector, a cuidarse y no contagiarse; sal a la
calle lo menos posible, y si sales, toma las
mayores precauciones posibles.

Contador PUblico, Abogado, Especialista en Impuestos y Maestro en Fiscal por la Universidad de Negocios ISEC, Cursé el Doctorado en Derecho de la Empresa
por la Universidad Complutense de Madrid en Convenio con la Universidad Andhuac, Diplomado en Derecho Procesal Constitucional por la SCIN, Catedratico
y Coautor de diversas obras, miembro de la Asociaciéon Nacional de Especialistas Fiscales A. C. (ANEFAC) y del llustre y Nacional Colegio de Abogados de
México (INCAM), Vicepresidente de la Comision de Prevencion de Lavado de Dinero e integrante de la Comision Fiscal de la Zona Centro del IMCP, Socio e
integrante de las Comisiones de PLD y de Especialistas Fiscales del Colegio de Contadores Piblicos de México, A.C., Socio Fundador de la Firma Corporativo

Legal Patrimonial, S.C. y Rector de la Universidad Latina.




Aspectos relevantes del paquete economico
autorizado por el congreso de Ia union (parte 2)

El 8 de septiembre de 2020, el Ejecutivo Federal presentd
ante el Congreso de la Unién (Congreso), el paquete
econdmico para 2021 que incluye la Iniciativa de Ley
de Ingresos de la Federaciéon para el ejercicio de 2021
y modificaciones y adiciones al Cddigo Fiscal de la
Federacion (CFF), Ley del Impuesto sobre la Renta (LISR),
Ley del Impuesto al Valor Agregado (LIVA), y Ley del
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios (LIEPS),
entre los mds destacados.

A continuacién, mencionamos los aspectos relevantes
del paguete econémico autorizado por el Congreso.

IMPUESTOS .@



Ingresos de la

Eederacidn .
Referencia  Concepto Ingreéso estimado

Se estima que

para el ejercicio

fiscal de 2021 Ila 2020 2021

recaudacion  de

los ingresos  serq Impuesto sobre la renta (ISR 1,862,862 | 1,908,813

por 6 billones 295
mil 736.2 millones
de  pesos. A Impuesto al valor agregado (IVA) 1,007,546 | 978,946
continuacion, se
muestra el nivel
de recaudacion Impuesto especial sobre produccion y 516,733 510,702

esperadarespecto servicios (IEPS)
del ISR, IVA'Y IEPS:

Es importante senalar que en comparacién con las cifras incluidas en la Ley de Ingresos de |a
Federacion correspondiente al ejercicio 2020, se observa una disminuciéon en la recaudacion
del impuesto al valor agregado, asi como del IEPS.

Recargos por Tasa mensual
Para tales
efectos, se
especifica
que las tasas
Prbrro-ga 0.98% de recargos
s antes referidas
Parcialidades hasta 12 meses 1.26% incluyen o
i actualizacidn
Parcialidades de 12 a 24 meses 1563% de las

contribuciones.

Parcialidades mayores a 24 meses
y pago diferido 1.82%




Durante 2021, las instituciones que componen
elsistema financiero determinardn elimpuesto
aretener a personas fisicas considerando una
tasa de 0.97% aplicable sobre el capital que
dé lugar al pago de los intereses.

Esta tasa representa un decremento con
respecto al ejercicio de 2020, en el que aplicod
una retencion de 1.45% sobre la misma base
(capital que dio lugar al pago de intereses).

Por infracciones diferentes a obligaciones
fiscales federales distinta de pago, como las
impuestas por declarar mayores pérdidas
fiscales en exceso, y las contempladas en
el articulo 85, fracciéon |, del CFF, entre oftras,
no enfregar la contabilidad, en este caso,
la reduccion, al ser de 50%, sdlo deberdn
reunir los requisitos antes del levantamiento
del acta final de la visita domiciliara o se
notifique el oficio de observaciones del pago
de accesorios, si éste procede.

Se mantienen en la
Ley de Ingresos de
la Federacion para

2021 la  mayoria
de los  estimulos
fiscales que se han
venido otorgando
anualmente.

Entre los estimulos que
se conservan en esta
ley cabe destacar lo
siguientes:

1.

Por la adquisicion de diésel de maquinaria en general
gue se utilice en actividades empresariales, asi como
para vehiculos marinos.

Por la adquisicion del diésel utilizado para la realizacion
de actividades agropecuarias o silvicolas; opcionalmente
se prevé un esquema de devolucion limitado para estos
contribuyentes.

Por la adquisicion de diésel para uso automotriz en
vehiculos que se destinen exclusivamente al transporte
pUblico y privado de personas o de carga; este estimulo
no aplicard en el caso de contribuyentes que presten
servicios preponderantemente a partes relacionadas.
Se permite el acreditamiento de 50% de los pagos que
se realicen en la red nacional de autopistas de cuota
para contribuyentes que se dediquen sélo al transporte
terrestre publico o privado de carga o pasaije.

El  estimulo fiscal
consistente  en el
acreditamiento
contfra el ISR del
IEPS pagados por la
adquisicion de diésel
que sea para su
consumo final, como
son:

contribuyente.

Se permite a los adquirentes de combustibles fosiles, cuando éstos
no se destinen a la combustion, acreditar el IEPS que corresponda
contra el ISR del gjercicio.

No se elimina para el ejercicio fiscal de 2021 el estimulo fiscal
otorgado a las personas fisicas y personas morales residentes en
México que enajenen libros, periddicos y revistas consistente en una
deduccion adicional, para efectos del ISR, por un monto equivalente
al 8% del costo de los libros, periddicos y revistas adquiridos por el

)



Decreto por el que 7se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta, de la Ley del
Impuesto al Valor Agregado y del Cédigo Fiscal de la Federacion

Cuerpo
normativo

Aspectos relevantes

Ley del Impuesto
sobre la Renta

10.

Eliminacion de la deduccion autorizada por donativos
alos programas escuela empresa, en los términos de
la LISR.

Inclusion de los organismos cooperativos de
integracion y representacion al Titulo 1l de la LISR.
Pérdida de autorizacion a donatarias autorizadas
cuando la mayoria de sus ingresos (mas de 50%) se
obtengan de actividades no relacionadas con su
objeto.

Se precisa que las donatarias autorizadas, deberan
destinar la totalidad de su patnimonio a otra entidad
autorizada para recibir donativos, en el caso de
revocacion de su autorizacion o concluya su vigencia
Y NO Se renueve.

Eliminacion de certificacion del cumplimiento de
obligaciones fiscales, de transparencia y de
evaluacion de impacto social de donatarias
autorizadas.

Establecimiento de causales y procedimientos de
revocacion de autorizacion.

Eliminacion de la opcion de obtener y conservar la
documentacion comprobatoria de precios de
transferencia contenida en el articulo 182, parte final
del parrafo tercero, para armonizar respecto de la
resolucion particular en términos del articulo 34-A del
Caodigo Fiscal de la Federacion.

Se establece que los ingresos a que se refieren las
fracciones IV, V y VI del articulo 94, no seran
considerados asimilables a salarios cuando excedan
de 75 millones de pesos en el gjercicio.

Modificacion de las tasas de retencion aplicables a
los ingresos que perciban las personas fisicas a
través de plataformas digitales. En el caso de
servicios de transporte terrestre de pasajeros y de
entrega de bienes, el 2.1%; servicios de hospedaje,
el 4%; y de enajenacion de bienes y prestacion de
servicios, el 1%.

Bloqueo temporal a las empresas residentes en el
extranjero sin establecimiento permanente en el pais,
que no cumplan con sus obligaciones fiscales.




r v )
1. Se grava a los servicios de intermediacion que
tengan por objeto la enajenacion de bienes muebles
usados.
2. Se establece la obligacion a las plataformas digitales
de intermediacion de realizar la retencion del 100%
del IVA cobrado, cuando los residentes en el

extranjero  sin  establecimiento en  Meéxico,
proporcionen servicios digitales a receptores

Ley del Impuesto ubicados en territorio nacional y dichos servicios sean
al Valor prestados a traves de plataformas digitales de
Agregado intermediacion que procesen los pagos.

3. Bloqueo temporal del acceso al servicio digital del
prestador de los servicios digitales por parte del
concesionario de servicios de telecomunicacion por
incumplimiento de obligaciones fiscales.

4, Exencion a servicios profesionales de medicina
prestados por las personas fisicas a través de
instituciones de asistencia o beneficencia privada.

1. Se precisa que los efectos que las autoridades
fiscales otorguen a los actos juridicos de los
contribuyentes con motivo de la aplicacion del
articulo 5-A del CFF, se limitaran a la determinacion
de las contribuciones y sus accesorios, con
independencia de que se pueda llevar a cabo una
investigacion por una posible responsabilidad penal.

2. 5e consideraran enajenaciones a plazo con pago
diferido o en parcialidades cuando se emita un

comprobante fiscal simplificado.
3. 5Se prevé que la escision de sociedades tendra el L
Cédigo Fiscal de caracter de enajenacion cuando la escision de
la federacion sociedades dé lugar a la creacion de conceptos o

partidas que no se encontraban registrados antes de
la escision de las sociedades.

4 Incorporacién del servicio de verificacion de identidad
de los usuarios.

5. Cancelacion directa de certificados de sellos digitales
a EFOS y transmisores de pérdidas fiscales.

6. Ampliacion del plazo de resolucion por parte de la
autoridad fiscal respecto al procedimiento contenido
en el articulo 17-H, sexto parrafo, del CFF.

Las modificaciones hechas a las diversas leyes, de conformidad con el transitorio
unico del decreto, estan vigentes a partir del 17 de enero 2021.




No obstante, en el caso de la LISR, el
Articulo Segundo de las sus disposiciones
transitorias establece lo siguiente:

Articulo segundo. En relacion con las
modificaciones a las que se refiere el
articulo Primero de este Decreto, se estard
a lo siguiente:

I. Cuando a la fecha de su entrada en
vigor las personas morales mencionadas
en las fracciones XI, XVII, XIX y XX del
articulo 79 de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, no cuenten con autorizaciéon para
recibir donativos deducibles, a partir de
esa fecha deberdn tributar en los términos
del Titulo Il de la citada Ley. No obstante,
deberdn determinar el remanente
distribuible generado al 31 de diciembre
de 2020 en los términos del Titulo Ill de la
Ley del Impuesto sobre la Renta vigente
hasta esta Ultima fecha, y sus socios e
infegrantes acumulardn el remanente
que las personas morales mencionadas
les entreguen en efectivo o en bienes.

Il. La reforma a las fracciones XlI, XVII, XIX
y XX del articulo 79 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta entrard en vigor el 1 de julio
de 2021.




Respecto al CFF, el articulo quinto de sus disposiciones transitorios senala lo
siguiente:

Articulo quinto. En relacion con las modificaciones a que se refiere el Articulo Sexto
de este Decreto, se estard a lo siguiente:

I. Con relacion a la reforma a la fraccion VI del articulo 22-D del Cdodigo Fiscal de
la Federacion, en los procedimientos de devolucidn que se encuentren en tramite
a la entrada en vigor del presente Decreto, y se les hayan iniciado facultades
de comprobacion para verificar su procedencia conforme al noveno padrrafo del
articulo 22 de este Cddigo, la resolucion debera emitirse en el plazo previsto en
la fraccién VI del articulo 22-D del Cédigo Fiscal de la Federacidn vigente con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto.




Ill. Los procedimientos de aseguramiento
precautorio de bienes o de la negociacion
de los contribuyentes o responsables
solidarios y de levantamiento del mismo,
que se encuentren pendientes de resolucion
a la entrada en vigor del presente Decreto,
deberdn substanciarse y resolverse en
términos del articulo 40-A del Cddigo Fiscal
de la Federacion vigente hasta el 31 de
diciembre de 2020.
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L3 instancia de inconformidad contra los actos
de los procedimientos de licitacion pablica

Mtro. Angel Loera Herrera

Como es sabido, las licitaciones publicas son aquellos procedimientos que dan cumplimiento
alo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
pues tal y como lo establece este ordenamiento, los recursos econdmicos de que dispongan
la Federacidn, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México deben ser administrados con eficiencia, eficacia, economia, tfransparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
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Por lo anterior, la tfransparencia se conforma como un aspecto de gran relevancia al
permitir que aquellos recursos econdmicos que disponga en general nuestro gobierno
se encuentren al cubierto de la luz publica, tutelando un derecho sustancial del ser
humano como es el derecho al acceso a la informacion, es decir, a que se le rindan
cuentas. Al respecto, el articulo 8° de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica define a la fransparencia como una obligacién de los organismos
garantes de dar publicidad a las deliberaciones y actos relacionados con sus
atribuciones, asi como dar acceso a la informacién que generen.

En elmismo contexto, latransparencia, fiscalizaciéony rendicion de cuentas traen consigo
beneficios para nuestra sociedad en cuanto que buscan prevenir arbitrariedades en
el actuar de las administraciones, asi como los ya tan agotados actos de corrupcion
que vivimos, tales como los desvios de recursos, trdfico de influencias, enriquecimiento,
lavado de dinero, entre otros, que cada vez son mds evidentes gracias a los medios
de informacion.

Aun cuando nuestro gobierno se ha vanagloriado de que “la politica anticorrupciéon
del Gobierno de la Cuarta Transformacion encabezada por la Funcidn Publica,
asciende del lugar 138 al 130 en el ranking del IPC de Transparencia Internacional”?, lo
cierto es que dichas cifras no se hacen evidentes ante los ojos de los gobernados, Io
cual adicionalmente genera una veta de desconfianza en ellos, asi como una serie de
inconformidades pues, como sabemos, la corrupcion en nuestro pais tiene altos costos
econdmicos, politicos y sociales.

1. https://www.gob.mx/sfp/prensa/mexico-escala-ocho-posiciones-en-el-indice-de-percepcion-de
lacorrupcion2019#:~:text=Ciudad%20de%20M%C3 %A 9xic0%2C%20a%2022,del %20IPC%20de%20Transparencia%20Internacional.
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De ahi que organismos como la Confederacién Patronal de la Republica Mexicana
(Coparmex), se ha manifestado en el sentido de que el acceso a la informacion “no ha sido
el sello distintivo de la cuarta transformacion”, pues ha sido evidente que se ha optado por
adjudicaciones directas en aquellos proyectos que se consideran de gran calado por el tan
elevado coste de inversion tales como como el Tren Maya vy la Refineria en Dos Bocas, lo que
las aleja de las definiciones de transparencia y rendiciéon de cuentas antes comentadas.

Es por lo anterior que a través del parrafo tercero del articulo 134 de nuestra Carta Magna se
establece que “Las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacidon de obra que readlicen, se
adjudicardn o llevardn a cabo a través de licitaciones publicas mediante convocatoria
publica para que libremente se presenten proposiciones solventes en sobre cerrado, que
serd abierto publicamente, a fin de asegurar al Estado las mejores condiciones disponibles en
cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad y demds circunstancias pertinentes”.

Por ofra parte, existen diferentes fipos de

licitaciones publicas, a saber:

1.

Las de cardcter nacional, en donde
Unicamente podrdn participar personas
de nacionalidad mexicana y los bienes
a adquirir sean producidos en el pais
y cuenten, por lo menos, con 50 % de
contenido nacional.

Las de cardcter internacional bajo la
coberturade tratados, enlaque sélo podrdn
partficipar licitantes mexicanos y extranjeros
de paises con los que nuestro pais tenga
celebrado untratado de libre comercio con
capitulo de compras gubernamentales,
cuando resulte obligatorio conforme a lo
dispuesto en los tratados de libre comercio.

Las internacionales abiertas, en las que
podrdn participar licitantes mexicanos vy
extranjeros, cualquiera que sea el origen
de los bienes a adquirir o arrendar y de
los servicios a contratar, cuando ocurra lo
siguiente:

a) Se haya redlizado una de cardacter
nacional que se declard desierta,

b) Asi se estipule para las contrataciones
financiadas con créditos externos
otorgados al gobierno federal o con su
aval.
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Por ofra parte, previo a conocer el recurso de inconformidad materia del presente articulo,

resulta necesario conocer los procedimientos de contratacion, y que son los siguientes:

i

Por regla general, las adquisiciones,
arrendamientos,  obra publica vy
servicios se deben adjudicar a través
de ‘“convocatoria publica, para que
lioremente se presenten proposiciones,
solventes en sobre cerrado, que serd
abierto publicamente, a fin de asegurar
al Estado las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad, crecimiento
econdmico, generacion de empleo,
eficiencia energética, uso responsable
del agua, optimizacién y uso sustentable
de los recursos, asi como la proteccion al
medio ambiente y demds circunstancias
pertinentes”2.

Asi, las reglas del procedimiento para
garantizar la multicitada fransparencia
en la licitacion publica, inician con la
publicacién de la convocatoria vy, en el
caso de invitacion a cuando menos fres
personas, con la entrega de la primera
invitacion, quienes sélo podrdn presentar
una proposiciéon en cada procedimiento
de contratacidén que deberd entregarse
en la forma y medios que senale la
convocatoria de la licitacion.

Conforme al articulo 36 Bis de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, una vez hecha la evaluacion
de las proposiciones, el contrato se adjudicard
al licitante cuya oferta resulte solvente, porque
cumple con los requisitos legales, técnicos vy
econdmicos establecidos enla convocatoria ala
licitacion, y por tanto, garantiza el cumplimiento
de las obligaciones respectivas y, en su caso:

1. La proposicion haya obtenido el mejor
resulfado en la evaluacidén combinada
de puntos y porcentajes, o bien, de costo
beneficio;

2. De no haberse utilizado las modalidades
mencionadas en el punto anterior, la
proposicion hubiera ofertado el precio
mds bajo, siempre y cuando éste resulte
conveniente. Los precios ofertados que
se encuentren por debajo del precio
conveniente, podrdn ser desechados por la
convocante;

3. A quien oferte el precio mds bajo que
resulte del uso de la modalidad de ofertas
subsecuentes de descuentos, siempre que
la proposicidn resulte solvente técnica vy
econdmicamente.

2. Segundo parrafo del articulo 26 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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En el supuesto de que un licitante resulte
insatisfecho con el fallo por considerar que el
mismo no se ajustd a los términos establecidos
tanto en la ley como en las bases de licitacion,
hay la posibiidad de agotar el recurso de
inconformidad, siendo la Secretaria de la
Funcidn Publica quien conocerd de las
inconformidades contra alguno de los supuestos
siguientes:

1.La convocatoria a la licitacién, y las juntas
de aclaraciones.

2. Lainvitacidon a cuando menos tres personas.

3.El acto de presentacion y apertura de
proposiciones, y el fallo.

4.La cancelacion de la licitacion.

5.Los actos y omisiones por parte de la
convocante que impidan la formalizacion
del contrato en los términos establecidos en
la convocatoria a la licitaciéon o en la ley.

Esimportanteconsiderarquelasinconformidades
pueden presentarse por escrito, directamente
en las oficinas de la Secretaria de la Funcion
PUblica o a través de CompraNet, y en
estas Ultimas deberdn utilizarse medios de
identificacion electréonica en sustitucion de la
firma autografa.

Es de mencionar que existe la posibilidad de
que se decrete la suspensidon de los actos del
procedimiento de contratacién y los que de
éste deriven, siempre que se solicite en el escrito
inicialy se advierta que hay o podria haber actos
contrarios a las disposiciones establecidas en la
ley o alas que de ella deriven y, ademds, no se
siga perjuicio alinterés social nise contravengan
disposiciones de orden publico.

La suspension definitiva quedard sujeta a que
el solicitante, dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la notificacion del acuerdo relativo,
garantice los danos y perjuicios que podria
ocasionar, segun los términos que se senalen en
el reglamento?.

3. Articulo 70 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
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Una vez admitida la inconformidad se requiera a la convocante para que rinda un informe
circunstanciado en el que se expondrdn las razones y fundamentos para sostener la
improcedencia de la inconformidad, asi como la validez o legalidad del acto impugnado,
y se procederd a correr traslado al tercero interesado, que podrd ser alguno de los otfros
convocantes o en su caso, aquel a quien se le haya adjudicado la licitacion.

Desahogadas las pruebas, se podrdn las actuaciones a disposicion del inconforme y
tercero interesado a fin de que se formulen sus alegatos por escrito. Cerrada la instruccion,
la autoridad que conozca de la inconformidad dictard la resolucidon que podrd ser en los
siguientes sentfidos:
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Trabajadores pensionados y |a disyuntiva
de volvera trabajar formalmente

L.C.P. Martin Ernesto Quintero Garcia

™

La frecuencia con que hoy, pensionados se
acercannuevamente asolicitartrabajo como
consecuencia del actual estado de cosas,
hace que tengan el temor de si retomando
un nuevo trabajo perderdn el privilegio de la
pension, aunado a que encargados del drea
de ndminas no sepan como actuar en estos
casos, recae la importancia de conocer
algunos aspectos para solventar los diversos
problemas que se presentan.
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Al respecto, abordaremos la “problemdatica”
cuando dentro del proceso de reclutamiento
y seleccidén, se cuenta con un candidato
para cubrir una vacante y dicha persona
tiene una pensidon otorgada por el IMSS por
cesantfia y vejez al amparo de la Ley del
Seguro Social de 1973.
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El articulo 123 de la Ley del Seguro Social de 1973 indica lo siguiente:

El pago de las pensiones de invalidez, de vejez y de cesantia en edad avanzada,
se suspenderda durante el tiempo en que el pensionado desempene un trabajo
comprendido en el régimen del Seguro Social.

No regird lo dispuesto en el pdrrafo anterior cuando el pensionado por invalidez
ocupe con diverso salario un puesto distinto a aquel que desempenaba al declararse
ésta.

De igual forma no se suspenderd la pension por vejez o cesantia en edad avanzada,
cuando el pensionado reingrese a un trabajo sujeto al régimen obligatorio del Seguro
Social con patrén distinto al que tenia al pensionarse y siempre y cuando hubiesen
transcurrido seis meses de la fecha en que se haya otorgado la pension.

sPero qué pasa sila ley que regula es la Ley de 19972

Debemos recordar que el 21 de diciembre de 1995 se modificd la ley de 1973 en
materia de pensidon por cesantia y vejez que dio lugar a una laguna para el disfrute
de la pensidn y por cual, en las disposiciones transitorias, en su articulo duodecimo
se establece lo siguiente:

Articulo duodécimo Transitorio. Estardn a cargo del Gobierno Federal las pensiones
que se encuentren en curso de pago, asi como las prestaciones o pensiones de
aquellos sujetos que se encuentren en periodo de conservacion de derechos y las
pensiones que se otorguen a los asegurados que opten por el esquema establecido
por la Ley que se deroga.

Este articulo transitorio permanece para fundamentar las motivaciones del Seguro
Social en las resoluciones por pensidn por cesantia y vejez como sigue:
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De acuerdo con esta resolucién, cuando se
otorgd por vejezinicio el 31 de agosto de 2017,y
se debe cuidar la fecha para que transcurridos
mds de seis meses pueda reincorporarse a un
trabajo subordinado, es decir, fuvo que haberlo
apartirdel 1°. de marzo de 2018 como lo estipula
el articulo 123 de la Ley del Seguro Social de
1973 y que avala la disposicidn transitoria.

Ademds, no debemos perder de vista que en el
mismo articulo fransitorio se indica lo siguiente:

Undecimo. Los asegurados inscrifos con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de esta Ley, al momento de cumplirse los
supuestos legales o el siniestro respectivo que,
para el disfrute de las pensiones de vejez,
cesantia en edad avanzada o riesgos de
frabajo, se encontraban previstos por la Ley del
Seguro Social que se deroga, podrdn optar por
acogerse alos beneficios porella contemplados
o0 alos que establece la presente Ley.

Por tanto, el articulo 196 de la Ley del Seguro
Social de 1997 vigente dispone lo siguiente:

Articulo 196. El asegurado que goce de una
pension de cesantia en edad avanzada o de
vejez, cuando reingrese al régimen obligatorio,
no efectuard las cotizaciones a que se refiere el
pdrrafo segundo del articulo 25 de esta Ley, ni
las de los seguros de invalidez y vida.

. El asegurado abrird una nueva cuenta
individual, en la Administradora de Fondos
para el Retiro que elija de acuerdo con las
normas generales establecidas en esta Ley.
Una vez al ano, en el mismo mes calendario

| en el que adquirié el derecho a la pensién,

podrd el asegurado transferir a la Aseguradora
que le estuviera pagando la renta vitalicia,
el saldo acumulado de su cuenta individual,
conviniendo el incremento en la renta vitalicia
o retiros programados que esta Jltima le esté
cubriendo.



Pero, 5qué es lo que pretendo se comprenda?

Segun las disposiciones vigentes en materia de Seguro Social de la ley de
1997, que es la que nos da la pauta para solicitar una pension, pero para
efectos de aquellas personas que aun estdbamos al amparo de la ley
de 1973 y podemos solicitar la pension conforme a esta ley, tenemos que
acogernos a las disposiciones transitorias mencionadas con la finalidad de
cumplir con lo establecido y no tener ningun problema al querer regresar a
laborar por tanto, debemos cumplir lo siguiente:

1. Una vez emitida la resolucion de pension, verificar la fecha de
otorgamiento.

2. Cumplir un periodo de seis meses para regresar con el mismo patréon o
algun oftro.

3. Siseregresa con elmismo patron, se deberdregresar a un puesto distinto
y con salario inferior al que se disfrutaba al inicio del frdmite de pension.

Beneficios de la contratacion de personal pensionado.

En cada uno de los estados de la Republica Mexicana, en sus disposiciones fiscales
locales se consignan beneficios si se contrata personal de edad avanzada; uno de ellas
puede ser la condonacion o exencidon en el pago de Impuestos Sobre Erogaciones por
Remuneraciones al Trabajo Personal, es decir, el Impuesto Sobre NOminas, que es muy
comun que lo consideren.



Pago de aportaciones al IMSS

Enelcaso delSeguro Social, stendrd algun beneficiola contratacion de personal pensionado?;
el articulo 196 de la ley vigente del Seguro Social en la parte que nos interesa, establece lo
siguiente:

Articulo 196. El asegurado que goce de una pension de cesantia en edad avanzada o de
vejez, cuando reingrese al régimen obligatorio, no efectuard las cotizaciones a que se refiere
el parrafo segundo del articulo 25 de esta Ley, ni las de los seguros de invalidez y vida.

Esto se materializa al llevar a cabo los tramites de alta en el Seguro Social, en el Sistema Unico
de autodeterminaciéon de las cuotas al IMSS; en este caso es importante se especifique en
su capfura de alta que se trata de un trabajador con pension de cesantia y vejez, como se
muestra a continuacion:
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Capturado el dato, al realizar el cdiculo, se puede mostrar lo siguiente:

1. Calculo del SUA de trabajador sin pensibén:

Ho. de Seguridad Social HOMEBRE RFCICURP CLAVE DE
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Segun se observa, la determinacion se efectia en todos los conceptos de
aportacion.

2. Calculo del SUA de trabajador con pension:

Mo, dé Seguridad Social HOMERE RFECICURP CLAVE DE UBICAL

Enfermedades vy Maternidad SUMA
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En el segundo caso, se identifica de qué tipo de trabajador se trata y el cobro de las
aportaciones gue realiza la empresa:

P/CV = | Pension por cesantia y vejez Identificacion
GMP Pat. | = | Gastos médicos pensionados aportacion patronal $0.00
V. Pat__ | = | Invalidez y vida aportacién patronal $0.00

El SUA identifica al tfrabajador que cuenta con Pensidn por Vejez con las siglas P/
CV, y no efectia calculo alguno del seguro de gastos médicos pensionados e
invalidez y vida, en atencién al articulo 196 de la Ley del Seguro Social.

También es importante entender el descuento que se realiza via ndmina a
los trabajadores, y es que en funcidn de que ambos seguros (gastos médicos
Pensionados e Invalidez y Vida) se manejan con cuotas obreras y patronales, se
deberd observar que en la captura y configuraciéon de los sistemas de néminag,
no se haga ninguna retencién de las cuotas obreras en los rubros de Cesantia y
Vejez e Invalidez y Vida, y verificar que en los CFDI de Noémina no se consideren
estos seguros.



En caso de no cerciorarse de estas retenciones, se estaria efectuando una retencidén en
demasia derivado del descuento de las cuotas obreras de estos seguros cuando al momento
de hacer el cdlculo el SUA las considera.

La labor administrativa respecto a la contratacion de personal con pensidn puede ser un
poco compleja, pero sin duda necesaria para tener la certeza de que se estd trabajando
adecuadamente dentro del drea de ndminas.

Nuestro tfrabajo como socios de nuestros clientes es siempre contar con las actualizaciones,
tener ala mano las disposiciones y mostrarlas, es fundamental, y junto con ayuda de la revista
MUNDO CP estamos a la vanguardia.

L.C.P. Martin Ernesto Quintero Garcia.
Especialista en Seguridad Social
RMA Consultores Profesionales SC
Correo: mquintero@rma.com.mx




