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como parte de la

P
ara dar punto final al 
ejercicio 2021 considero 
indispensable comentar 
las obligaciones que pronto 

serán revisadas por las autoridades 
en materia de seguridad social, así 
como la relevancia del Sistema de 
Información de Avisos de Accidentes 
de Trabajo (SIAAT), que será parte 
fundamental para que la STPS 
inicie con las visitas y revisiones 
de la NOM 035 con la finalidad de 
que los patrones hayan aplicado e 
incluido las políticas de prevención 
a los resultados del análisis de los 
riesgos psicosociales arrojados en 
los cuestionarios aplicados  a los 
trabajadores.

¿Cómo explicar la NOM 035 a los 
trabajadores?

Que su objetivo es la prevención 
de accidentes y enfermedades 
provocadas por el trabajo, que 
para conseguir el menor número 
de ellos se debe estudiar, identificar 
y analizar los factores de riesgo 
psicosocial que existen en el ámbito 
laboral, y que, a su vez, trata de 
fomentar un entorno organizacional 
favorable en las compañías.

¿Cómo explicar qué son los riesgos 
psicosociales a los trabajadores?

Que estos derivan de las deficiencias 
en el diseño, la organización y la 
gestión en los centros de trabajo, 
así como de un escaso contexto 

social, como las relaciones entre 
jefes y trabajadores que pueden 
producir resultados psicológicos, 
físicos y sociales negativos, como 
el ya identificado estrés laboral, 
el agotamiento y la depresión, 
causantes de muchos sucesos 
inesperados.

Por ello la importancia de saber 
como utilizar las herramientas que 
nos proporcionan las autoridades 
para cumplir de manera correcta 
con las obligaciones; como se 
ha mencionado, la facultad de 
información de las instituciones 
recae en los patrones y el uso del 
sistema informático SIAAT (Sistema 
de Información de Avisos de 
Accidentes de Trabajo), instrumento 
que debemos usar para informar 
de los siniestros por accidentes de 
trabajo que hayan ocurrido en el 
lugar de labores del trabajador o 
fuera de él, tal como lo marca la Ley 
Federal del Trabajo.

Para cumplir con la obligación 
se tendrá que entregar el aviso 
ante las instancias legales que 
en un momento fue la Junta de 
Conciliación y Arbitraje, y que 
conforme a la reforma laboral a 
partir del 3 de noviembre de 2021 
son ahora los tribunales federales y 
el Centro Federal de Conciliación y 
Registro Laboral (CFCRL). Sabemos 
de la complejidad que puede haber 
en el uso de un sistema, del que se 
puede depender para cumplir o no 

cierta obligación y la importancia 
de saber cómo utilizar el SIAAT y 
cumplir de manera correcta.

Hay dos formas para el 
cumplimiento:

1.Presencial; al respecto, la 
información o documentación que 
se solicita es la siguiente:

a) Carta en papel membretado 
con firma autógrafa del patrón o 
representante legal.

b)Aviso de accidente de trabajo.

c)Datos complementarios al aviso 
de accidente de trabajo.

2.Trámite en línea. Uso de la 
plataforma SIAAT y cumplir los 
requisitos siguientes:

a)Efirma vigente del patrón y/o 
representante legal designado.

b)Si se utiliza la plataforma por 
primera vez, se requerirá carta 
membretada del patrón con 
firma autógrafa del mismo o del 
representante legal, en la que 
se solicite presentar y consultar 
accidentes de trabajo.



Primero, se deberá registrar a la empresa en el SIAAT, 
ingresando a la siguiente liga:

https://siaat.stps.gob.mx/

Para el registro se utilizará la E-firma del representante legal y 
de la empresa, según lo vaya solicitando.



Se proporcionará la información complementaria de la empresa, 
como se observa en seguida:

Esta información será suficiente para obtener el registro de usuario 
e iniciar los registros de los accidentes de trabajo:



Luego, el sistema mostrará los datos de la empresa, relacionados con la 
información que esté en el SAT:

Se continuará con los datos del centro o de los centros de trabajo que tenga la 
empresa y se exhibirán los registros patronales ante el IMSS que se tengan:



Se podrá incluir algún otro centro de trabajo:

Se continuará con los datos del trabajador accidentado:



Después se precisará el tiempo y lugar del accidente 
de trabajo, como se observa enseguida:



Se seguirá con el cuestionario de las características 
ocurridas del accidente de trabajo:

Por último, se registrará el daño del accidente y la probable 
implicación de pago correspondiente:



Al guardar la información quedará en el portal y deberá aparecer 
dentro de la pantalla de inicio y mostrar los registros efectuados, sea por 

accidentes de trabajo, accidentes en trayecto o enfermedad general:

Además, se puede llevar a cabo lo siguiente:

En “reportes” se pueden efectuar las consultas siguientes: 

1. Consulta básica: lo que patrón puede y debe registrar:

En criterios de búsqueda:

Registro Federal de Contribuyentes del patrón
	
A.Nombre, denominación o razón social.	
B.Centro de trabajo.	                                                                         •Todas o principal.
C.Sexo.	                                                                                      •Masculino o femenino.
D.Tipo de riesgo.	                                                                         •Todas.
                                                                                                            •Accidentes de trabajo.
                                                                                                            •Accidentes del trayecto.
                                                                                                             •Enfermedad del trabajo.
E.Defunción.	
F.Periodicidad.	                                                                         •Anual o mensual.
G.Fecha de inicio y fecha final.	

2.- Consulta avanzada: lo que el patrón puede y debe registrar:

a)Registro Federal de Contribuyentes del patrón.



	
b)	 Nombre, denominación o razón social.	
c)	 Centro de trabajo.	                                             •Todas o principal.
d)	 Sexo.	                                                                      •Masculino o femenino.
e)	 Tipo de riesgo.	                                             •Todas.
•Accidentes de trabajo.
•Accidentes del trayecto.
•Enfermedad del trabajo.
f)	 Defunción.	
g)	 Periodicidad.	                                                         •Anual o mensual.
h)	 Fecha de inicio y fecha final.	
i)	 Entidad federativa. 	
j)	 Actividad económica.	
k)	 Por filtro.	                                                          •Ocupación.
                                                                                             •Tipo de incapacidad.
                                                                                             •Acto inseguro.
                                                                                             •Causa del accidente.
                                                                                             •Condiciones inseguras.
                                                                                             •Naturaleza de la lesión.

Conclusión
Es importante que como especialistas en materia de seguridad social utilicemos esta herramienta; 
informar los sucesos por accidentes de trabajo mediante el SIAAT cobrará mayor relevancia en 
la revisión de las normas de seguridad e higiene, y ahora con la “nueva” forma de trabajo como 
resultado de la pandemia mundial, debemos estar aplicando las normas concernientes al cuidado de 
la salud.

Sabemos que no cumplir con ello deriva en actos de molestia e inclusive en posibles sanciones 
económicas, por lo que debemos conocer y aplicar las nuevas tecnologías de trabajo, pues considero 
que este sistema es una herramienta avanzada que permitirá a la Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social agilizar los trámites y revisiones.

No dudemos en aprender obligaciones nuevas, lo debemos hacer en aras de ayudar ya sea en nuestro 
propio negocio o con nuestros clientes; este aprendizaje permitirá un conocimiento mayor para 
enriquecer la profesión; yo tenía temor, ahora, la tecnología forma parte de mi actuar, y contrario a lo 
que se escucha, están en aspirar a ser mejores contadores públicos

Felices Fiestas, que el año 2022 sea el mejor para todos. 
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